! JCDecaux

ACCORD SUR LA CONCERTATION SOCIALE AU SEIN DE L'UES JCDECAUX

- La soclété JCDECAUX SA, dont le sidge social est situé 17 rue Soyer — 92200 NEUILLY-SUR-SEINE,
représentée par Monsieur Thierry RAULIN, en sa qudlité de Directeur des Ressources Humaines,
dOment mandaié

- La société JCDECAUX MOBILIER URBAIN, dont le siége social est sifué 17 rue Soyer — 92200 NEUILLY-
SUR-SEINE, représentée par Monsieur Thierry RAULIN, en sa qualité de Direcfeur des Ressources
Humaines, dO0ment mandaté,

Constituant I'UES dénommée ci-aprés UES JCDECAUX

D'UNE PART,

- Les Organisations syndicales représentatives de I'UES JCDECAUX représentées par leurs Délégués
Cenfraoux :
- pour la CFDT, Alain GUILLIN,
- pourla SN PUB CFTC, Jacques GAZE,
- pourla CFE-CGC, Marc AUGUSTYN,
- pourla CGT, Eric SYLARD,
- pour FO, Thierry BERNARD,

- pour I'UNSA, Francis GAYETTE

D'AUTRE PART,




IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

PREAMBULE

La Direction soucieuse d'un dialogue socid! efficace, d'une part, et d'un fonctionnement respectucux des
institutions représentatives du personnel, d'autre part, a convenu avec les QOrganisations syndicales

représentatives les termes du présent accord.

L'amélioration de ta qualité du dialogue social implique notfamment :

- lareconnaissance du rble de la concertation sociale,

- un engagement réciprogue de I'ensemble des partendaires sociaux, & tous les niveaux de I'entreprise, &
respecter les dispositions légales et conventionnelles en vigueur, dinsi que les missions des institutions,

- la responsabilisation des hiérarchiques & tout niveau, notamment par des actions de formation aux

relations sociales et d'information sur le contenu des accords d'entreptise.

- une attention particuliére & I'évolution professionnelle des salariés investis de missions représentatives.

Enfin, le présent accord vise 0 adapter et faciliter la gestion des ceuvres sociales dans le cadre d’un comité

d'entreprise centralisé d'une UES comportant plusisurs sites.
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1. Lareprésentation syndicale dans I'UES

1.1. Le Délégué Syndical Central (DSC)

m- Role
Chaque Organisation syndicale reconnue représentative au niveau de I'UES JCDECAUX peut désigner un
délégué syndical central {DSC). Sa mission est d'étre le porte-parole de son Organisation syndicale auprés
de la Direction Générale de I'UES JCDECAUX. Il coordonne les activités de différentes struclures et
instances dans lesquelles son Organisatlion syndicale esf représentée.

m Mission
Le DSC est mandaié pour négocier et signer les accords conclus au niveau de I'UES JCDECAUX.
Les mandatements seront effectués conformément au code du travail.
Le DSC vdlide la composition des différentes délégations participantes aux instances du diologue social. Le

DSC acceéde & I'ensemble des élablissements de I'UES JCDECAUX sous réserve d'en informer, dans les
meilleurs délais, [a Direction.

m Crédit d'heures (hors temps de trajet)

Au regard des nombreux sites, le DSC dispose de 20 heures de délégation mensuelle, s'gjoutant le cas
&chéant aux autres crédifs d'heures dont il peut &tre bénéficiaire au titre d'éventuels autres mandats.,

Par dilleurs, I'entreprise ayant décidé d’engager un processus de négociations sociales important, chaque
DSC bénéficie, pour une journée de réunion ou commission avec la Direction, d'une Journée de
préparation.

Seules les activités non syndicales devront faire {'objet d'un rapport d'activité.

m Déplacements

Chaque Délégué syndical central est tenu de respecier la politique voyage en vigueur au sein du Groupe
JCDecaux. Toutefois, la Direction, soucieuse de respecter le dialogue social ef de faciliter I'exercice des
missicns syndicales octroie & chague DSC une carte d'abonnement SNCF seconde classe ou Air France, en

fonction de sa localisation. &\
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m Moyens financiers

Chagque Organisation syndicale représentative au niveau de I'UES JCDECAUX se verra attibuer, par année
civile un crédit de 6000 €, au titre des frais couvrant le fonctionnement de la section syndicale ou de
I'Organisation syndicale représentative au sein de I'UES. L'ufilisation conforme de ce crédit est de la
responsabilité de la section syndicale ou de I'Organisation syndicale. Le DSC communiquera & la Direction
la personne responsable de cetle somme qui tiendra un état précis des comptes.

m Moyens matériels

Chaque Organisation syndicale représentative au niveau central de I'UES JCDECAUX est dotée d'un local
mis & sa disposition.
Ce local dispose des équipements suivants :

— du matériel informatique,

— une connexion Internet Haut Débit,

— une ligne téléphonique,

— unbureau,

- une table,

— des chaises,

— uhe armoire.
L'abonnement téléphonique est pris en charge par I'employeur.

L'ensemble des consommables, consommations, matériels sont & la charge de chague Organisation
syndicale ainsi que les déplacements & des réunions non convoquées par la direction.

Chague DSC disposera d'un téléphone portable et d'un abonnement intégrant quatre heures de
communication par mois, I'option mails, internet et SMS illimités.

Une adresse de messagerie reliée & Outlook sera attribuée & chaque DSC. L'utilisation d'internet se fera par
le biais d'un modem relié & une ligne téléphonique extérieure. Les communications téléphoniques seront
prises en charge par chague Organisation syndicale.




1.2 Le Délégué Syndical Ceniral Adjoint [DSCA)

m Role

. Pour aider le DSC dans {'exercice de ses responsabilités au niveau de 'UES JCDECAUX, les Organisations
syndicales représentatives au niveau national ont la possibilifé de nommer un Délégué Syndical Central
Adjoint (DSCA), choisi parmi les Délegués Syndicaux d'Etablissement [DSE],

m Mission

Il assiste le DSC dans I'exercice de ses missions et sera convoqué par la Direction au méme titre que Ui, &
toutes les réunlons gu niveau central de 'UES JCDECAUX.

It ne peutf conclure ou signer des accords d'entreprise, sauf mandat clairement élabli par sa fédération
syndicole ou son Organisation syndicale. Le DSCA accéde & I'ensemble des élablissements de 1'UES
JCDECALUX, sous réserve d'en informer, au plus tard le jour méme, la Direction de I'établissement.

m Crédit d’heures (hors temps de déplacement)

Independamment d'éventuels autres mandats, le DSCA hénéficie d'un crédit d’heures de 10 heures por
maois.

Par dilleurs, I'enireprise ayant décidé d'engager un processus de négociations sociales important, chaque
DSCA beénéficie, pour une journée de réunion ou commission avec la Direction, d'une journée de
préparation.

Seules les activités non syndicales devront faire I'objet d'un rapport d'activité.

m Moyens matériels

Chague DSCA disposera d'un téléphone portable ef d'un abonnement intégrant quatre heures de
communication par mois, I'option mails, internet et SMS illimités.

Une adresse de messagerie reliée a Outlook sera atiribuée & chague DSCA. L'utilisation d'internet se fera
par le bidis d’'un modem relié & une ligne 1éléphonique extérieure. Les communications téléphoniques
seront prises en charge par chaque Organisation syndicale.

m Déplacements

Chague Délégué Syndical Central Adjoint est tenu de respecter la politique voyage en vigueur au sein du
Groupe JCDecaux. Toutefols, la Direction, soucisuse de respecter e dlalogue social et de faciliter
['exercice des missions syndicdles octroie & chague DSCA une carte d'abonnement SNCF seconde classe
ou Air France, en fonciion de sa localisation.
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1.3 Le Délégué Syndical d'Etablissement {DSE)

La Direction et les Organisafions syndicales conviennent que le périmétre des Déléguéds Syndicaux
Ftablissement est le méme que celui des Délégués du Personnel.

m Role

Dans les établissements de 'UES JCDECAUX tels que définis pour les Délégués du Personnel, chaque
Organisation syndicale representative, a la possibilité de nommer un Délégué Syndical d'Etablissement
(DSE}, selon les regles en vigueur.

Les DSE représentent leur organisation dans les instances sociales locales o ils ont compétence.

m Milssion

Les DSE représentent le syndicat auprés des salariés et font valoir notamment les positions de leur
organisation en matiére de salaires, d'emploi, de conditions de fravail et de formation. Le DSE peut se
déplacer dans les différents services de I'établissement pour lequel it a été désigné ou dans un autre
etablissement, dans la limite de ses heures de délégation et de son mandat, et sans interférer sur les
prerogatives des DSE de I'établissement sur lequel il se trouve.

m Crédit d'heures

Le crédit d'heures est défini par rapport & I'effectif des salariés de I' établissement concerné :
— Moins de 50 salarigs : 5 heures
— 50 & 150 salariés : 10 heures
— 151 & 500 salariés : 15 heures

— 501 salariés et au-deldr : 20 houres

m Moyens matériels

Chague DSE disposera d'un accés au local DP de son établissement ainsi que d'une armoire fermant & clé,
suivant les dispositicns légales en vigueur.

Pour les établissements dont I'effectif est supérieur & 200 personnes, les délégués syndicaux d'établissement
disposeront d'un local distinct de celui des DP.

:&—’*/“26\
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1.4 Le représentant syndical au comité d'entreprise et au CHSCT

1.4.1 le Représentant Syndical au Comité d'Entreprise (RS au CE)

m Role

Chaque Organisation syndicale a la possibilité de désigner un représentant syndical auprés du comité
d'enlreprise. Ce mandat ne peut étre cumulé avec un mandat électif dans la méme instance.

Compte tenu de I'opération de fusion qui interviendra le 31 décembre 2011 au sein de différentes entités
du Groupe JCDecaux et afin de mainfenir la représentation des sociétés absorbées {Avenir, JCDecaux
Alrport et JCDecaux Artvertising), les parties conviennent, & fifre excepiionnel, de créer un mandat de
Représentant Syndical au CE par Organisation syndicale représentative au sein de I'UES JCDecaux,
La présente disposition est prévue a ftitre fransitoire, pour une durée déterminée jusqu'aux prochaines
élections professionnelles au sein de I'UES JCDecaux,

m Mission
Les représentants syndicaux n'ont qu'une voix consultative gu comité d'enfreprise. lls ont qualité pour
intervenir dans les débats.

m Crédit d'heures

Les représentants syndicaux au comité d'entreprise bénéficient de 20 heures par mois de délégation.

1.4.2 Le représentant syndical au CHSCT

m Rble
Chaqgue Organisation syndicale a la possibilité de désigner un représentant syndical auprés des CHSCT de
chaque &tablissement.

m Mission

Les représentants syndicaux n'ont que voix consultative. lis ont qualité pour intervenir dans les débats.




2. l'exerclce du droit syndical

2.1, La communication syndicale

La communication syndicale est autorisée sur les lieux de travail, pour autant qu'elle n'occasionne pas de
géne dans le travail et gu'elle se situe en dehors du champ de relation ou de communication avec la
clientéle.

2.2. Panneaux d'affichage

Les Organisations syndicales peuvent apposer des affiches sur les panneaux d'information réservés & cet
effet dans les agences et dans les dépdts. Chague Organisation syndicale présente au sein de
I'établissement concerné bénéficie d'un panneau d'affichage de méme format. L'emplacement des
panneadux ost déiterminé en accord avec le DSE. Un exempladire des documents affichés est transmis & la
Direction d'établissement simultanément & |'affichage.

2.3. Messagerie interne

La messagerie interne ne pourrd en aucun cas servir de support & la diffusion vers les salariés de fracts ou
tout autre mode de propagande. Toutefois, les messages individuels entre des représentants du personnel
ou avec un sdlarie possédant une messagerie sont autorisés & I'exclusion de toute diffusion de masse {en
particulier vers des groupes de messageries).

2.4. Protection de la marque

Les logos des entreprises JCDecaux SA et JCDecaux Mobitier Urbain, constituant I'UES JCDECAUX, propriété
des enireprises, ne peuvent ni &tre utilisés, ni modifiés sans accord des entreprises, conformément aux
dispositions du Code de la Propriété Intellectuelle.

2.5. Négociations centrales

Pour les négociations organisées au niveau central, la délégation de chacune des Organisations syndicales
est fixée au plus & quatre représentants, salariés de I'UES JCDECAUX, dont au moins le Délégué Syndical
Ceniral ef le Délégué Central Adjoint. Le délégué syndical central adjoint, en cas d'absence du délégué
central syndical, dirigera la délégation de I' Organisation syndicale.,

Les Organisations syndicales s'engagent & privilégier dans les délégations la présence de fitulaires des
métiers ou catégories professionnelles concernés par I'ordre du jour, de maniére & optimiser le dialogue et
les analyses menées.




Par dilleurs, une fois la liste des parlicipants établie, celle-cl ne devra pas évoluer en cours de négociation,
sauf en cas d'absence d'un des inviiés.

Chaque délegue syndical central s'engage & communiquer & la DRH, dans les meillsurs délais, avant
chaque negociation centrale, 'identité des deux représenfants I'accompagnant. Le délégué ceniral
adijoint sera convogué au méme titre que le délégué central.

2.6. Congé de formation économique, sociale et syndicale des salariés bénéficidires

La Direction s'engage & rémunérer ces congés & la hauteur de 0,1 % du montant de ['ensemble des
salaires payés pendant I'année en cours.

3. Les Institutions représentatives du personnel
3.1. Les Délégués du Personnel (DP)

Les délégués du personnel {DP) sont élus au niveau de chaque éfablissement selon les dispositions prévues
par le protocole préélectoral en vigueur.

m Misslon

Les DP ont pour mission de présenter aux employeurs toutes les réclamations individuelles ou collectives
relatives aux salaires, & I'application du code du travail et des autres lois et réglements concernant la
protection sociale, I'hygiéne et la sécurité ainsi que les conventions et accords collectifs de fravail
applicables dans I'entreprise.

Les DP communiquent aux autres instances sociales (CE, CHSCT, Organisations syndicales) les suggestions
et observations du personnel relalives aux questions enfrant dans leur domaine de compétence.

m Mode de fonctionnement

Les DP dinsi que leurs suppléants sont regus collectivement par le chef d'établissement ou son représentant
au moins une fois par mois et en cas d'urgence sur leur demande. lIs peuvent également étre regus
individuellement sur leur demande pour I'étude de questions particuliéres.

Les DP doivent remettre & la Direction une note écrite comportant leurs réclamations 2 jours cuvrables
avant la réunion. Cette note est transcrite sur le registre par la direction. Les réponses sont fransmises
oralement lors de la réunion et sont ensuite transcrites sur le registre dans un délai de 6 jours.

m Crédit d'heures

En fonction de I'effectif de I'entreprise et conformément aux dispositions legales, les DP fifulaires disposent,
pour I'accomplissement de leur mission, des crédits suivants : />g m

(&}0

» 15 heures par mois non reportables d'un mois sur i'autre.
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Le temps passé en réunion avec Ia Direction n’est pas imputable sur le crédit d'heures.

Le titulaire DP peut partager son crédit d'heures uniquement avec son suppléant sous réserve d’en informer
préalablement sa hiérarchie. La Direction se réserve le droit de suspendre immédiatement cette disposition
dés lors qu'il sera constaté un non respect pour les représentants du personnel concernés.

m Moyens

Les DP bénéficieront d'un local mis & disposition dans chaque &lablissement qui sera équipé du matériel
nécessaire pour travailler et en particulier, de meubles fermant & clé.

Les DP disposent de panneaux d'affichage dans chaque établissement pour leur communication.

3.2. Le comité d'entreprise

Les représentants au comité d'entreprise ou CE sont élus selon les dispositions prévues par le protocole
préélectoral en vigueur. Des membres suppléants sont élus en méme temps que les membres titulaires.
Conformément au profocole d'accord préélectoral en date duv 24 février 2010, le nombre d'élus au
comité d'entreprise est de quinze titulaires et quinze suppléants.

m Mission

Le comité d'entreprise a pour mission d'assurer |'expression collective des salariés, permettant la prise en
compte permanente de leurs intéréts dans les décisions relatives d la marche générale de I'entreprise, a la
gestion et & ['évolution économique et financiére de I'enfreprise, & I'organisation du travail, & la formation
professionnelle et aux technigues de production.

L.e comité d'entreprise a par dilleurs des attributions d'ordre social, & savoir la prééminence de la gestion et
e coniréle des activités sociales et culfurelles.

Le comité d'entreprise pourra, s'il le souhaite, mettre en place un réglement intérieur fixant ses modalités
de fonclionnement.

m Mode de fonctionnement
Le CE se réunit au moins une fois par mois sur convocation du Président ou de son représentant.

Chaque réunion du CE est précédée d'une réunion préparatoire.,
L'ordre du jour, arrété conjointement par le chef d'enireprise et le secrétaire, est communiqué aux
membres du comité au moins 3 jours avant la réunion avec la convocation.

Les résolutions sont prises & la maijorité des membres titulaires présents.
Un procés-verbal est établi par le Secrétaire qui doit étre approuvé avant sa diffusion. Seul le PV approuvé
en séance pourra faire I'objet d'une communication. Le « flash » pourra étre diffusé sur le site internet du CE

et a toute personne qui en ferait la demande. Il devra par dgilleurs porter la mention : « le flash n'est pas
soumis & l'approbation du CE. Il est de la seule responsabilité du Secrétaire.» . Enfin, le secrétaire

transmettra le « flash » au président, préalablement & toute diffusion.
=, T,
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m Crédit d’heures

Les fitulaires du CE disposent d'un crédit de 20 heures de délégation par mois non reportables d'un mois sur
F'autre. Le temps passé en réunion avec la Direction ainsi que le temps de route pour se rendre et repartir
des réunions avec la Direction n'est pas imputable sur le crédit d'heures.

Dans le cadre d'un comité d'entreprise unique nationdl, les membres élus suppléants audit comité
béneficient d'un crédit d'heures de délégation mensuel de dix heures, non reportable d'un mois sur I'auire.

En complément des 10 heures mensuelles accordées aux membres élus suppléants du CE, une dotation
collective complémentdaire exceptionnelle de 100 heures pour le mois concemé {non reporfable d'un mois
sur l'autre) est accordée au CE, trois fois dans I'année. Cette dotation est exclusivement destinée aux
membres €lus et designés (RS ef membres de la commission activités sociales et culturelles) afin de leur
permettre de mieux remplir feurs missions.

lLa determination des échéances sera fixée en début d'année par le secrétaire et communiquée au
Président du CE. Au plus tard, chaque premier jour ouvré du mois dinsi déterminé. le secrétaire du CE
fournira & la DRH e nom des représentants du personnet bénéficicires de ces heures exceptionnelles ainsi
que le nombre d'heures a prendre par membre du CE pour le mois & venir. A défaut de respecter cette
procédure préalable, cette dotation collective exceptionnelle sera perdue pour le mois considéré.

m Moyens matériels

Un local est mis & disposition du CE. Ce locd sera équipé du matériel nécessaire pour travailler et en
particulier de meubles fermant & clé, d'une table de réunion, de chaises, d'un fax, d'un téléphone et d'un
ordinateur. Ce matériel reste la propriété de l'entreprise qui en assurera la maintenance et le
renouvellement, suivant les procédures infernes de 'entreprise. Les consommables et les consommations
sont finances par le budget de fonctionnement du CE.

Une adresse de messagerie inteme est mise & disposition du CE ainsi qu'aux membres {élus et désignés) du
CE. Chaque adresse et son usage sont sous I'entiére responsabilité du CE et de ses membres. En cas de
non respect des regles d'utilisation, la Direction se réserve le droit de suspendre 'usage de la messagerie
de ['élu concerné.

Le CE dispose d'un panneau d'affichage accolé & chaque panneau d'affichage des délégués du
personnel.

Chague élu au CE dispose d'un badge permettant I'accés & tous les sites accueillant du personnel.,

Le secrétaire du CE est autorisé & utiliser les groupes de messagerie exclusivement pour informer le
personnel des activités sociales et culturelles proposées par le CE une fois par mois et ce, aprés accord du
Président du CE.

La Direction fournira au frésorier du CE, chague mois, la liste du personne! actualisée {Nom, Prénom,
Matricule, Adresse professionnelle, Agence, Catégorie, Date de naissance). Ces informations sont
communiciuées sous format tableur Excel.

Une formation Excel (182) sera dispensée & deux membres du Comité d'Entreprise choisis en séance
ordinaire du Comité d'Entreprise & chaque nouvelle élection professionnelle du Comité d'Enfreprise.

m Moyens financiers
Le CE dispose d’un budget de fonctionnement conformément aux dispositions 1égales.

Le CE dispose d'un budget pour le financement des activités sociales et culturelles, du montant le plus
favorable entre les deux modes de calcul suivants ;

- 0.8 % de la masse salariole de I'UES JCDecaux déplafonnée
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- ou 1% de la masse salariale de ['UES JCDecaux plafonnée.

Le versement des budgets fonctionnement et ceuvres socidles se fera chaque début de trimestre sur Ia
base de la masse salariale du trimestre précédent,

3.3. Le CHSCT

m Mlssion

Le comité d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail a pour mission de contribuer & la protection
de la santé et de la sécuiité des salariés de I'établissement et de ceux mis & disposition par une entreprise
extérieure, y compris les travailleurs fempordires, ainsi qu'da I'amélioration des conditions de travdil. Il a
également pour mission de velller & I'observation des prescriptions législatives et réglementaires prises en
ces matiéres.

lLe comité procede & I'analyse des risques professionnels auxquels peuvent &tre exposés les salariés de
I'établissement ainsi qu'a I'andlyse des conditions de travail. Il effectue des enquétes en matiére
d'accidenis du travail ou de maladies professionnelles.

Le comité contribue & la promotion de la prévention des risques professionnels dans I'établissement et
suscite toute initiafive qu'il estime utile. Il peut proposer, & cet effet, des actions de prévention.

Le comite est consulté avant toute décision d'aménagement important, modifiant les conditions d'hygiéne
et de sécurité ou les conditions de travail, et notamment, avant toute transformation imporiante des postes
de travail découlant de la modification de 'outillage, d'un changement de produit ou de I'organisation du
fravail, avant toute modification des cadences ou des normes de productivité liées ou non & la
remunération du fravail.

m Moyens

Les représentants aux CHSCT sont nommés au niveau de chaque établissement selon les dispositions
prévues par 'accord relatif au périmétre des CHSCT en vigueur. Conformément aux dispositions |égales et
conventionnelles {accord relatif au périmétre des CHSCT au sein de I'UES JCDecaux signé le 28 juillet 2010},
leur nombre est proportionnel & I'effectif de |'établissement,

Jusqu'a 199 salariés 3 représentants dont 1 agent de maitrise ou
cadre

De 200 & 499 salariés 4 représentants dont 1 agent de maitrise ou
cadre

De 500 & 1499 salariés | 6 représentants dont 2 agents de maditrise ou
cadres




m Crédit d'heuvres

Les représentants aux CHSCT disposent, selon |'effectif de chague établissement, du temps nécessaire &
I'exercice de leurs fonctions d'heures de délégation selon les dispositions légales.

Les crédits d'heures peuvent &tre partagés entre les membres du CHSCT d'un méme &tablissement.

m Mode de fonctionnement

Le comité d'hygiene, de sécurité et des conditions de fravail se réunit au moins tous les trimestres. Les
réunions ont lieu pendant les heures de travail, sauf cas d'urgence.

Le comité se réunit en outre, & la demande motivée de deux de ses membres représentanis du personnel,
ou encore a la suite de toute accident ayant entrainé ou qui aurdit pu entrdiner des conséquences graves.

L'ordre du jour de chaque réunion est établi conjointement par I'employeur et le secrétaire et est transmis
aux membres du CHSCT ainsi qu’d I'Inspection du fravail au moins 15 jours avant la séance, sauf cas
exceptlionnel justifié par I'urgence.

Les proces-verbaux des réunions doivent éfre conservés dans I'établissement et tenus & la disposition de
I'lnspecteur du travdil, du médecin-inspecteur du travail et des agents des services de prévention des
organismes de sécurité sociale.

4. Garantlies collectives et principes de fonctionnement

4.1, Information des représentants du personnel

Les représentants du personnel ont droit & des informations étendues, adaptées ¢ leur mandat, de la part
de la Direction de I'entreprise ou de I'établissement.

La Direction s’engage & fournir, quand cela est possible, des éléments écrits d'information en préalable des
réunions de négociafion.

Lorsque ces informations présentent un caractére confidentiel et donné comme tel par la Direction, les
représentants du personnel sont tenus & une obligation de discrétion & leur égard. En cas de violation de
cette obligation, leur responsabilité pourra élre engagée conformément aux dispositions legales en
vigueur,

4.2. Les heures de délégation

L.'exercice d’un mandat suppose une information préalable, dans des délais raisocnnables, de leur supérieur
hiérarchique par les représentants du personnel du femps pris par eux pour assurer lsur mission. Cetfe
information préalable ne constitue en aucun cas un contréle de I'utilisation de ces heures de délégation.
Elle a pour objectif exclusif de padllier I'absence ou poste et done, par conséquent, le maintien d'une
bonne organisation du fravail. '




Quand la Direction convoque un représentant mandaté & une réunion programmée (CE, CHSCT, ...}, une
copie de la convocation est adressée au supérieur hiérarchique du salarié concerné,

Quand un représentant mandaté participe & une réunion non programmée (assistance d'un salarié, ...),
une information préalable autant que faire se peut est adressée au hiérarchique du salarié concerné, pour

la bonne organisation du service.

4.3. Suivi des heures de délégation

Le document de suivi des heures de délégation [bons de délégation) annexé au présent accord ne
constilue en aucun cas un moyen de contrdle de I'activité syndicale ou de I'activité des représentants du

personnel.

I doit simplement permetire, d'une part, aux détenteurs d'un mandat d'exercer totalement leurs
prerogatives, et d'autre part, & la Direction d'assurer la gestion administrative des heures de délégation,
d'en garantir le paiement, de distinguer, le cas échéant, les différents mandats,

Les bons de délégation doivent étre remplis par les salariés détenant un mandat et devant s'absenter dans
le cadre de I'uiilisation des heures de délégation.

A I'exception des délegués syndicaux cenfraux et des délégués syndicaux centraux adjoints, les bons de
delégation devront &tre remplis pour chaque absence et devront &tre remis au plus tard & la fin de chaque
semaine (modéle en annexe I).

4.4. Evolution professionnelle des représentants du personnel.

4.4.1. L'orlentation professionnelle des représentants du personnel.

Les parties signataires conviennent du bien fondé d'apporter une aide & I'orientation professionnelle aux
partenaires sociaux.

Comme tout membre du personnel, le représentant du personnel peut bénéficier auprés de son
responsable hiérarchique direct d'une aide & I'orientation professionnelle, dans le cadre de I'entrefien
individuel. Il peut demander & ce sujet I'assistance du responsable des ressources humdines ou du cenfre

de formation.

De la méme maniére, le représentant du personnel peut bénéficier, comme tout salarié, d'une cide &
I'orientation plus approfondie comportant I'éfablissement d'un bilan ef I'élaboration d'un projet
professionnel effectué par des spécialistes de I'entreprise.

En un tel cas, la faisablilité du projet professionnel est étudiée, en fonction des compétences et des

aptifudes de l'intéressé et des possibilités de I'entreprise, par le responsable hiérarchique direct assisté du
responsable des ressources humaines.
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4.4.2. Entretiens individuels annuels d'appréclation et de développement (hors DSC et
DSCA).

Les parties signataires affirment que I'évaluation d'un représentant du personnel, sauf si son crédit d'heures
est supérieur & 30 % du femps de fravail, consiste en la seule appréciation de sa prestation professionnelle,
laquelle deif &fre effectuée par sa hiérarchie comme §'il était cccupé a temps plein.

Sil'exercice des crédits d'heures des représentants du personnel excéde 30 % de leur femps de travall, il est
précisé que la déterminafion des objectifs du représentant du personnel ef I'appréciation de ses
performances sont fonction de sa disponibilité professionnelle, mais qussi des compétences acquises au
titre de I'activité de représentation. Un entretien annuel avec un Responsable RH formdlisera I'appréciation

de ces éléments.

4.4.3. Aménagement du poste de travail.

Lorsque le nombre d'heures de délégation dépasse 30 % du temps de travail, la Girectlion s'engage dans
les meilleurs délais, & rechercher une solution afin d'adapter une partie de la charge du représentant du
personnel concerné.

En cas de décroissance de I'engagement en qualité de représentant du personnel et, a fortiori, en cas de
reprise d'une activité professionnelle & temps plein et dans 'esprit de favoriser au mieux une conlinuité
enfre activités professionnelle et de représentation, les représentants du personnel bénéficient :

— d'un entretien d'orientation ou, le cas échéanf, d'actudlisation du projet professionnel,

— d'une formation d'adaptation ou, si nécessaire, de reconversion d'une durée variable selon
les nécessités, et définie en concertation avec l'intéressé.,

La recherche d'un nouveau poste & l'infention d'un représentant du personnel s'attache & prendre en
compte I'adéquation entre les postes ouverfs et les compétences acquises au titre de I'activité de
représentation ainsi que les diplémes éventuels.

44,4, Accés dla mobilité et aux offres d’emplol.

Au méme fitre que I'ensemble du personnel du Groupe JC DECAUX, les représentants du personnel
accédent aux offres internes de leurs entreprises et se portent candidat s'ils fe souhaitent. A aucun moment
de la procédure de recrutement, leur statut de représentant du personnel ne pourra &tre un obstacle & leur
mobilité professionnelle et géographique.

44,5, Promolions

Lorsque le nombre d'heures de délégation prises par un représentant du personnel dépasse 30 % de son
temps de travail, la Direction s'engage & le faire bénéficier au minimum de la moyenne annuelle des
augmentations individuelles de sa catégorie [cadre/non cadre).




5. Dispositions générales.

5.1. Champs d'application

Le présent accord s'applique & I'ensemble du personnel de I'UES JCDECAUX.

5.2. Durée del'accord

Le présent accord et son annexe sont conclus pour une durée déterminée de 3 ans & compter de son
entrée en vigueur. A 'armivée de son terme, il cessera de produire ses effefs.

Il entrera en vigueur & compter de sa date de dépdt.

5.3. Révision

Chague partie signataire ou adhérente peut demander la révision de tout ou partie du présent accord, en
application de I'article L. 2222-5 du Code du fravail, selon les modalités suivantes ;

— toute demande de révision devia étre adressée par lettre recommandée avec accusé de
reception & chacune des autres parties signataires ou adhérentes et comporter les
indications des dispositions dont la révision est demandée, d'une part, ef les propositions de
remplacement, d'autre part,

- dans un délai maximum de trois mois suivant la réception de cette lettre, les parlies ci-dessus
indiquées devront ouviir une négociation en vue de la rédaction d'un nouveau texte.

Le cas échéant, les dispositions de 'avenant portant révision se substitueront de plein droit & celles de
I'accord qgu'elles modifient,

5.4. Adhésion

Contormément aux dispositions 1égales, toute Organisation syndicale de salariés représentative dans I'UES,
qui n'est pas signataire du présent accord, pourra y adhérer ultérieurement.

L'adhésion sera valable & partir du jour qui suivra celui de sa notification au Secrétariat du Greffe du
Conseil de Prud'hommes compétent. Noftification devra également en étre faite, dans le délai de huit
jours, par letire recommandée, aux parties signataires.
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5.5. Remplacement d'accord précédent

Le présent accord et son annexe annule et se substitue & tous accords antérieurs relafifs & la question qu'il
raite.

5.6, Bilan d'évailuation

Les parties conviennent d'une réunion de bilan au terme de la durée de cet accord.,

5.7. Publicité de 'accord

Dés sa signature, le présent accord est noftifie & I'ensemble des Organisations syndicales par letire
recommandé avec accusé de réception ou par remise en mains propres contre décharge

5.8. Formalités et dépdt

Le présent accord sera, conformément aux exigences Iégales déposé auprés de la DIRECCTE des Yvelines
en deux exemplaires, dont un électronique, dinsi qu'au greffe du Conseil des Prud'hommes de Versailles en
un exempldire, et ce au terme d'un délai de 8 jours & compter de sa notification aux Organisations
syndicales.

Enfin, en application de l'arficle R. 2262-2 du Code du fravail, le présent accord sera fransmis aux
représentants du personnel, et mention de cet accord sera faite sur les panneaux réservés ¢ la direction pour
sa communication avec le personnel
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Fait & Plaisir, le 25 octobre 2011, en 10 exemplaires

Pour la société JCDecaux SA

Pour la société JCDecaux Moblller Urbaln

Pour la CFDT

Pour la SNPUB CFTC

Pourla CGC

Pourla CGT

Pour FO

Pour I'"UNSA

ffﬁm

M. Thierry RAULIN __

M Thierry RAULIN

M. Alain GUILLIN

M. Jacques GAZE
7

M. Marc AUGUSTYN

o

M. Eric SYLARD

M. Thierry BERNARD
/l e
M. Francis GAYETTE
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ANNEXE | - BON DE DELEGATION INDIVIDUEL




* JCDecaux

Directlon des Ressources Humalnes

Bon de délégation

—[ Informations salarlé ]

] Prénom

, Direction opérationnalie

| Licuw de ava ite)

Maticule | ]
Nom (
Socléta |
Diection séglorale f
Responsable ( ]

[

l

[

——[ Informations }

Absence du b |

Temps passé

— |

F Cadre de labsence
Cpekgud du personnel

(O Membre du CE

() Hembre du HSCT

(O Représentart syndleal atf CE
(O pé¥gué syndical

OTtuIaI(e
(O suppkant

IV En ¢as de remplacement du tiwlalre DP, prédser le nom

]

Slgnature salarlé

Responsable hlérarchlque




