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Ci-ôprès dés,gné.s e11sem01e « les /Jarties i: 

,' me art 

At· cc,urs <Jet dcrr ie1s ,m,i,, L'n ne uveau '.'Îfl'S Hflp:l..'J COVID 'i9 a {.té idêmlifié en Chi!",e ci '<•nt de c-o 
rf.panr ·,·e cJ,m,, h. plu:}-91 t cies pa11s rl2.!'s 12 rnoncle, 110\arn,ner,1 en f-1"211 '"'· 

L.e,, r. ,esu,er, pri&, r 1,o: le (�ou .'➔l,lP., ,,:;, t 011t 8L', 2.1, cour;; des cimnières S6i, 2in .s, dP.G cor1séque.1�e,
fn1i ; e;I !P.rri1et: d'2a:Uvit6 (•.nnorniuue et finardAre. 1 es projec'iio:11· rrévoi911î u11 très fŒi
1 ,1lemisse1 nrml cle la croissa11t·r,, nnnuia'e el 11otP.11r, 1e11l euwpè..-.mne.



1 E' 2U rnar_, '.lll'.llJ, .Jean-Ci1:1ri2s Dec2u;< a acl1css6 1.11, messa(de à l'ensf;nii:ils dP.0; eoll.c1bor;:1te111s cln 

JCD1-JCf.'W< r·ra11s8 airn dC:l s'e):priine, '-;u( la silu2Uon d6 l'enireprise dans ce cr1nte>:le in1�C1il.. 

« En i'enne8 li'ar:tivrié corru1ercialn ol llepuis 1 !ïjo1Jrs, /'enlmp1ise doit' rairt?i l'é,co 6 un& vngue i/Jé!S,'Ji\/e 
d'annulations ôe campagnes ianclis que nous n'enregistrons plus é1UcU11e rése1vvtio/l pour les 

p,ochaines semAines. /1/otre r:hiffre ci'Affeir&s est donr; o'ésnmrnis exlrëmen1en! dé[padé. .. ei' nous ne 
voyons, à claie, aucune ,Of-',Spoctive d'amélioration tangible. /1101 1,; savnnsc/6jà que /'impac:t sera aussi 

iou1d que sans µ1écéde11! o'a,1s nos comptes 2020. Alots que noire n,odèle ,néme repose su, le féiii lk 
yaroniil; enln·: autres, cle (OJtes aucliences à nos annonceur.'3, le comirwn1t111t, qui louche à l'/1eura 

r,ctuellc ,nlus ria 2, ti rnillie1ch, de PE-'rscnnes dans le monde et qui e ( el demeure une me0ure sanilai,e 
vit8le, païallè!ement éi ID fc,mwlum o'as aéroporis qui l'accompaune, fun/ cle notre secteur /'un des p,11;.s 

touchés dans son Rconnniie. 

Bier1 c111'&dapiée à ceiie situetion inôdito, noi're nouvelle organisation, p.rincipalement !Jasée sur le 
iéh.':t'rn11ail niais aussi surrft')S ,'.Jquipes opsraiio1111elles o"aslreinte, en nomhr1:J ,estreint mat· ar:tive..:, sur 

t'o1 1i /o ietriloim, fonctionne ei'/s tiens a tous vous remerciJpow votte engaQemenf. Que ceux cJuni" la 
r:n2,ge de tmvnil r, étci, rie fait, inler,ompue ou cfimiuuée, ccmpte tenu de if.' r,3c/uction de 11ot1e activité, 

e: qui sont déw1mais en c/J15mage tee/inique total ou /latl'ie!, MchFJflt qu'ils pa1ticipent tou( autant À 
/'eii'o1i de t'en!1-e11iise pour1)té.,erver à la fois la santé d,,., ses sa/enës et sa c&pscité cie rebond dès que 

la reprise in/ en1it:11c!re. 

fJour résister & ceU) conioncture sanf' précédant, dus rr,esures exceplionne/J9s, qu; n 'aureionl pas ()lé 
imaginables c/1et. JCDecaux il y 'l quelques semr.:ines seulement, ont clù éi1e prises. Se t'rouver au 

chôma_qe, iota/ ou fl3rtiel, est une é[Hi3UVe d&ns l'épreuv:➔ qw impacte fr; très grande majorité d:-:,:, 
équipes. Cela demande à r.l1Ac111; r:'enire vous de l'ebnéga•ion professioni•ei/e c2rje sais qun \ 1Cüs 

Aime;;. vol-œ traviil oi que rononce, à le faim esi difficile. Cela demanc.e aussi 0'0 l'a!.mégé;tion 
/J9rsonnelle c,ai vos r6Jii/J/iéraiions se,oot poten!iullemenl impactéss à pa1iircle voire péde d'avn'I, se!o:1 

voire !'8UX rf'�ciivit4 à comp1e,c:Ju 'iï n1e1s. >> 

C':...=(6;-l--i•C� ... !1,.t .. �ft.•""\H �:1f1t \..jr-)·�-a-,!'-·é.�llf..-:· .... ; ,,i-1, n�I/LbjcctHest ie:�JP'\î1 .tl·'·r·-hh1.·.1t.rt1,:
1,-·1. itt1•.-�r· )a r::; ... "',u:·� <•� --.. �:ü --�f.:& r��- �:1�!, Ft �r. ·r .�.-- . ;_�1� ,r::t rf:n'":t nt[.r"t!onr-- 1,3r s�:!-.ri:� ..... , 

Jt.: :Htt>nlrfzs·� Hp!oi�fu�·1• i" .1 t�tr- 1 ,Ù...:�n-''➔-lc. olr•�:iBi{é (Ï;::�� � r�:4if:�} ;D•�G�.�;... -rt1ill�r;. 



Le prèc10rit 2œorcl s'8pplioth, f' l'e, 1sen··hle ri .s salariés de lc1 société JCDecam: France. 

-_ ,,· - .'•1ri 'i111, . ..; '=i:c • 
----- --- ------ - - - ---

L.ss f--'2rti1=:s con•✓:ennent exp,·esFérœ1rt que lue; 1 n2su1es du présent ec,,ord ont ro11robjel d'ml2pf.e�.
d::11s 'A cl)r1ls:,,P. r!E: !ci c, i'3e f;:=mi:r.1iro, hs dir,poriti::ins conve11tio11nel!e� ut le: prc:1rique::; 8;-1!'.lliG;;;b!es 2c1
sei.-1 ('E. I,• sr.dété -iCDe�::.L!>' 1-ranr:-f ..

Co Tif' c t 1111 de.,; circonst?.nces e>:cep;iornel es si de l'ir,1p2ct de l'épid6,nie du Cov;d-·:s sJr l'adivilô 
de l;:1 so,�:é,L JCDecaux h2nc1:;, les F'ariies c0nvi;c>n11er1_ c:e la ::;1 p;:iress:011 e:'1.iJp'.ionnelle, 11our f'è-iniise 
civile .2U'.20, du jour de c po11trl u Préside:1t >), tei q ,w defini ciém,� son dernieréL1tr2rl'ac(',__,rd o'qntre:J1'.r;r. 
d 11 Li juin 20:JL•. L� fPér,cn'· fü.corci Pn,;:ioie dc:11c., f',lr Cc: roinî_ rè-.1isinn rl"- l'a,· .corcl d1.1 ,(- _iliin 2008. 

rli Pff-=g_ ;!..._- 6U�.--'.:':':;-,._;;DN i::}'.Ç,1.--:-T!Ci-..!1ŒL:...'.:: [,f L'A OND::�/IJ·'TJ:MPL··./.'E'Œ'. i_l2f· 
sou� .t� • AFFE(' .'.:i=B Hl .. LE f-LAl\J ri•f.,:;AFt:1'::t�i:: ENTRë:..Pf:•!8E 

/'. titre exce'i.'un 1sl e' pend2nt la l'Uïèe d 'appl,caüo, 1 ci LI µrése:nt act,:irc', les l-'ariie:,; convienneni ·Flfl l,1 
suc1é:é ,, C..Der-0.ux Frrncr-; rlE--1 procédarn pc:s à l'.,-,bonderr.er,t des "e.setrei1ic; perçus au ti're o e !(ri 8 
et i'ec.; J2"' r· -r Jqs h6n<!fici8ireë efl ?.OW st 1ï!12s plarisd 'épargnn s2;ari;;lr. prév, I'; dans le c2d redé:• !'acr::on:i 
8U tiir,� do l'inisrnssDrnenl ou de to1ite awrc somme affectée sur ce"' plans. 

Leè, Pc:!l!e., co11vie11r,,:1nt des�, rc,voir ;._i l'iss1.1e de la pédcde devalidiiéd u ;11,0s "n:acco;·d pour en d1e.sse· 
, 111 i.Jila'.1 et discuter, si ce !):lsn l'irn;Kw"', rle sa rec:l,nducïori. 
L'inii '2ti\lS de r-e renc'2z-vnuc, SP.rfl i. la cha1gc� cl G 1::: rari:ie la r!us c1 illg,irn,J. 

Confrnri1é:Tnnt à i'artic:IP L. ?2:22-5--1 Liu C.od8 tlu lmvail, !'absence de re1 Jc1 -vous 1:e peut afleder ia 
Vêi!id ilè du JJrésent acco, ,L :0arailleurs, ":ton ioul élé1lde r.a, !S9, si el!f-1s l'Ast irw=mtnécessaire, 1% PartiEs 
11ourio11\ déc:1der cle ::.e réui.ir a!in cle ré2lise;- tin suivi cle l'accord. 

[Je par r.on objet, le présent ;;1ccoi"d c.st co;iclu po1 tr u11e durée cié'.l':I ini11ét.· j, ·,;qu'au :1 i dér,e111l 1ïi 2O'.�O 
et ent1e1è.l en vigueur à curn�1ter ci11 30 ri12rs ?0:2.0. 

La prorog ;:;iic11, !'cn-n-�. agernont uJ l'arrêt r:e ces mesu1es se fcre nu regard de la siLua!ion constat�e. 

 



:·. 18. de,n;:, 1d é d'une o•q 2nis;;1t1011 S\f11dic::ilo r2p résentative, il pn urra êi1 e convem, d'ou-.:nr II,1f,
nP.gociê'lior1 der� 1,1i:;ion du pïés,,nl eccord dans leE, co11ciilions pr( vues par los disriosilinns cles c1ri"' :I"'� 

. ?;:>!:3'i 7. ·1 ,-,;_ 1 . ns·1 R du Code clu tœvPil. 

La dernm1cle de révision devra ête ad resss,e par lei11e r<1cun 1rnél1-xlée molivè(. au:( autreB orÇJanis8iirn1,; 
syndiccile:;; reprès2nta,111es. 

CPU-1'.! le\tr,� cl EN!él incl iquer les poinis co nc:r:JnAS p �'J la ci cmawt . rie 1·é\/isic•n et rl oiUJtïe accomp2:;ir::iê 
cle �)ïOposi:ions é.cr,tes de subsêitution. D2nc. 1m dék,i mcxirnuin rie .:in jours .� compter ri r: I8 réception 
de lc:1 t1 ermmcle de rf:.viE;io11, les r,arlit,s :=;e rnnc:o,1trerorit potff n&gocier. 

1 u p1é:=,ent :-,c:c:ord püUIT8 étre dénoncé dans lf!S CO ·iitions pïéVUGS 8LI): arti•:i0s 1. 2?61-D ot SUÏ\/édllS 

du Co Je du lravall, en resp0ctant un préavis de trui'-' 11,ois 

Coni Oïï,16n,ant au>: d isrosii:ons lff:)ales 8n vigt, "lll, 1,� p,0sc11t 2.ccnrd i;cra notifif-l f'.1 ch:::cune de;) 
Ol"fFJ:'li�8tions .synciirale:; n:irirésen i:ives ci ans l'éia }lisse, ne, 1t. 

Lr-, pr�s�nl accow ci o, 11i:1!tl lieu È, c' épôt ôans les c.cnditions pn�vue:-' aux a,ikk:s L. 2201 6, D. 223·i 2. 

ei sui rni:s, e, I ::ni:i-::i et O. 33-12,--1 du Corle dt 1 u,,,v:-,i!. li :�c,1,.'l dér.nsé: 
sui la plr1tc;forrns d8 t8iéprocéciure dénomrr.és « Télé/\ccr,rds » acconip�,[�né des pièces 
prévues à l'mLicle ') .??�l i--7 du Cooe du travail, 
el r.n Uil exernpléiire auprès du qreffe du conse;I cle prur"ho:nnies i•01,itori2:ementco,r1pétenL 

 

 






