ACCORD IYENTREPRISE RELATIF AUX MESURES EXCEPTIONNELLES PRISES

Al . LE CONTEXTEDE ’E 'D MIE DECCR IN& /T US OV 19 _l

ENTRE LES SOUSSIGNES ;

la oz'At CCDECAUX -rar cg, dant le siege sodial est situé 17:rue Soyel g 200
Ul LY -SUR-SEINE,

D we art

Les Organisations syndicales représentatives de Iz société JCDecaux France représentés par
leurs Délggués syndicausx:

‘autre part
Ci-apres dés.gnés ensemo'e « jes [’arijes

REALABLEMENT EXPOSE QUE ;

Al cours dee derriers moi., un nouveau virus appelé COVID 19 a € idenlifié en Chine a rent de <o
ievandre dan. le plunart des pays dans le rnonde, notammerd en Fran &,

Les raesures piis. s parle Gouane. .2 tont eu, au cours des dernigres seinzines, des conséqueaes
fori s el termes d'activitd 2eonaniicue et financiérae. | es projections prévoient un fiés for

1alentisseinent de (& croissance innndia'e ef notaninent 2uropéenne.

La société JCDecaux France est pleinement impactée.



e 26 mars 2020, Jean-Gharies Decaux a adiessé uh messagde a 'engerble das collaborateurs da
1CDeceux France ain de s'exprimer sui la siluation de 'enfreprise dans ce contexie inedit.

« Entennes d'activité comimerciele of depuis 15 jours, 'enlrepiise doit faire fece & une vague inassive
d'annulatiens e campagnes iandis que nous n'enregisirons plus aucune réseivation pour fes
prochaines semaines. Motre chiffia d'affaires est done déscrmals extrérmenient dégiads et nous ne
voyons, a date, aticune pexspactive c’'amélioration iangible. Moits savons déja que l'impaci sera alssi
joud gue sans précédent dans nos comptes 2020, Alors gtie notie modéls inéine repose st le fei e
garantiy, entre aulres, de farles audiences @ nos annonceuis, le cominenent, qui iouche & heura
aciuslle plus 2 2,6 miliiards de perscnnes dans le monde et qui e [ el dernielire une mesure saniiaie
vitals, parailelernent é Iz fermelture oes aéroporis il I'accompagine, fonl de nofre sectaur l'un des plus
touchés dais son éconediiie.

Bieh qu'sdapiée a ceiie sifvation inédite, notre nouvalle orqanisation, principalement basés sur le
téléirsvail mais aussi str des dquipes apdialionhelles d'asireinte, en nombirs estraint mais aciives sur
fout le teraloire, fonctionne et j= tiens a tous vouis remercier poul volre engagement. Qtie ceux doni Ia
charge de travail & 8té, de fait, interrompue cut diminuge, conple tenu ag la reduction de notre activits,
er qui sant désoimais en chimage technigque fotal ou partiel, sachent au'ifs participent toui aulant a
P'eifon de l'entrapiise pourpréserver & la fois la sanié da ses saleriés el sa capacité de rebond aés que
le reprise intsiviendra.

Pourgsister & cetle conjonciuts sans précérenl, des rmesures exceplionneliss, qui n'auraient pas &ié
imaginables chez JCDecaux ii y a quelques semaines seulement, ont di éire piises. Sg truuver au
chbmage, iotal ou partiel, esi una énrative dans I'épreliva qui impacte la 1188 grande majorité des
équipes. Cela demande a chacun c'aniie vous dg I'2bnégation professionielle car je sais qua vous
aiiiez volre travail ai que renornicer & le faire esi difficile. Cela demance aussi de 'abnégation
personnelle cai vos riénunérations seront potenlicllaient iinpacitéss 3 partir cls volre paie d'aviil, sslon
voire taux d'~ofivité & compter du 77 mars. »
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iLAAINSIETE CONVENL ¢

GHAPITRE 1 - DISPOSITIONS GENERALES

Le présant accord s'appliois 2 'ensensle d s salanés de la sociéte JCDecaux France.

cw Lyl liqus. 6 ttee 7

Les Partizs conviennent expressérrent (ueles inasuies du présent accord ont pour abjet o'adepler,
dans f2 coniexie dela ciise saniaie, los dispositions conventionnelles et les pratiques apolicables au
sein c'e le scciété dCDeceawy France.,

HAPITRE 2 SUPPRESSION EXCEFTIONNELLE DU JOUR DE « PONT DU PRESIDENT »

(g ]

Comp e & nudss circonstances excepiionae! es et de limpact de I'épid4inie du Covid-*S surl'acliviie
de la sooié.é JCDzcaux France, les Pariies conviennen: de ia stiopression ercaptionnelle, pour i'annés
civile 2020, dujourde « pontdu Président », tej que definidans son dernier étatpar!’aceord d’antreprise
chi 4 juin 2008, Ls présen” accord enporte doiic, sur e point révision de 'ar.cord dit 4 juin 2008.

CH. PITRE % - SUr~ E-3ION EXCor TIONNELLE DE [’A ONDEWINT EMPL I/EUR JIES
SOMM.S - AFFEC SESSU. LE PLAN D'ESARGNE ENTREPRISE

Ativre eXcentiun gl g pendant la durée d'application du présent accord , les Parties convienneni jue la
sociéié wCDecaux Francs ns pracédera pes a l2bonderrent des ve saments pergus atl titre ce 2019
effet. & prarlas hénéficiaires en 2020 siirles plans d'épargne seiariale brévus dansle cadre de 'accord
au tiire de linigressement ou de tolite autre soinime aifectée sur ces plans.

CHAPITRE 4~ DISFOSITIONS FINALES

Les Peitlew convienrent dese revoir allissue dela péricde devalidité du présentaccord douren dresse”
un bilan et discuter, si ce hilanlimpose, de sa recanaduction.
Llinii'ative de ce rend'az-vous sera & la chaige de la partie la plus diligane,

Confennémsnt a l'article L. 2222-5-1 du Code du travail, Fabsence de rel dev-vous na peut aifecter la
validité du présentaccond. Farailleurs, et eniout élatde canss, sielles 'estimantnécessaire, les Parties

pounont décider de se réunir afin de réaliser un suivi de l'accord.

De parsonobjet, |e nrésent accord est cenclu pou une durés dételminée jrsquau 31 déceinhie 2020
et entiera en viguaur a compter dit 30 mars 2020.

La proiogaticn, Yams, agement ou I'armét ae ces masties se {ere atiregard dela situalion constatée.



Révision de Yaccore

s e damands d'une orgenisation syndicale représentative, il paurra éie convenu d'ouuir Hne
négaciation de révision du présent eccord dans les conditions piévues parles disposilions des ari'zl=s
2261 7-1&i L. 2261-8 du Code du travail

L.a demande dc révision devra étre adressée par letiie reconimandée moivée. aux aulres organiseions
syndicales représentauves.

Cette lettre devia indisuer les poinis conceimés perla demand . de 1évision et doit &tre accompegtiie
de pioposiions écntes de substitu‘tioh Dencin délai maxirnum de 30 jours & compter de la récentiorn
de la demande de révision, les perties se rencontreront pour négocier.

Lidnonciation de Paceo

(L présent aceord pourra étre dénoncé dans les co itions prévues aux articles | . 2261-9 ot suivanis
tu Code du travall, en respectant un gréavis de irois rmois

2

ublicité de Pacon

Coniormément aux dispositions tégales en vigueur, lo présent accard sera notifié 4 chacune des
organisations syndicales représen iives dens l'élanlisseinsiit.

Le présent accoiu dadnera lieu a dépdt dans les conditions préviles aux articles L. 2201 €, D. 22342
et suivanis, eul 3313-3etD. 32%13-1 du Code dv wavail. | sera déposé
s\ la plateforme de téiéprocédure dénommée « TeléAcsaids » accompaygné des piéces
prévues al'ariicle D 2237 du Ceae du travail
et en un exemplaire Apres du greffe du consell de pruchormniss tanitorialerent compéien:,

Le présent accord est fait en nombre suffisant pour remise & chacune des parties.








