ACCORD SUR LA CONCERTATION SOCIALE AU SEIN DE L'UES JCDECAUX

La société JCDECAUX SA, dont le siége social est situé 17 rue Soyer — 92200 NEUILLY-SUR-SEINE,
représantée par Monsieur Thiery RAULIN, en sa qudiité de Directeur des Ressources Humaines,
dimeant mandate

Lo sociélé JCDECAUX France, dont le siege social est situé 17 rue Soyer - 92200 NEUILLY-SUR-SEINE,
représentée par Monsieur Thierry RAULIN, en sa qualiié de Direcleur des Ressources Hurnaines,
diment mandaié,

Constituant FUES dénommeée ci-appras UES JCDECAUX

DYUNE PART

Les Crganisations syndicaies représentatives de "'UES JCDECAUX représeniées par leurs Délégués
Syndicaux Cenfraux :

- pour la CF2T, Alain GUILLIN,

- pourla SN PUB CHTC, Jacques GAILL,

- pour la CFE-CGC, Marc AUGUSTYN,

- pourla CGT, Fric SYLARD,

- pour FO, Thiermy BERNARD,

- pour 'UNSA, Francis GAYLTE

D'AUTRE PART,




IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

PREAMBULE

La Direction soucieuse d'un digiogue social efficace, d'une part, ef d'un fonctionnement respectueux des
institutions représentatives du personnel, d'auire part, a convenu avec les Organisations syndicales
représentatives les termes du présent accord.

i 'amélioration de la quaiité du dialogue socialimpligue notamment .
It reconnaissance du role de la conceriation sociale,

un engagement réciproque de 'ensemble des partendires socioux, d tous les niveaux de I'entreprise, &
respecter les dispositions légales et conventionnelles en vigueur, ainsi que les missions des instituiions,

- a responsabilisation des higrarchiques & fout niveau, nolamment par des actions de formalion aux
relations socioles ef d'information sur le contenu des accords d'entreprise.

- une atiention particuliere a I'evoiution professicnnelle des salarias investis de missions représeniaiivas,

Enfing, le présent accord vise & adapter ef faciiter la gestion des couvres sociales dans le cadre d'un comité
d'enfreprise ceniralisé d'une UES comporiant plusieurs sites.,
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1. Lareprésentaiion syndicale dans I'UES

1.1, le Délégué Syndical Central {DSC)

B Role
Chaque Organisation syndicale reconnue représentative au niveau de I'UES JCDECAUX peut désigner un
délegue syndical central (DSC). Sa mission est d'étre le perte-parole de son Organisation syndicale auprés
ce la Direciion Générale de V'UES JCDECAUX. I} coordonne les aciiviltés de différentes struciures el
instancas dans lesqueiles son Organisation syndicale ast représentée,

B Mission
Le DSC est mandaie pour négocier et signer les accords conclus au niveau de 1'UES JCDECAUX.
Les mandaternents seront effectués conformament au code du travail,
Le DSC valide la composition des differentes delégations porticipantes aux instances du dialogue social, Le

DSC accéde & lNersemble des élablissernants de I'UES JCDECAUX sous raserve d'en informer, dong fes
meilieurs déiais, la Direclion.

B Crédil d'heures (hors temps de lrajet)

Au regard des nombreux sites, le DSC dispose de 20 heures de délégation mensuelle, s'cjoutant le cos
achéant aux autres crédits d'heuras dont il peut éfre bénéficiaire au titre d'éventusls autres mandais,

Par ailleurs, 'entreprise ayant décide d'engager un processus de négociations sociales important, chague
DSC beénélicie, pour une journge de réunion ou commission avec lo Direction, d'une jourmnée de
préparction.

Seules les activités non syndicales devront taire I'objet d'un rapport d'activiié.

B Déplucements

Chaque Délégué syndical central est tenu de respecter la poliique voyage en vigueur au sein du Groupe
JCDecaux. Toutefois, la Direction, soucieuse de respecter le dialogue social et de faciiter 'exercice des
missions syndicales ocircie & chaaue DSC une carte d'abonnement SNCF seconde classe cu Air France, en

fonction de sa locadlisation.
Y
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B Moyens financiers

Chague Organisation syndicale représentative au niveau de 'UES JCDECAUX se verra attribuer, par année
civile un crédit de 3000 € au tifre des frais couvrant le fonclionnement de la section syndicale ou de
I'Organisation syndicale représentative au sein de I'UES. L'utilisafion conforme de ce crédi est de la
responsabiliié de la section syndicale ou de I'Organisation syndicale. Le DSC communiguera & g Direction
la personne responsable de celte somme qui Hendra un &tal précis des comples.

8 Moyens matériels

Chague Organisation syndicale représentative au niveau central de 'UES JCDECAUX est dotée d'un local
mis &1 sa disposition,
Ce local dispose des équipements suivanis :
du matériel informatique,
- une connexion Infernet Haut Débit,
- une ligne téléphonigque,
- uUn DUreuU,
- une fable,
des chaises,

Une armaolns,
L'abormement téléphonicue est piis en charge por lemployeur,

L'ensemble des consommabiles, consommations, rmatériels sont & la charge de chaque Organisalion
syndicole ainsi gue les deéplacemenis o des reunions non convoauées par ia direclion.

Chague DSC disposera d'un téléphone porfable et d'un abonnement intégrant quatre heures de
communication par mois, 'option mails, internet et SMS illimités,

Une adresse de messagesrie reliée & Outlook sera atlribuée a chaque DSC., |'ufilisation d'internel se fera par

le bidis d'un modem relié & une ligne 1élephonique extérieure. Les communications iéléphoniques seront
orises en charge par chaaue Organisation syndicale,
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1.2 Le Délégué Syndical Centrol Adjoint (DSCA)

@ Role

Pour aider le DSC dans l'exercice de ses responsabiiités au niveau de P'UES JCDECAUX, les Organiscilions
syndicales représentalives au niveau national onf la possibilité de nommer un Délégué Syndical Central
Adjoini (DSCA], choisi parnmi les Délégués Syndicaux d'Blablisserment (DSE).

B Mission

Il assisie le DSC dans I'exercice de ses missions et sera convoqué par la Direclion au méme fitre que lui, &
toutes les réunions au niveau central de "UES JCDECAUX,

i ne peut conclure ou signer des accords d'entreprise, sauf mandat clairement &iabli par sa fédération
syndicale ou son Organisation syndicale. Le DSCA accede ¢ I'ensemble dss élablisserments de 'UES
JCDEC ALY, sous réserve d'eninformer, au plus tard le jour méme, la Direction de I'établissermeant.

w Crédit d'hevures (hors temps de trajet)

Indépendamment d'évenluels aulres mandats, le DSCA bénéficle d'un crédit d'heures de 10 heures par
Mois.

Par ailleurs, 'enfreprise ayont décide d'engager un processus de négociations sociales important, chague
DSCA bénéiicie, pour une journée de réunion ou commission avec la Direction, d'une journée de
préparation,

Seules les aciivités non syndicales devront faire obiet d'un rapport d'aclivité,

#w Moyens matériels

Chague DSCA disposera d'un iéléphone portable et d'un abonnement intégrant quatre heures de
communication par mois, I'option mails, internet et SMS llimités.

Une adresse de messagerie reliée & Oullook sera aifribuée & chaaue DSCA. L'utiisation d'infermnet se fera
par le biais d'un modem relie & une ligne ieléphonique extérisure. Lles communications 1éléphoniques
seront prises en charge por chaaue Organisation syndicale.

® Déplacements

Chaque Délégué Syndical Ceniral Adjoint est tenu de respecier la polifique voyage en vigueur au sein du
Groupe JCDecaux. Toutefois, la Direciion, soucicuse de raspecter fe diglogue social et de faciiter
'exercice des missions syndicales oclroie & chaque DSCA une carte d'abennement SNCF seconde classe
o Alr France, en fonction de sa localisation.




1.3 Le Délégué Syndical d'Etablissement {DSE)

L Direction et les Organisations syndicales conviennent que le périmelre des Delégues Syndicaux
Siablissernent est le méme que celui des Délégués du Personnel,

@ Rble

Dans les &tabiissements de I'UES JCDECAUX iels que définis pour les Délégues du Personnel, chague
Organisation syndicale représeniaiive, a la possibilité de nommer un Délégué Syndical d'Etabiissement
|DSE), selon les régles en vigueur.

Les DSE représentent leur organisation dons les instances socicles locales ou iis ont compétence.

u Mission

Les DSE représentent le syndicat auprés des salariés el font valolr nofamment las positions de leur
organisation en matiére de salaires, d’emplol, de conditions de travail et de formation. Le DSE peut se
déplacer dans les différents services de 'aétablissement pour lequel il a &t désigne ou dans un aulre
Atablissement, dons la fimite de ses heures de délégation et de son mandat, et sans inferférer sur les
prerogatives des DSE de éfablissement surleauet il se ouve,

g Crédit d'heures

Le crédit d'heures est défini par rapport & 'effectif des salaiiés de I'établissement concerné :
— Mains de 50 sclorniés @ 5 neures
—~ 50 ¢ 150 salarias 1 10 hewres
— 151 & 500 salaries 15 heures

— 507 saicriés et au-deld : 20 heures

g Movens maiéiiels

Chaaue DSE disposera d'un accés au local DP de son établissement ainsi que d'une armoire fermant & cle,
suivant les disposiiions légales en vigueur.

Pour les élablissernenis dont 'effectif est supérieur & 200 personnes, les délégués syndicaux d'établissement
disposeront d'un local distinct de celui des DP.

Chaque Délégué syndical d'établissement benéficiera de lo création d'un compte utilisateur informalique
assorfie d'une adresse de messagerie interne et individuelle {ouflook).




1.4 Le représentant syndical au comité d'entreprise et gu CHSCT

1.4.1 le Représentant Syndical au Comité d’Entreprise (RS au CE)

B Role

Chaque Organisation syndicale a fa possipiiité de désigner un représentant syndical auprés du comité
d'entreprise. Ce mandat ne peut &tre cumulé avec un mandat éleciif dans la méme instance,

B Mission
Les représentants syndicaux n'ont qu'une voix consulfalive au comité d'entreprise. lls ont qualité pour

intervenir dans les débals,

B Crédit d'heures

Les représenfants syndicaux au comité d'entreprise béndiicient de 20 heuras nar mois de déléaation.
P Y g

1.4.2 Le représentant syndical au CHSCT

Chague Organisalion syndicale a la possibilite de désigner un représentant syndical auprés des CHSCT de
chaque établissernent,

m Mission

Les représenianis syndicaux n'ont que voix consultative, lls ont quatité pour intervenir dans les débats,
8]

2. L'exercice du droit syndical

2.1, La communication syndicale

La communication syndicale est autorisee sur les lieux de travail, pour autant qu'elle n*occasionne pas de

géne dans le fravail et qu'elle se situe en dehors du champ de relation ou de communication avece la
clientéle.



2.2, Panneaux d'affichage

Les Organisations syndicales peuvent apposer des affiches sur les panneaux d'information réservés @ cet
effet dans les agences el dans les dépdts. Chague Organisation syndicale présente au sein de
I'établissement concernég bénéficie d'un panneau d'alfichage de méme format, L'emplacement des
panneaux est délerminé en accord avec le DSE. Un exemplaire des documents affichés est fransmis & la
Direction d'élablissement simultanément & I'affichage.

2.3. Messagerie interne

La messagerie interne ne pourra en aucun cas servir de support a la diffusion vers les salariés de tracts ou
fout auire mode de propagande. Toutefois, les messages individuels enfre des représentants du personnel
cu avec un solarié possédani une messagerie sont autorisés & I'exciusion de toute diffusion de masse {en
particulier vers des groupes de meassageries).

2.4. Protection de la marque

Les logos des enfreprises JCDecaux SA el JCDecoux France, constiuant FUES JCDECAUX, oropriéie des
entreprises, ne peuvent ni élre uliisés, ni modifiés sans accord des enirepiises, conformément aux
disposiiions du Code de a Propriélé infelleciuelle,

2.5, Négociations centrales

Pour tes négociations organisées au niveau central, la délégation de chacune des Organisations syndicales
est fixee au plus & quatre représentants, salariés de PUES JCDECAUX, dont au moins le Bélégué Syndical
Cenfral et le Délégué Central Adjoint. Le délégué syndical central adjoint, en cas d'absence du délégué
central syndical, dirigera la délégotion de I'Organisation syndicale.

Les Organisations syndicales s'engageni & priviiggier dans les délégations la présence de fitulaires des

métiers ou catégories professionnelles concernégs par l'ordre du jour, de maniere & cpiimiser le diclogus ef
les analyses menées,

Par ailleurs, une fois ia liste des parficipants établie, celie-ci ne devra pas évoluer en cours de négociation,
saul en cas d'absence d'un des invités,

Chaque délegue syndical cenlral s'engage & communiguer & la DRH, dans les meillsurs délais, avani
chaque négociation centiale, I'ideniité des deux représentanis I'accompagnant, Le célegué central
adjoint sera convoqué au méme titre que le délégué central,

¢
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2.6, Congé de formation économigue, sociale et syndicale des salariés bénéficiaires

La Direction s'engage & rémunérer ces conges @ la hauteur de 0,1 %. du moeniant de 'ensemble des
salaires payés pendont I'onnée en cours.

3. lesinstitutions représentatives du personnel
3.1. Les Déiégués du Personnel (DP)

Les délégués du personnel (DP) sont &ius au niveau de chaque établissement selon les dispositions prevues
par le protocole préélectoral en vigueur,

@ Mission

Les DP ont pour mission de présenter aux employeurs ioutes les réclamations individuelles ou collectives
relatives aux salaires, & l'application du code du fravall el des aulres lois el réglemenis concemant la
profection sociale, 'ygiéne ef la séaurilé ains gue les conventions el aocords collectifs de fravad
applcables dans Ventreprise,

Les DP communicuent aux autres instances sociales [CE, CHSCT, Organisations syndicales) las suggestions
et observations du personnel relalives aux guestions entrant dans leur domaine de compéiance.

& Mode de fonclionnement

Les DP ainsi que leurs suppléants sont recus collectiverment par le chef d'établissement ou son représentant
oy moins une fois par mois el en cas d'urgence sur leur demande, s peuvent également éire recus
individuellement sur leur demande pour 'élude de questions particuliéres.

Les DP doivent remetire & la Direction une note écrite comportant leurs réclamations 2 jours ouvrables
avant la réunion. Cetfle noie est franscrite sur le registre par la direction. Les réponses sont fransmises
oralemeant lors de la réunion et sont ensuite tfranscrites sur le regisire dans un délai de 4 jours.

B Crédii d'heures

En fonction de 'effectif de 'entreprise et conformément aux dispositions legales, les DP fiulaires disposent,
pour 'accomplissement de leur mission, des crédits suivants

= 15 heuras par mols non reportables d'un mois sur 'auire.

Le fitulaire DP peul partager son crédit d'heures uniguement avec son suppléant sous réserve d'en informer
préalablement sa hiérarchie. La Direction se réserve le droit de suspendre immediatement cette disposition
aés lors qu'il sera constaté un non respect pour les représentants du personnel concernés.
C{)
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B Moyens

Les DP bénéficieront d'un local mis & disposition dans chaque établissement qui sera equipé du matériel
nécessaire pour fravailler et en particulier, de meubles fermant & cle.

Les DP disposent de panneaux d'affichage dans chaque etablissement pour leur communication.,

3.2. Le comité d'entreprise

Les représentants au comité d'entreprise ou CE sont élus selon les dispositions prévues par le protocole
préélectoral en vigueur. Des membres suppléants sont élus en méme temps que les membres fitulaires.

m Mission

Le comité d'entreprise a pour mission d'assurer |'expression collective des salariés, permettant la prise en
compte permanente de leurs intéréts dans les décisions relatives & la marche générale de I'entreprise, & la
gestion el & I'évolution économique et financiére de I'entreprise, & I'organisation du travail, & la formation
professionnelle et aux techniques de production.

Le comité d'entreprise a par ailleurs des attributions d'ordre social, & savoir la prééminence de la gestion et
le contrdle des activités sociales et culturelles.

Le comité d'entreprise pourra, s'il le souhaite, mettre en place un reglement intérieur fixant ses modalités
de fonctionnement.

m Mode de fonctionnement
Le CF se réunit au moins une fois par mois sur convocation du Président ou de son représentant.

Chaque réunion du CE est précédée d'une réunion préparatoire.
L'ordre du jour, arrété conjointement par le chef d'entreprise el le secrétaire, est communique aux
membres du comité au moins 3 jours avant la réunion avec la convocation.

Les résolutions sont prises & la majorité des membres titulaires présents.

Un procés-verbal est établi par le Secrétaire qui doit &ire approuvé avant sa diffusion. Seul le PV approuve
en séance pourra faire I'objet d'une communication. Le « flash » pourra étre diffusé sur le site internet du CE
et & toute personne qui en ferait la demande. Il devra par ailleurs porter la mention @ « le flash n'est pas
soumis & I'approbation du CE. Il est de la seule responsabilité du Secrétaire.n . Enfin, le secrétaire
transmettra le « flash » au président, préalablement a toute diffusion.

m Crédit d’heures
Les fitulaires du CE disposent d'un crédit de 20 heures de délégation par mois non reportables d'un mois sur
I'autre. Le temps passé en réunion avec la Direction ainsi que le temps de route pour se rendre et repartir

des réunions avec la Direction n'est pas imputable sur le crédit d'heures.

Dans le cadre d'un comité d'entreprise unique national, les membres élus suppléants audit comité
bénéficient d'un crédit d'heures de délégation mensuel de dix heures, non reportable d'un mois sur |'autre.

v &,
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En compiement des 10 heures mensuelles accordées aux membres élus suppléants du CE, une dotation
collective complémenltaire exceplionnelle de 100 heures pour le mois concerng [non reporiable d'un mois
sur I'auire) est accordée au CE, frois fois dans 'année. Cette dotaiion est exclusivement destinée aux
membres élus et désignés (RS et membres de la commission activités sociales et culiurelles) afin de leur
permetire de mieux remplir leurs missions,

La determination des echéances serd lixée en début d'année par le secrélaire et communiquée au
Président du CE. Au plus tard, chaque premier jour ouvrg du mois ainsi déterming, le secrélaire du CE
fournira & la DRH le nom des représentants du personnel bénéficiaires de ces heures exceptionnelies ainsi
que le nombre d'heures & prendre par membre du CE pour le mois & venir. A défaut de respecter cetie
procedure préalable, cette dolation colleciive exceplionnelle sera perdue pour le mois considéré.

B Moyens matériels

Un local est mis a disposition du CE. Ce local sera équipé du matériel nécessalre pour fravailier el en
parficulier de meubles fermant a clé, d'une table de réunion, de chaises, d'un fax, d'un téléphone et d'un
ordingteur, Ce maiciel reste la proprigié de enlreprise qui en assurera o mainfenance et ie
renouvellement, sulvant les procedures infernes de enlreprise. Les consommables el les consommailions
sont financés par le budget de fonctionnement du CE,

Une adresse de messagerie infeme esl mise & disposition du CE ainsi qu'aux membres (élus et désignés) du
CE, Chague adresse el son usage sont sous 'entidre responsabilité du CF et de ses membres. En cos de
non respect des regles d'ulilisalion, la Bireclion se réserve le droil de suspendre I'usage de la messagere
ce Pélu concemé,

Le CE dispose d'un panneau d'affichage dccolé & chague pannecu d'alfichage des délégués du
parsonnel,

Chague &lu au CE dispose d'un budge permetiont 'accés a fous les sites accueillant du personnel.

Le secrétaire du CE esi auicrisé & uliliser les groupes de messagerie exclusivement pour informer le
personnel des activilés sociales el cullurelles proposées par le CE une fois par mois ef ce, aprés accord du
Présiclent du CE.

La Direction fournira au iréserier du CE, chague mois, la liste du personnel actuclisée (Nom, Prénom,
Malricule, Adresse professionnelle, Agence, Catégore, Dole de naissance). Ces informations sont
communiguéss sous format tableur Excel.

Une formation Excel (1&2) sera dispensée a deux membres du Comité d'Enireprise choisis en séonce
ordinaire du Comité d'Entreprise & chague nouvelle élection professionnelle du Comité d'Entreprise.

# Moyens financiers
Le CE dispose d'un budget de fonctionnement conformément aux dispositions légales.

Le CE dispose d'un budget pour le financement des activités sociales el cullurelles, du montant le pius
favorable entre les deux modes de calcul suivants :

- 0.8 % de la masse sadariale de 'UES JCDecaux déplafonnge
- ou 1% de la masse salariale de I'UES JCDecaux plafonnée.

Le versement des budgels fonctionnement et ceuvres sociales se fera chaque début de trimestre sur la
base de la masse salariale du imeshre précédent.
CL
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3.3. Le CHSCT

B Mission

Le comité d'hygiéne, de sécurité et des condificns de fravaill a pour mission de coniribuer & la profection
de la sanié el de la sécurité des salaniés de I'établissement et de ceux mis & disposition par une entreprise
exiérieure, y compris les fravailleurs temporaires, ainsi qu'd 'omélioration des condilions de fravail, Il o
egalement pour mission de veilller a I'observaiion des prescriptions legislatives et reglemeniaires prises en
ces matigres.

Le comité procéde & 'onalyse des risques professionnels auxquels peuvent &ire exposés les salariés de
létablissement ainsi qu'd 'analyse des conditions de travail. | effectue des enquétes en matigre
d'accidents du travail ou de maladies professicnnelles.

Le comité contribue & la promotion de la prévention des risques professionnels dans {'éiablissernent et
suscite toute initiative qu'il estime utite. Il peui proposer, & cet effel, des actions de prévention,

Le comité est consulié avant foute décision d'amenagerment importani, modifiant les conditions d'hygiéne
et de sécurité ou les conditions de fravail, et netamment, avant foule fransformation impoerionie des posies
de fravail déacoulant de la moditicalion de I'oudilage, d’'un changement de produit ou de I'organisation du
travall, avant fouie modilication des cadences ou des normes de productivilé liees ou non & lo
rémunération du travail,

B Moyens

Les représentaonts aux CHSCT sont nomimés au nivecu de chaque élablissement selon les dispositions
prévues por 'accord relatit au périmetre des CHSCT an vigueur. Contormément aux dispositions (&gales et
conveniionnelles, leur nembre est proportionnel & 'effectif de I'établissement.

Jusqu'd 199 salaries 3 représentants dont 1 ageni de malirise ou
cadre

De 200 ¢ 499 salariés 4 représentanis dont 1 agent de maiirise ou
cadre

De 500 & 1499 salariés | 6 représentants dont 2 agents de mailrise ou
cadres

Chaque membre des CHSCT bénéficiera de la création d'un compte utilisateur informatigue assortie d'une
adresse de messagerie interne et individuelie {ouilook).

s Crédit d’heures

Les représentants aux CHSCT disposent, selon I'effectif de chaque établissement, du temps nécessaire &
I'exercice de laurs fonctions d'heures de delegation selon les dispositions légales.

Les crédits d'heuras peuveni étre partages entre les membres du CHSCT d'un méme &tablissement.
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Un crédit d'heure exceptionnel de 5 heures de délégation supplémeniaire sera octroyé par iimesire &
chague secrétaire du CHSCT pour la rédaction du ou des procés-verbaux.
m Mode de fonctionnement

Le comité d'hygiéne, de securité et des conditions de fravail esi présidé par 'employeur, assisté
éventuellement de deux collaboraieurs.

Le comité d'hygiéne, de sécurité el des conditions de iravail se réunit au moins tous les irimestres. Les
réunions ont leu pendant les heures de travail, souf cas d'urgence.

Le comiié se réunit en oulre, & la demande molivée de deux de ses membreas représentants du personnel,
ou encore & la suile de foule accident ayant enirainé ou qui aurail pu entrainer des conséguences graves,

L'ordre du jour de chague réunion est &iabli conicintement par 'employeur el e secrétaire et est transmis
aux membres du CHSCT ainst qu'd t'inspection du travaill au moins 15 jours avant o séance, sauf cas
excepiionnel justifié par 'urgence.

Les procés-verbaux des réunions doivent éire conserves dans "établissement et tenus & la disposition de
I'inspecteur du lravail, du médecin-inspecteur du iravail et des agents des services de préveniion des
organismes de sécurité sociale.

Un crédit d'heure exceptionne! de & heures de délégation sera oclroyvé par imestre au  secrélaire de
'instance de coordination des CHSCT pour la rédaction du ou des procas-verbaux,

3.4, Uihstonce de coordingtion des CHSCT

= Missions

Lorsque les consullations des CHSCT porteni sur un projel commun & plusieurs &loblissements, une instance
de coordination de leurs comités peut &tre mise en place notamment lorsqu'il s'agit

- d'un projet d'aménagement important modifiant les conditions de sanié et de sécurnité ou les conditions
de travail, et notamment foute transformation importante des postes de fravail

- d'un projet dinfroduction de nouvelles technologies

- d'an plan d'adaptation etabli lors de o mise en oeuvre de mulalions technologiques imporiantes et
rapides

- de toute guestion de sa compétence dont le CHSCT est saisi par la Direction, le comité d'entreprise ou les
cdélégués du personnel

La décision de melire en place I'instfance de coordination reléve de la compétence exclusive de la
Direction.

Linstance de coordination a pour mission d'organiser, si elle le souhaite, le recours & une expertise unique

par un expert agréé en cas de projet important modifiant les conditions de santé et de sécurité ou les
conditions de travail.




= Moyens

L'instance de coordination comprend une délégation du personnel représentant les CHSCT locaux
concernés par le projet commun dont le nombre est fixé de la facon suivante :

Nombre de CHSCT concernés Nombre de représentants par CHSCT
Mains ce 7 CHSCT 3
De /7 a15 CHSCT 2
Plus de 15 CHSCT i

Théoriguemeni, la désignation des membres a fieu lors de la 1# réunion qui suit le renouvellement des
CHSCT locaux. Chaque CHSCT doil désigner, & la majorité des membres présents, 3 représeniants
susceplibles de sieger au sein de I'instance de coordination, par ordre de piiorité. En effet, seul un membre
élu du CHSCT local peut &fre désigné comime représentant dudit comité & l'insiance.,

Conformément a I'article R46146-3 du Code du travail, la liste nominative des membres de i'instance de

coordination est affichée dans chague établissement concemné par le projel commun. Ele précise
egalement la qualité, tes coordennées et 'emplacement habituel de ravail de ses membres.

Les representants des CHSCT locaux susceptibles de siéger au sein de linstance de coordination sont
désignés pour o durde de leur mandat,

La Direclion s'engage & prendre en chorge, pour cidsr I'instance dans lo rédaciion des procés-verbaux de
ses réunions, un sténographe.

+  Mode de fonclionnement

L'instance de coordination est présidée par I'employeur, assisié éveniuellement de deux collaborateurs,
L'insiance de coordination se réunit sur convocation du Président.

L'instance de coordination a la possibiité de rendre un avis. Elle doil indiguer lors de sa premiére réunion si
elle souhaiie ou non faire usage de cette faculté.

4.  Garanties collectives et principes de fonctionnement

4.1. Information des représentants du personnet

Les representants du personnel ont droit & des informations étendues, adaptées & leur mandat, de la part
de la Direction de I'entreprise ou de i'établissement.
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La Direction s'engage & fournir, quand cela est possible, des éléments écrits d'information en préalable des
réunions de négociation.

Lorsque ces informations présentent un caractére confidentiel et donné comme tel par la Direction, les
représentants du personnel sont tenus & une obligation de discrétion & leur égard. En cas de violation de
cette obligation, leur responsabilité pourra étre engagée conformément aux dispositions légales en
vigueur.

4.2. Les heures de délégation

L'exercice d'un mandat suppose une information préalable, dans des délais raisonnables, de leur supérieur
hiérarchique par les représentants du personnel du temps pris par eux pour assurer leur mission. Cette
information préalable ne constitue en aucun cas un contréle de ['utilisation de ces heures de délégation.
Elle a pour objectif exclusif de pallier I'absence au poste et done, par conséquent, le maintien d'une
bonne organisation du travail.

Quand la Direction convoque un représentant mandaté a une réunion programmée (CE, CHSCT, ...), une
copie de la convocation est adressée au supérieur hiérarchique du salarié concerné.

Quand un représentant mandaté participe & une réunion non programmeée (assistance d'un salarié, ),
une information préalable autant que faire se peut est adressée au hiérarchique du salarié concerné, pour
la bonne organisation du service,

4.3. Suivi des heures de délégation

Le document de suivi des heures de délégation (bons de délégation) annexé au présent accord ne
conslitue en aucun cas un moyen de contréle de I'aclivité syndicale ou de I'activité des représentants du
personnel.

Il doit simplement permetire, d'une part, aux détenteurs d'un mandat d'exercer totalement leurs
prerogatives, et d'aufre part, a la Direction d'assurer la gestion administrative des heures de délégation,
d'en garantir le paiement, de distinguer, le cas échéant, les différents mandats.

Les bons de délégation doivent éire remplis par les salariés détenant un mandat et devant s'absenter dans
le cadre de I'utilisation des heures de délégation.

A I'exception des délégués syndicaux centraux et des délégués syndicaux centraux adjoints, les bons de
délégation devront &tre remplis pour chaque absence et devront &ire remis au plus tard & la fin de chaque
semaine (modeéle en annexe |).

4.4. Evolution professionnelle des représentants du personnel.

Outre I'affrmatlion des principes de non-discrimination et d'égalité de traitement, les parties souhaitent
réaffirmer le principe d'intégration des salariés titulaires de mandats de représentants du personnel dans la

vie de I'entreprise.
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4.4.1.  L'orientation professionnelle des représentants du personnel.

Les parties signatdires rappeilent que la possibilité d'accéder & un mandat est ouverte & tout salarié, quelie
que soit son octivité professionnelle.

Les parfies conviennent du bien fondé d'apporter une aide & 'oreniation professionnelle aux parienaires
SOCIQUX.

Les représentants du personnel ont un emploi correspondant & leur qudlification et leur permettant, en
fonciion de lsurs competences et de leurs réatlisations professionnelles, de progresser dans leur métier et
dans leur carriére professionnelle,

L'exercice d'un mandat ne peut ni favoriser ni pénaliser I'évoluiion professionnelle d'un scicrié,

Comme tout membre du personnel, le représeniant du personnel peul bénéficier aupres de son
responsable higrarchique direct d'une aide & I'orientation professionnelle, dans le cadre de 'entrefien
individuel. Il peut demander & ce sujet I'assistance du responsable des ressources humdines ou du centre
de formation.

De la méme maniére, le représentant du personnel peut bénéficier, -comme tout salarié, d'une aide &
l'orientation plus approfondie comportant I'établissernent d'un bilan et I'élaboration d'un projet
professionnel effeciué par des spécidtlistes de I'enfreprise.

En un tel cas, la foisabilité du projet professionnel esi étudiée, en foncion des compéiences et des
aptitudes de l'intéresse et des possibllités de 'enlreprise, par le responsable nigrarchicue direct assisté du
responsable des ressources humaines,

4.4.2.  Enfrefiens individuels annuels et de développement (hors DSC et DSCA).

Les parties signataires affirment gue 'évalualion d'un représentant du personnel, sauf si son crédit d'heures
est supérieur & 30 % du temps de travall, consiste en la seule appréciation de sa prestation professionnelle,
iaquelle doit étre effectuée par sa hi¢rarchie comme §'il éiait occupé & femps plein,

Sil'exercice des crédifs d'heures des représentants du personnel excede 30 % de leur temps de travaill, il est
précisé que la déterminalion des objectifs du représentant du personnel et I'apprécialion de ses
performances sont fonction de sa disponibiité professionnalle, mais ausst des compéaiences aoguises au
tiire de I'aciivite de representation. Un enirefien annuel avec un Responsable RH formalisera P'appréciation
de ces éléments.

4.4.3.  Aménagement du poste de travail / prise en compte du mandat de représentant du
personnel

Tout salarie titulaire d'un mandat peut, en outre, renconirer son Responsabie Ressources Humaines pour
evoquer avec lui les difficultés rencontrées dans I'exercice de son mandat ef dans la conciliation de ce
dernier avec son activité professionnelle.

Les parties conviennent que, pour les représentants du personnel bénéficiant d'une part variable de leur
rémuneration, il sera pris en compte leur activité syndicale, dans la définition de teurs objectifs..
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Lorsque le nombre d'heures de délégation dépasse 30 % du temps de travail, la Direction s'engage dans
les meilieurs deélals, & rechercher une solution afin d'adapter une partie de la charge du représenfant du
petsennel concerné,

En cas de décroissance de I'engagement en qualité de représentant du personnef et, o fortior, en cas de
reprise d'une aclivité professionnelle & femps plein et dans 'esprit de favoriser au mieux une continuilé
enire acliviiés professionneile et de représenfation, tes représentants du personnel béngficient :

- d'un enfretien d'orientotion cu, le cas échéant, d'acludlisation du projet professionnel,

- d'une formation d'adaptation ou, si nécessaire, de reconversion d'une durée variable selon
les nécessités, et définie en concertation avec I'intéressé,

La recherche d'un nouveau posie a l'intention d'un représenfant du personnel s'atfache & prendre en
compte l'adéqguation enire les postes ouverls et les compétences acquises au titre de I'aciivité de
représentation cinsi que les dipldmes dventuels,

4.4.4.  Accés ala mobiiité et aux offres d'emplo.

AU méme litre que 'ensemble du personnel du Groupe JC DECAUX, les représentants du personnel
accedent aux offres infemes de leurs enfreprises et se porlent candidai s'ils le souhailent. A aucun moment
de la procedure de recruiement, leur statut de représentant du pearsonnel ne pourra &tre un obstacle & leur
mobilité professionnelie et géographique.

44,5,  Promotlions

Lorsque le nombre d’'heures de délégation prises par un représentant du petsonnel dépasse 30 % de son
temps de fravail, la Direction s'engage & le faire bénéficier au minimum de ia moyenne annuelle des
augmentations individuelies de sa catégorie (cadre/non cadre).

5. Disposilions générales.

5.1, Champs d'application

Le present accord s'applique & I'ensemble du personnel de I'UES JCDECAUX,

5,2, Durée de l'accord

Le présent accord et son annexe sont conclus pour une durée déterminée de 2 ans & compter de son
enfrée en vigueur. A I'arrivée de son ferme, il cessera de produire ses effets,

l entrera en vigueur & compter de sa date de dépdl.




5.3. Révision

Chague partie signataire ou adhérente peut demander ia révision de tout ou partie du présent accord, en
application de Particle L. 2222-5 du Code du iravail, selon les modailités suivantes :

- toute demande de révision devia &tre adressee par letfre recommandée avec accusé de
réception & chacune des autres pariies signataires ou adhérenies el comporter les
incications des dispositions dont la révision st dernandée, d'une part, ef les propaositions de
remplacement, d'autre part,

— dans un délal maximum de trois mois suivant fa réceplion de cette letire, ies parties ci-dessus
indiquées devront cuvrir une négocialion en vue de la rédaciion d'un nouveau texie.

Le cas &chéant, les dispositions de I'avenant portant révision se substitueront de plein droif & celles de
I'accord gu'elles modifient.

5.4. Adhésion

Conformément aux dispositions 1&gales, toute Organisation syndicale de sclariés représentative dans I'UES,
qui n'est pas signataire du présent accord, pourra y adhérer ultérieurement,

adhésion sera vaiable a partlr du jour qui suivra celul de sa notification au Secrdiarial du Greffe du
Consell de Prud'hommes compétent, Notification devra également en élre faile, dans le délal de hult
iours, parlettre recommaondée, cux parties signataires.

5.5, Remplacement d'accord précédent

Le présent accord et son annexe annule ei se substitue & tous accords antérieurs relatifs & la question au'il
fraite.

5.6, Bilan d'évaluation

Les parties conviennent d'une réunion de bilan au terme de la durée de cel accord.

5.7. Publicité de l'accord

Dé&s sa signature, le présent accord est nofifié & I'ensemble des Organisations syndicales par lettre
recommandé avec accusé de réception ou par remise en mains propres contre décharge




5.8. Formalités et dépot

Le présent accord sera, conformément aux exigences légales déposé auprés de la DIRECCTE des Yvelines
en deux exemplaires, dont un électronique, ainsi qu'au greffe du Conseil des Prud'hommes de Versailles en
un exemplaire, et ce au terme d'un délai de 8 jours & compter de sa nofification aux Organisations
syndicales.

Enfin, en application de l'article R. 2262-2 du Code du fravail, le présent accord sera fransmis aux
représentants du personnel, et mention de cet accord sera faite sur les panneaux réservés & la direction pour
sa communication avec le personnel

Fait & Plaisir, le 22..\o. 2014, en 10 exemplaires

Pour la société JCDecaux SA M. Thierry RAULIN

o
Pour la société JCDecaux JCDecaux France M Thierry RAULIN
Pour la CFDT M. Alain GUILLIN |
Pour la SNPUB CFIC M. Jacques GAZE
Pour la CGC M. Marc AUGUSTYN
Pour la CGIT M. Eric SYLARD
Pour FO M. Thierry BERNARD
Pour I'UNSA M. Francis GAYETTE .J/\
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ANNEXE | - BON DE DELEGATION INDIVIDUEL
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