ACCORD D’INTERESSEMENT
UES JCDECAUX

ENTRE LES SOUSSIGNES :

e La société JCDecaux France, dont le siege social est situé 17 rue Soyer — 92200 NEUILLY-SUR-SEINE,
représentée par Monsieur Thiemy RAULIN, en sa qualité de DRH France et Projets RH
Internationaux, diment mandaté.

« La société JCDecaux SA, dont le siége social est situé 17 rue Soyer — 92200 NEUILLY-SUR-SEINE,
représentée par Monsieur Thiemy RAULIN, en sa qualité de DRH France et Projets RH
Internationaux, dioment mandaté

Constituant I'UES JCDecaux

ET

D'une part,

¢ Les représentants doment mandatés des organisations syndicales représentatives au sein de
I'UES JCDecaux :

pour la F3C CFDT, Fouad MAAZOULZA, en sa qudlité de délégué syndical

pour la SNCTPP CFE-CGC, Marc AUGUSTYN, en sa qudlité de délégué syndical

pour la CGT, Sébastien CHESNE, en sa qualité de délégué syndical

pour FO, Thierry BERNARD, en sa qualité de délégué syndical

pour I'UNSA, Bruno TURQUER, en sa qualité de délégué syndical

D'autre part,



PREAMBULE

La crise liée @ la pandémie COVID-19 a frappé I'entreprise par sa brutalité et son ampleur.
Depuis sa création en 1964, la France a enregistré en 2020 les plus mauvais chiffres,
affichant un chiffre d'affaires total en recul & -30%. L'impact de cette crise —si violente — et
la situation sanitaire tellement incertaine nous obligent & nous adapter.

C'est donc dans ce contexte que la Direction a invité les Organisations syndicales pour
négocier le contenu d'un nouvel accord.

L'ensemble des sociétés signataires du présent accord font partie de I'UES JCDECAUX.

Le présent accord a pour objet de définir les conditions de la mise en ocsuvre d'un
intéressement pour I'ensemble des salariés de I'UES JCDECAUX, telle que définie ci-dessus.

Il est destiné & développer le sens des responsabilités de chacun et a impliquer I'ensemble
des salariés de I'UES dans la recherche de meilleures performances et compétitivité.

Le présent accord établit des dispositions et des critéres adaptés aux contextes et enjeux
économiques de |'UES JCDECAUX.

Ainsi, chaque salarié recevra une part de sa contribution aux progrés de développement
dinsi qu'aux performances et résultats de JCDecaux en France.

Le choix des critéres d'intéressement est lié & des objectifs de deux types.

Il sera conditionné, sous réserve d'une profitabilité suffisante pour I'exercice considéré,
par:

- L'atteinte d'un objectif de Chiffre d'Affaires (CA) destiné & associer les salariés a la
performance commerciale en matiére de développement des parts de marché en
France,

- L'atteinte d'un objectif de marge opérationnelle (MOP) destiné & associer les salariés
au résultat d'organisations du travail plus efficaces, ainsi qu'da la maitrise des coOts de
fonctionnement interne, garants du développement et de la compétitivité de
JCDecaux en France.

Le présent accord vise & développer les synergies entre les salariés des entreprises
constituant I'UES JCDecaux.

A la date de signature de cet accord, les objeclifs prennent en compte les résultats des
sociétés signataires et leurs filiales frangaises* & |'exception des sociétés Média Aéroports
de Paris et Métrobus.

La répartition de la masse d'intéressement sera réalisée en partie en fonction du temps de
présence et en partie proportionnellement au salaire,

Par nature aléatoire, I'intéressement est variable dans son montant mais aussi dans son
principe. Ainsi, si les conditions requises par le présent accord ne sont pas satisfaites,
I'intéressement peut étre nul.

&% ,

noop

p—

ff’/,



Par conséquent, les signataires du présent accord acceptent ce principe et ne
considerent pas l'intéressement institué par le présent accord comme un avantage
acquis,

* Le présent accord comporte une annexe définissant la liste des sociétés (adresse siége social, effectifs,)
sachant qu'au moins les deux tiers des salariés de ces sociétés sont couverts par un accord d'intéressement

collectif.

Article 1. Champ d’application et caractéristiques de
l'intéressement

L'intéressement présente un caractéere collectif, puisqu'il @ comme origine des données
traduisant la marche globale des sociétés signataires constituant I'UES et leurs filiales
frangaises & I'exception des sociétés Média Aéroports de Paris et Métrobus, et qu'il est
ouvert & I'ensemble des salariés bénéficiaires des sociétés qui constituent I'UES JCDecaux.

Le montant de l'intéressement ne dépend pas d'une décision discrétionnaire de |'une des
parties signataires, mais uniquement des regles de calcul définies dans le cadre du
présent accord.

Il présente par nature, & chaque exercice, un caractére aléatoire, tant dans son principe
gue dans son volume. Il est donc variable et peut étre nul.

Les régles de calcul ne font intervenir que des éléments caractérisant des résultats des
sociétes signataires et leurs filiales frangaises & |'exception des sociétés Média Aéroports
de Paris et Métrobus, éléments sur lesquels chaque membre du personnel des sociétés du
CGroupe peut avoir une action directe ou indirecte.

L'intéressement collectif ne constitue, ni dans son principe, ni dans son montant, un
avantage acquis.

Article 2. Non substitution et traitement social et fiscal de
'intéressement

2.1 Ces sommes attribuées aux bénéficiaires en application du présent accord ne
peuvent se substituer & aucun des éléments du salaire en vigueur antérieurement ou qui
deviendraient obligatoires en vertu des régles 1égales ou contractuelles.

2.2 Les montants individuels attribués aux salariés bénéficiaires en application du présent
accord n'ont pas le caractére de salaire ef n'entrent pas en compte dans I'application
de la législation du travdail.

Au jour de la conclusion du présent accord, l'intéressement effectivement versé aux
salariés :

- Est exonéré des cotisations sociales

- Est déduit des bases de retenues pour |'assiette de I'impdt sur les sociétés,
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- Est soumis & I'impét sur le revenu sauf, si dans un délai de quinze jours & compter du
versement, les salariés bénéficiaires de I'intéressement souhaitent affecter ces sommes
a la réalisation d'un plan d'épargne d'entreprise, dans la limite d'un montant égal & la
moitié du plafond annuel moyen retenu pour le calcul des cotisations de sécurité
sociale et du quart de leur rémunération annuelle,

- Est soumis & la Contribution Sociale Généralisée, & la Contribution pour le
Remboursement de la Dette Sociale, dinsi qu'd la contribution patronale
supplémentaire dite « forfait socialy dont les montants doivent étre payés par
I'entreprise & I'URSSAF lors du versement de la prime.

En tout état de cause, le régime fiscal et le régime social des sommes issues de
I'intéressement (sommes versées immeédiatement ou affectées sur un support dédie) sont
ceux applicables au jour de leur versement,

Article 3. Bénéficiaires de l'intéressement

L'intéressement tel que défini par le présent accord est réservé aux seuls salariés des
sociétés signataires du présent accord qui compteront, & la cléture de I'exercice, au
moins trois mois d'ancienneté (selon les dispositions du code du fravail) dans les
entreprises constituant I'UES JCDecaux en France.

Cette ancienneté est déterminée en tenant compte de fous les contrats de travail
exécutés, au sein de |'une des sociétés composant I'UES, au cours de la période de calcul
de l'intéressement et des douze mois qui la précedent.

En cas de départ de I'entreprise, le montant de l'intéressement du salarié concerné sera
déterminé au prorata de son temps d'appartenance & l'entreprise de I'UES pour
I'exercice considéré.

Article 4. Calcul de la masse globale de I'intéressement

Il est rappelé que si I'EBIT France opérationnelle hors Management Fees et Trademark
facturées par, ou &, JCDecaux SA est inférieur & 0, i n'y aura pas de versement
d'intéressement collectif et ce, quel que soit le résultat des formules de calcul des deux
critéres de performance.

4.1 Calcul de la masse globale de I'intéressement au titre de 2021

Pour I'exercice 2021 le calcul de la masse globale de l'intéressement (l) est fonction de
deux critéres :
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= Critére de performance commerciale (I1)

Ce critére est déterminé en fonction de I'écart entre le chiffre d'affaires (CA) confributif
réalisé et I'objectif de chiffre d'affaires contributif budgété pour les sociétés signataires et
leurs filiales francaises & I'exception des sociétés Média Aéroports de Paris et Métrobus.

Pour I'exercice 2021 I'objectif de chiffre d'affaires tel que précisé ci-dessus, s'éléve a
467 448 K€,

L'intéressement ici dégagé (I1) est exprimé en pourcentage de la masse salariale (MS)
brute des bénéficiaires, selon le taux d'atteinte de I'objectif.

L'annexe du présent accord détermine la variabilité des pourcentages d'intéressement
en fonction du résultat du CA au regard de |'objectif.

= Critére de marge opérationnelle (12)

Le critére de marge opérationnelle est déterminé en fonction de I'écart entre la Marge
Opérationnelle* (MOP) réalisée (MOP «refraitéen de ['Intéressement collectif et des
incentives cadres dirigeants) et I'objectif de MOP budgété (MOP uretraitéen de
I'Intéressement collectif et des incentives cadres dirigeants budgétés) pour les sociétés
signataires et leurs filiales francaises a |'exception des sociétés Média Aéroports de Paris et
Métrobus.

*hors Management Fees et Trademark facturées par, ou &, JCDecaux SA.

Pour I'exercice 2021, |'objectif de marge opérationnelle tel que précisé ci-dessus est fixé &
45 585 KE.

L'intéressement ici dégagé (I12) est exprimé en pourcentage de la masse salariale (MS)
brute des bénéficiaires, en fonction du taux d'atteinte de I'objectif.

L'annexe du présent accord détermine la variabilité des pourcentages d'intéressement
en fonction du résultat de la MOP au regard de I'objectif.

4.2 Majoration exceptionnelle de I'intéressement au tifre de 2021

Dans I'hypothése oU le résultat de la MOP de l'exercice 2021 serait, de maniére
cumulative, supérieur :

v De plus de 5% au résultat de la MOP de |'exercice précédent,
v Et & celui de |'objectif de MOP fixé pour I'exercice considéré,

Et dés lors que I'EBIT France opérationnelle hors Management Fees et Trademark facturées
par, ou &, JCDecaux SA pour I'année considérée est supérieur ou égal & 15 me€.

Alors le pourcentage d'intéressement moyen ((I1 + 12) / 2) dégagé, le cas échéant, au
fitre de I'exercice considéré sera majoré de 0.5%.
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4.4 Calcul global

L'enveloppe globale d'intéressement sera égale & la moyenne de : 11 + 12, soit 11 +12 / 2,
appliquée & la masse salariale des bénéficiaires. De ce résultat sera déduite la
participation (P), & savoir la somme des droits & participation de I'ensemble des salariés
bénéficiaires du présent accord.

Globalement, l'intéressement sera calculé selon la formule suivante :

I=((11 +12) / 2) x MS - P

Article 5. Répartition de l'intéressement

Le montant de I'intéressement déterminé & I'article 4 ci-dessus est réparti entre les salariés
bénéficiaires désignés a I'article 3, selon les conditions ci-dessous :

o 10% de la masse d'intéressement (I) sera réparti entre tous les bénéficiaires
proportionnellement & leur temps de présence quel que soit leur niveau de salaires,

o 90% de la masse d'intéressement (1) sera réparti proportionnellement aux salaires, au
sens de I'article L.242-1 du code de la sécurité sociale, percus par chaque salarié au
cours de |'exercice de référence.

Conformément aux dispositions légales applicables, seront pris en compte dans le temps
de présence du salarié au cours de |'exercice :

- congés de maternité, d'adoption et de patemité ;

- congé de deuil prévu a l'article L. 3142-1-1 du Code du travail (décés d'un enfant ou
d'une personne a charge de moins de 25 ans) ;

- suspensions consécutives & un accident du travail ou une maladie professionnelle :
- placement en activité partielle ;

- mise en quarantaine au sens du 3° du | de l'arficle L. 3131-15 du code de la santé
publique ;

- assimilees par le Code du travail & du temps de travail effectif et rémunérées comme
tel.

Les absences ci-dessus, non rémunérées génereront une prise en compte du salaire qui
aurait été payé, si le salarié avait été présent.



Article 6. Plafonnement de l'intéressement

6.1 Conformément aux dispositions légales, le montant global annuel de I'intéressement,
tel qu'il résulte de la formule précédemment retenue, est plafonné. Ainsi, les sommes
distribuables au fitre d'un exercice ne peuvent dépasser 20 % du total des salaires annuels
bruts versés d l'ensemble des salariés de |' UES.

Par conséquent, si I'application de la formule d'intéressement aboutit & ce que son
montant global soit supérieur au plafond de 20% du total des salaires bruts versés, celui-ci
sera automatiquement ramené au niveau de ce plafond.

6.2 Le montant des primes susceptibles d'étre attribuées & un méme salarié au titre d'un
méme exercice, ne peut excéder une somme égale a 75% du plafond annuel moyen
retenu pourle calcul des cotisations de la sécurité socidle.

Pour les salariés n'ayant pas accompli une année entiére dans I'entreprise, le plafond
individuel est calculé au prorata du temps de présence dans les effectifs.

Article 7. Versement de I'intéressement

Conformément & I'article L.3314-9 du Code du travail, I'intéressement doit étre versé au
plus tard le dernier jour du cinquiéme mois suivant la cléture de l'exercice de calcul au
titre duquel l'intéressement est dO.

Passé ce délai, I'Entreprise compléte les versements par un intérét de retard égal ¢ 1,33
fois le taux moyen de rendement des obligations des sociétés privées publié par le ministre
chargé de I'économie. Ces intéréts, a la charge de I'Entreprise, sont versés en méme
temps que le principal.

Dans le cadre du présent accord, les Parties sont convenues que le versement de

I'intéressement sera effectué en une fois et au plus tard le 30 avril suivant la cléture de
I'exercice.

Article 8. Affectation de l'intéressement

8.1 Le salarié bénéficiaire peut décider de percevoir immédiatement les sommes
attribuées au titre de I'intéressement ou, le cas échéant, d'investir volontairement tout ou
partie de sa prime d'intéressement dans le plan d'épargne entreprise.

A l'exception des bénéficiaires qui demanderont le versement immédiat des sommes
acquises au titre de l'intéressement, les sommes seront versées & des comptes ouverts au

nom des intéressés dans le cadre du plan d'épargne mis en place au sein de |'entreprise.

Les sommes versées dans ce plan d'épargne entreprise seront affectées conformément
au reglement de ce dernier.

Le bénéficiaire informe le teneur de compte des conditions dans lesquelles il entend

affecter les sommes qui lui sont attribuées.
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A fitre d'information, les modalités de placement prévues au jour de la signature du
présent accord par le réglement du plan d'épargne entreprise, sont rappelées en
annexe.

Chaque bénéficiaire ayant opté pour le placement de ses droits sur le plan d'épargne
entreprise pourra ventiler ses versements a l'intérieur du plan.

Les bénéficiaires auront la possibilité de modifier I'affectation des sommes et procéder &
des arbitrages, sans que la durée d'indisponibilité ne soit remise en cause, dans les
conditions prévues par le réglement du plan.

En I'état de la législation en vigueur au jour de la signature du présent accord, les
montants investis ne rentreront pas dans le revenu imposable des salariés et ne seront pas
soumis & cotisations de sécurité sociale, a I'exception de la CSG-CRDS, s'ils restent bloqués
cing ans. Dans ce cas, le salarié pourra bénéficier d'un abondement, tel que défini dans
I'accord relatif au Plan d'Epargne Entreprise du 18 décembre 2018.

8.2 Le courier d'information des bénéficiaires sur les sommes qui leurs sont attribuées
preécise les modalités selon lesquelles ce droit sera affecté par défaut sur le PEE lorsqu'ils
n'auront pas exprimé de choix sur le sort de ces sommes.

Conformément & I'arficle R3313-12 du code du travail, & défaut de choix exprimé par le
salarié bénéficiaire dans un délai de quinze jours @ compter de la date & laquelle il est
préesumé étre informé, I'intéressement Iui revenant est affectée dans le fond désigné & cet
effet parle réglement du plan d'épargne d'entreprise ou, & défaut de précision dans ledit
reglement, dans le fonds le plus sécuritaire *prévu par ce réglement (*En application de la

classification des FCPE définie par I'Autorité des Marchés Financiers (cf. instruction AMF n®2011-21).

Les sommes investies dans le plan sont indisponibles & compter du premier jour du sixieme
mois suivant la cléture de I'exercice au fitre duquel elles sont dues, pour la durée fixée par
ledit plan.

Article 9. Information du personnel

9.1 Lors de la conclusion de son confrat de fravail, le salarié recoit un livret d'épargne
salariale présentant I'ensemble des dispositifs d'épargne salariale mis en place. Ce livret
d'épargne salariale est mis & disposition sur I'intranet AgoRHa pour I'ensemble des salariés
déja présents lors de la mise en place du présent accord.

Par ailleurs, le texte du présent accord fera, pour chaque société comprise dans le champ
du présent accord, I'objet d'une diffusion par les moyens d'information de la Direction des
Ressources Humaines et notamment via mise en ligne sur I'Infranet AgoRHa.

9.2 Conformément aux dispositions de |'arficle D.3313-9 du code du fravail, lors du
versement de l'intéressement collectif chaque année, il est remis au salarié bénéficiaire un
document d'information sur les modalités de calcul et de répartition de I'intéressement
collectif.



Ce document informe notamment sur :

- le montfant global de lintéressement ;

- le montant moyen percu par les bénéficiaires ;

- le montant des sommes atfribuées au salarié ;

- la retenue opérée au titre de la contribution sociale généralisée et de la contribution
au remboursement de la dette sociale ;

- le montant dont il peut demander en tout ou partie le versement ou l'investissement,

- le délai dans lequel il peut formuler sa demande ;

- les moddalités d'affectation de ces sommes au plan d'épargne d'entfreprise en cas
d'absence de demande de sa part.

Le salarié bénéficiaire est présumé étre informé a l'issue d'un délai de 4 jours calendaires
suivant la date de la notification lui permettant de prendre connaissance de cette
information.

Avec l'accord du salarié bénéficiaire, la remise de la fiche peut étre effectuée par voie
électronique, dans des conditions de nature & garantir I'intégrité des données.

Article 10. Départ du salarié

Lors de son départ, il sera demandé a tout salarié d'informer la Direction des Ressources

Humaines de :

- ladresse alaquelle il pourra éfre informé de ses droits

- tout changement d'adresse qui pourrait intervenir jusqu'a la date du versement de
l'intéressement collectif d0 au titre de I'exercice en cours au moment du départ.

Lorsque le bénéficiaire ne peut étre atteint & la demniére adresse indiquée par Iui, les
sommes auxquelles il peut prétendre sont par défaut versées sur le PEE dans les conditions
visées au présent accord. Ces sommes pourront éfre réclamées par l'intéressé jusqu'au
terme de la prescription fixée par la [égislation en vigueur.

Article 11. Suivi de I'application de I'accord et information

collective

Les parties conviennent de se refrouver & I'issue de I'exercice pour en analyser le bilan et
éventuellement, réviser les critéres de performance retenus dans le cadre des dispositions
légales, au regard des préconisations d'une commission de suivi d'accord
d'intéressement collectif.

Cette commission, mise en place par le Comité Social et Economique, se réunira lors du
caleul de l'intéressement et prendra connaissance des résultats et des documents ayant
servi de base de calcul.

Ces documents composés au minimum du compte de résultat consolidé des sociétés
signataires et leurs filiales francaises & I'exception des sociétés Média Aéroports de Paris ef
Métrobus, seront communiqués par la Direction avant la date prévue pour la réunion.
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Elle pourra également demander & la Direction toutes explications complémentaires sur
I'application de I'accord, formuler tout avis et présenter toute suggestion & ce sujet.

Les membres de la commission sont soumis & une obligation de discrétion lorsque des
informations confidentielles, et présentées comme telles, leurs sont communiquées.

Article 12. Reédlement des litiges

Les litiges individuels pouvant survenir a 'occasion de I'application du présent accord se
régleront si possible & I'amiable, aprés entente des parties et avis de la commission de
suivi de I'accord qui se réunira dans un délai d'un mois suivant la demande de I'une des
parties. A défaut d'accord entre les parties au regard de I'avis rendu par la commission
de suivi, les parties concernées pourront sdisir la juridiction compétente.

Les dispositions du présent accord continueront & porter effet jusqu'a la résolution du
litige.

Article 13. Durée de I'accord

Compte tenu du contexte précisé en préambule, le présent accord est conclu pour une
durée défterminée d'un exercice social. Il prend effet & compter du ler janvier 2021 et
concerne donc |'exercice social 2021.

A fifre indicatif, I'exercice de référence est actuellement défini du 1 janvier au 31
décembre.

A I'arivée du terme du présent accord, celui-ci cessera de produire ses effets, sans autre
formalité et ne pourra pas étre tacitement renouvelé.

Article 14. Dénonciation

L'accord peut éfre dénoncé d'un commun accord par I'ensemble des parties signataires
et dans la méme forme que sa conclusion.

Si la dénonciation intervient :

- Dans les six premiers mois de |'exercice, elle prendra effet sur le calcul applicable &
I'exercice en cours,

- Au-dela des six premiers mois de I'exercice, elle prendra effet & compter du premier
exercice ouvert postérieurement & la dénonciation.

La dénonciation doit étre notifiée et déposée auprés de la DREETS compétente dans un
deélai de quinze jours & compter de sa signature.
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Par exception, I'accord peut étre dénoncé unilatéralement par 'une des parties
signataires, en vue de la renégociation d'un accord conforme aux dispositions légales et
réglementaires, aprés que |'Administration a initialement demandé le retrait ou la
modification des dispositions contraires aux dispositions légales ef/ou réglementaires.

Article 15. Révision = Adhésion

= Révision

Chaque partie signataire ou adhérente peut demander la révision de tout ou partie du
présent accord jusqu'd la fin du cycle électoral au cours duquel cef accord a été signé. A
lissue de celte période une ou plusieurs Organisations syndicales de salariés
représentatives pourront procéder a la révision de I'accord, en application de I'article
1.2222-5 du Code du travail, selon les modalités suivantes :

. Toute demande de révision devra étre adressée par lettre recommandée avec
accusé de réception & chacune des autres parties signatfaires ou adhérentes ef
comporter les indications des dispositions dont la révision est demandée, d'une part,
et les propositions de remplacement, d'autre part,

- Dans un délai maximum de trois mois suivant la réception de cette lettre, les parties
ci-dessus indiquées devront ouvrir une négociation en vue de la rédaction d'un
nouveau texte.

Le cas échéant, les dispositions de I'avenant, portant révision, se substitueront de plein
droit & celles de I'accord qu'elles modifient, sous réserve du respect des dispositions
légales applicables nofamment concemant la date d'entrée en application d'un tel
avenant.

e Adhésion

Conformément & I'arficle 1.2261-3 du Code du fravail, une organisation syndicale
représentative dans I'entreprise non-signataire pourra adhérer au présent accord.

L'adhésion produira effet & partir du jour qui suivra celui de son dépdt au greffe du consell
de prud’hommes compétent et & la DREETS des Yvelines.

Notification devra également en éire faite, dans le délai de huit jours, par lettre
recommandée, aux parties signataires.

Article 16. Dépéot
Dés sa signature, le présent accord est noftifié a I'ensemble des organisations syndicales

représentatives par letire recommandée avec accusé de réception ou par lettre remise
en main propre contfre décharge.
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Ensuite, il sera, conformément aux exigences légales, déposé par la Direction de facon
dématérialisée sur la plateforme du ministére du travail dont une version intégrale en
format PDF signée des parties et une version en format docx sans nom prénom paraphe
ou signature accompagnée des piéces requises. Un exemplaire sera également déposé
au Creffe du Conseil de Prud'hommes compétent,

Fait & Plaisir, le 14 juin 2021, en 8 exemplaires

Pour la Direction :

Thiemy RAULIN

Pour la F3C CFDT, Fouad MAAZO

-

Pourla SNCTPP CFE-CGE, Mart AUGUSTYN :

/""_L“t

Pour la CGT, Sébastien CHESNE :
Pour FO, Thierry BERNARD :

Pour I'UNSA, Bruno TURQUER : ﬂ/éééc{"i'//,;f



ANNEXE : CA et MOP France opérationnelle hors FM&TM

Obijectif CA 2021 (budget) : 467 448 K€

Chiffre d’res contribut .} ant réalisé % _ i

Si objectif réalisé 467 448 KE 1,50%
En-dega de l'objectif jusque -2%

>= 4 458 100 KE et a < & 467 448 K€ 1%
l'ebiect 3 4 ] K |

Obijectif MOP 2021 (budget) : 45 585 K€

Marge opérationnelle

otant éalisé - % d'

Si objectif réalisé 45 585 K€

&b
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Liste des sociétés

JCDecaux SA

17, rue Soyer

92200 Neuilly sur Seine
Effectifs : 407

JCDecaux France

17, rue Soyer

92200 Neuilly sur Seine
Effectifs : 2781

Cyclocity

17, rue Soyer

92200 Neuilly sur Seine
Effectifs : 150

SOMUPI

17, rue Soyer

92200 Neuilly sur Seine
Effectifs : 0

SOPACT

17, rue Soyer

92200 Neuilly sur Seine
Effectifs : -

SOCIETE INFORMATION COMMUNICATION MOBILITE
17, rue Soyer

92200 Neuilly sur Seine

Effectif : 1

JCDecaux Mobilité Aix Marseille
17, rue Soyer

92200 Neuilly sur Seine

Effectifs : -

Société Havraise de Mobilier Urbain
5 rue Pierre Semard

76600 Le Havre

Effectifs : -

Société Euro Métropolitaine de Mobilier Urbain
27 quai Olida

67540 Ostwald

Effectifs : -

Société de Mobilier Urbain de Cagnes sur Mer
7 avenue du Mercantour

06800 Cagnes sur Mer

Effectifs : -

Société Fermiére des Colonnes Morris
17, rue Soyer

92200 Neuilly sur Seine

Effectifs : -




121

réf : 000003025 886688688888868 00036 D STD

INT

1/2

2" NATIXIS

INTEREPARGNE
BEYOND BANKING

INTERESSEMENT 2020/2021
GROUPE JCDECAUX
. JC DECAUX SA

Il vous est attribué une prime d'intéressement s'élevant a :

Montant global de l'intéressement

Montant brut moyen par bénéficiaire

Montant brut de votre prime d'intéressement
Montant des prélévements sociaux

Montant net de votre prime d'intéressement

TROIS POSSIBILITES S'OFFRENT A VOUS

8102 000003025 BOINT_

MME SPECIMEN

RESIDENCE B

ESCALIER C

RUE DE LA LIGNE 1

99999 BUREAU DISTRIBUTEUR

Caen, le 03/06/2021

9999,99 €

9999,99 €

9999,99 €

9999,99 €

9999,99 €

(D Investir votre prime d'intéressement et profiter d'une fiscalité attractive en exonération d'impét sur le revenu pour les
sommes investies et les plus-values réalisées (hors prélévements sociaux).

(@ Obtenir le réglement de votre prime d'intéressement qui sera alors imposable au titre de l'année de la perception de ce

réglement.

(@ Répartir votre prime d'intéressement entre l'investissement et le réglement.

VOTRE REPONSE DOIT ETRE RECUE AVANT LE 18/06/2021 (avant 17h00, heure de Paris sur internet)

@ soit par internet pour plus de simplicité sur notre site www.interepargne.natixis.com
Rendez-vous dans I'Espace Sécurisé Epargnants muni de votre numéro d'entreprise [03025], votre code serveur [99999999]
et votre mot de passe que vous pourrez demander en ligne en cas de premiére connexion.

0 soit via I'application mobile Mon Epargne Salariale. Flashez ce QR code avec votre smartphone pour

[=::%

télécharger I'application (compatible iPhone et Android).

@ soit par écrita NATIXIS INTEREPARGNE SERVICE BO 18/6 TSA 90002 14929 CAEN CEDEX9 :

=]

- Ecrivez votre choix en pourcentage de fagon lisible et a I'encre noire ou foncée dans les cases prévues a cet
effet. Toute information raturée ou indiquée en dehars des cases ne pourra pas étre prise en compte.
- Ce bulletin est a renvoyer dans son intégralité et ne doit étre accompagné d'aucun autre document (a I'exception
aventuelle d'un RIB ou d'un RICE a votre nom, en cas de changement de coordonnées bancaires).

@ A défaut de réponse regue avant le 18/06/2021 (avant 17h00, heure de Paris sur internet) ou en cas de réponse mal

formulée, votre prime d'intéressement sera investie automatiquement a raison de 50,00 % sur le FCPE JCDECAUX
ISR EQUILIBRE SOLID (PEE) et 50,00 % sur le FCPE SELECTION DNCA SERENITE + | (PEE).

Si vous optez pour le réglement, il est donc INDISPENSABLE de nous communiquer votre réponse avant le 18/06/2021.

« Les fonds » puis « Synthése des fonds proposés ».

POUR TOUT RENSEIGNEMENT, VOUS POUVEZ CONTACTER UN TELECONSEILLER

=

ﬂ du lundi au vendredi, de 08h30 a 18h00, au 02 31 07 74 00 en vous munissant des identifiants ci-dessous.

Votre identification : m N° d'entreprise : 03025 m Code serveur : 99999999 m N° de compte : 888888888888888

@ GROUPE BPCE

Nous vous invitons a consulter les informations disponibles sur les différents FCPE sur notre site, rubrique
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Pour une réponse par courrier - merci de remplir le bulletin ci-dessous

Compte tenu du délai d'acheminement postal, nous vous recommandons de nous adresser votre réponse au plus tot ou de
la formuler directement sur notre site internet www.interepargne.natixis.com pour plus de rapidité.

» Je soussigné(e), MME SPECIMEN opte pour |'affectation de mon intéressement comme détaillée ci-dessous.

Montant net de votre prime d' Intéressement 202072021 9999,99 €

INVESTISSEMENT de mon intéressement (exonéré d'impét sur le revenu)

PEE r SELECTION DNCA EUROSE (PART I) %  (871)

disponible

dans 5 ans'
AVENIR ACTIONS MONDE (PART ) %  (sso0)
AVENIR MONETAIRE (PART I) % (s605)
JCDECAUX ISR EQUILIBRE SOLIDAIRE %
SELECTION DNCA SERENITE PLUS (PART I) % S

- JCDECAUX DEVELOPPEMENT %  (sror

! Sauf cas de déblocage prévus par la lof (par exemple, acquisition de la résidence principale).

REGLEMENT de mon intéressement (soumis a I'impét sur le revenu)

Je souhaite le réglement de mon intéressement a hauteur de + %  Raglement

Le réglement vous sera adressé a l'issue du traitement collectif par virement sur le compte ci-dessous®.

IBAN (International Bank Account Number) BIC (Bank Identifier Code) DEVISE
XX99 9999 9999 9999 9999 9999 9999 9999 99 PR HXKKEAK EUR

* En cas de changement de coordonnées bancaires, merci d'effectuer la mise a jour directement sur intemnet ou de joindre au présent bulletin un Relevé d'ldentité
Bancaire (RIB) ou de Caisse d'Epargne (RICE) a votre nom.

Le total (INVESTISSEMENT + REGLEMENT) doit IMPERATIVEMENT étre égal 2 = 100% mom

&

A L

Fait a ,le EN CAS DE CHANGEMENT D'ADRESSE : rendez-vous sur internet ou complétez ci-dessous,
Signature N°/Bat/voie :
obligatoire

| pate : TsA 186 | | Code Postal: Ville : Pays :

Votre identification : m N° d'entreprise : 03025 m Code serveur : 99999999 m N° de compte : 888888888888888

Service 8102 ENT GROUPE JCDECAUX
000003025 JC DECAUX SA 888888888888888
INT 00000 00 SPECIMEN




