ACCORD IPENTREPRISE RELATIF A L' AMENAGEMENT ET LA REDUCTION DU
TEMPS DE TRAVAIL. - JCDECAUX SA
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ACCORD DENTREPRISE RELATIF A L' AMENAGEMENT ET LA REDUCTION DU
TEMPS DE TRAVAIL - JCDECALX B4

Entre les soussignéss,

La Societd JCDecaux SA, dont le siége social est situg 17 e Sover — 82200 NELILLY SUR
SEINE, représentée par Monsieur Robert CAUDRON, Directeur Générsat,

Dune part,
Et les Organisations Syndicales Représentatives,
D ‘aufre part.

il est convenu ce gui suit :

PREAMBULE

Le 09 jullet 1998, les Organisations Syndicales et les représemtants de la Disaction de
JCDecaux Services signaient un accord d'entreprise sur les « 35 Heures ».

Le 12 octobre 1998, les Organisations Syndicales et les représentants de la Direction de
RPMU signaient un accord dentreprise sur les « 35 Heaures ».

Le 01 avrl 2001, dans le cadre de lintroduction en bourse du Groupe JCDscaux, les
sociétds JCDecaux Services et RPMU étaient absorbées par Iz société JCDecaux SA.

L& sociélé absorbante JCDecaux SA ne bénéficie pas d'accord 35 Heures.

Conformément aux dispositions légales, la société JCDecawx SA a réuni les partenaires
sociaux afin d'entamer des négociations et ainsi d'étendre les accords dja signes 3 la
nouvelle entité JCDECALUX SA

Le présent accord, qui a fait objet d'une information et consultation du CCE fe 11 Juin 2002,
signé par les Organisations Syndicales et ta Direction de JCDecaux SA g'inscrit dans ce
cadra.

Le présent accord est conclu dans le cadre des dispositions existantes. Sejon la teneur des
mesures d'assouplissement de la lol 35 heurss qui seront mis en place, les parties
s'engagent a rediscuter des aménagements dans Porgarisation du travail qui deviendraient
possibles, eu égard au temps de travall, au nombre dheures supplémentaires,
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ARTICLE [ ~ DISPOSITIONS GENERALES

Article 1.1 - Champ dapplication de faccord
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Le présent accord est applicable & fensemble des salarés Personnsel JCDecaux SA
disposant d'un contrat de travail & durée déterminés ou indéterminée et exercant jeurs
aclivités professionnelies en France métropolitaine

Les personneis détachés et expatriés dans une filiale bénéficieront des modalités
daménagement du tfemps de travail applicables au sein de leur société de détachement.

Les personnels intérimaires intervenant dans Tentreprise et les contrats de formation en
alternance bénéficient de 'aménagement du temps de travall de Penfreprise.

Les cadres dirigeants tels que visés a Farficle 1l ne sont pas concemés par les dispositions
du présent accord.

Article 1.2 - Définition du temps de travail effectif

A Texclusion des cadres dirigeants visés & Varticle | du présent accord, gui ne sont pas
SOUMS aux dispositions relatives 3 la durde du lemps de fravail, la durée du fravail est fixée
& 3B heures hebdomadaires en moyenne anmuelie.

Conformément aux articles L 212.4 du Code du Travall, la durée du travail effecti est e
temps pendant lequel le salarié est 4 la disposition de Pemplovew et doi? se conformer & ses
directives sans pouvoir vaguer librement & ses pccupations personnelles.

Arficle 1.3 - Appiications

Repes
Les temps de repos quotidiens et hebdomadaires minimum obligatoires sont définis par les

dispositions du Code du Travail. (Article 12201 8t 220.2)

Temps de pause
Par temps de pause, # convient dentendre fout temps pendant lequel e salarié n'exécute

pas sa prestation de travail et n'est pas & la disposition permanente de Fentreprise dans
Yexercice de son activité ou de ses fonctions, qu'if s'agisse dune activité sédentaire ou
Hinérante (exemple | pause déjeuner),

Les temps de pause n'dtant pas assimilés 2 du temps de travail effectif, 3s n'entrent pas en
compie pour e décompie de la durge du fravail

Temps de trajet
Le temps de Wajet entre domiciie et fieu de travail habituel ne consiiue pas du femps de

travail effectif sauf dispositions particulidres propres & certains métiers e décrites dans les
annexes. Le temps de trajet pour se rendre en formation a la demande de Femployeur est du
temps de travail effectif, minoré de 30 minutes 4 Valler ef de 30 minutas au retour.

Jours fériés et jowrs de port
La répariition des heures dans la semaine iorsqu'un jour de pont ou jour férié tombe un jour
habituellement travaillé est présentée dans lannexe VIL

Articie 1.4 - Durde hebdomadaire du ravall

lLes modalités de décompte du temps de travail sont définies et mliquées ci-aprés et
complétées par des “fiches métler” annexées au présent accord. o
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Durée annuells de travail
La durée de travail se calcule annusliement. Etle ast fonction de I'horaire hebdomadaire et se
détermine chague année en fonction du nombre de jours travailies sur Fannge.

A titre d'exemple sur Pannée 2002, le calcul se fait de la maniére sulvante -

385 jours - (52 jours de repos hebdomadaire + 9 jours férigs' + 30 jours de congés annuels
légaux + 2 jours du Président} = 272 jours ouvrables c'est 3 dire 45.33 semaines.

45.33 semaines X 35 heures = 1588 heures annuelies

La Lol Aubry Il fixe la durée annuelle du fraval 3 1600 heures.

Article 1.5 - Heures supplémentaires

Les parties conviennent que e recours aux heures supplémentaires ne constitue pas un
mode de gestion normale de Factivité. :

Les heures suppiémentaires ne sont réalisées qu'a la demande expresse de la higrarchie.
Lorsque Je temps de travail comporte un systéme de modulation, le décompte des heurss
supplérmentgires nintervient quen fin dannée civile ou 2 Ia semaine pour les heures
dépassant le plafond de iz modulation,

Les heures supplémentaires se verront appliquer les dispositions légales et réglementaires
en vigueur ef notamment conformément & Faricle 20 de la convention collactive (« les
heures supplémentaires demandées a un employé ef pour des maotifs occasionnels et
excaptionnals ne pourront éire effectuées gqu'avec Faccord de Fintéresse »).

il est convenu que le traitement des heures supplémentaires, & savoir du paiement ou du
repos équivalent (ef leurs modalités), c'est 2 dire majoré de maniére identique aux heures
supplémentaires, devra faire F'objet d'un accord préalable entre le salané of sa higrarchie,

Articls 1.6~ Formation et Formation co-investissement

Le temps consacré aux actions de formation ayant pour objet l'adaptation des salariés &
Pévolution de feur emploi constitue un temps de travail effectlf, Le 12IMPS Consacrd gqux
actions de formation & la demande de lemployeur fait partie intégrante du temps de fravail

Les actions de formation, ayant pour objet ie développement des compétencas des salariés,
a feur initiative ou avec leur accord (hors CIF), peuvent étre organisées pour partie hors du
temps de travail effectif. Les actions de formation a la demande des emplovés devront faire

Fobjet d'une négociation avec femployeur sur le quantiéme du {emps considéré comme du

temps de travail effectif. /\/v\

9 jours fériés = 11 jours frids - 3 Jours fériés fixes tombant wn jour ouvreé (lundi de Paques, de Pentecdte,
Jjeudi de ' Ascension) X 5/7 {5 jours travaillds sur 7 possible) = 571 + 3 jours fériés fixes = 8.71 arrondi 4 9.
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U'entreprise pourra, en dehors du plan de formation, participer financiérement 4 des
formations de développement personnel etioy culturelins.

Arficte 1.7~ Travail & 2mps partiol

B est expressément convenu entre les parties que les salariés qui occupent un emplol a
temps partie! of qui souhaitent Geoiper un emplol & temps plein of que les salariés a temps
complet qui souhaitent DCCuper un emplol & temps partial dans fa Sociste auwront priorité pour
un emplol ressortissant de leur catégorie professionnelie ou dun emplof éguivalent.

La demande du salarié est communigquee a la Société par fetire recommandee avec avis de
réception. Dans ce courrier, ie salarié devra préciser la durée du travail souhaitée ot iz date
envisagée pour la mise en muvre du nouvel horaire. Le courder devra &ire adressé au moins
& mois avant cetie date.

L& sociéié répondra & ia demande du salanié dans un délai de 45 jours, & compter de la
réception de la demande. En cas de refus, i société dews motiver sa reponse.

En cas d’acceptation de |a demande du salarié par la Sociéte, il sera procéds ay passage 3
temps complet ou & temps partiel conformément aux disposifions iégales en vigueur.

Articie 1.8 — Egalité professionnefie hormes fermmes

La société s'engage a favoriser fegalité entre les hommes of jes fermmes lors de touts
epération de recrutement et de tout autre événement affactant la carmiére professionnsiie de
chague salarié,

ARTICLE H - DISPOSITIONS CONCERNANT LE PERSONNEL ADMINISTRATIF BT
LENCADREMENT

Article 2.1 - Définitions de fa notion de cadrs

Article 2.1.1 — Les cadres autonomes au forfait 37 heuras

Sort concarmés par cetle catégorie les Cadres « _ dont ia durée du travail ne peut aire
prédéterminée du fait de la nature de lewrs fonctions, des responsabifités quils exercent et
du degré dautonomie dont ils béneficient dans l'organisation de leur empioi du temps .. ».

Au sein de la société JCDecaux BA, cette catégorie est notamment composée de l'ensemble
des collaborateurs Cadre

- delafonction « Exploitation », « Opérations » et « Direction industriella »

- de la fonction « Ressources Humaines »

- de g fonction « Commerciale »

- de la fonction « Financiére »

- de la fonction « Juridigue »

- de a fonction « Informatique »

- dela forclion « produit »

Camp”'(e ter de fa qualification, etiou des responsabilités particuliéres d'encadrement ou des
conditions particuliéres d'exercice des MISsions nécessitant souplesse, autonomie ef liherte

dans Porganisation du travail et de leur emplof du temps, cefte catégorie de Cadres bénéficie o

i
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de conventions de forfait lui permetiant de bénéficier d'une réduction affective du temps de
travail,

Les journées de traval doivent s'inscrire, sauf circonstances excepionneties, dans le cadre
des plages normales d'ouverture des différents sites de 8 h 00 & 12 h 00 du lundi au samedi.
Le travall du samedt doit rester exceplionnel. Les signalaires conviennent de Hmiter
ramplitude de ja joumée de travail 3 10 hewres maximum &t de poursuivie fa mailrise du
temps de iravall effectil

On entend par amplitude de 1a journéa de travadl, le temps de fravall effectif ot les temps de
pause.

Article 2.1.2 - Les cadres intdgres

Sont concemés par cetfe définiion, les Cadres « ...ocoupés selon lhoraire collectf
applicable au sein de Péquipe & iaguelie ils sont inlégrés et dont la durée du travaill peut dtre
pradéterminge ... ».

Cetle catégorie conceme les collaborateurs Cadres affectés & un horaire de travall en équipe
fixe ou en horaire décalé. Cette catégone de Cadres bénsfice de la réglemsntation relative 2
la durée du travall et au décompte du temps de travail au méme litre que le personnel
adrinistratif et dencadrement. Au sein de lenireprise JCDecaux SA, les cadres ntbgrés
sont ceux wappartenant pas aux autres calégories de cadres (autonomes et dirigeants).

Articts 2.1.3 — Les cadres dirfgeants

Sont concernés par celte définition les Cadres supérieurs, auxguels sont confiées des
responsabilités dont Pimportance implique une grande indépendance dans Porganisation de
leur emploi du temps, qui sont habilités & prendre des décisions de fagon largement
autonome et qui percoivent une rémunération se situant dans les nivesux les plus dlevés des
systemes de rémunération pratiqués dans leur entreprise ... ».

Au sein de la société JCDecaux SA, sont considérés a la date du present accord comme «
Cadres dirigeants » les cadres salaniés membres du Direcloire,

Comptle fenu des caracieristiques ef des condifions dexercice de lew fonction celle
catégorie de Cadres n'entre pas dans le champ Japplication de la réglementation sur le
temps de travall 8t se situe en dehors de toule référence horaire et rest soumise a aucun
décompte du temps de travail.

Article 2.2 — Le personnel administralif ef la confremailrise
L horaire de cetle eatégorie se décompase de la maniére suivante

- Plages d'ammivée . 8 h45- 9 h 15 (du lundi au vendredi)

- Pause déjeunsr:  13h-14h15

- Plages de départ . 17 h45- 18 h 15 {du kndi au jeud)
16 h 00 -16 h 30 {e vendredi)

Les horaires dy personne! sédeniaire des agences el des sigéges powront élre adapiés en
fonctions des impératifs locawc En particuliar, e personnel administraiif devra tenir compte
des horaires d'ouverture du site de Plaisir et de Neuilly, Une permanence devra notamment
&ire assurée entre 8 h 30 et 18 h. Les arganisations de travail des services administratifs des

&
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agences ef des services centraux devront faire 'objet d'un accord enire les intéressés et leur
supérieyr higrarchique qui sera exposé en Comité d'Eiablissement, notamment le passage &
une arganisation de 35 heures sur cing jours (sans jours de récupération).

Arficle 2.3 - Dispositions relatives aux modalités oacquisifion ef de prises des journées 35h
{(hers cadres difgeants)

Ces catégores effectueront un horaire hebdomadaire moyen de 35 heures sur Fannée, soit
37 heures hebdomadaires assorties de 12 jours de réduction du temps de fravail par an. Un
outil de suivi des jours de présence sera mis en place localement ef fransmis mensuellement
ala DRH.

Les coflaborateurs bénéficieront o'un nombre de 12 journées « 35 heures » par an, a raison
de 1 joumee par mois non cumulable. Celte jouméde sera prioritairement prise le vendredi
afin d'assurer dans lenireprise une plage fixe de jours durant lesquels Tessentiel du
personnel sera présent. Quatre jours au choix du salané pourront 8fre néanmoins pris sur les
12 jours récupérables, en dehors des lundis. Comme par le passé, les siuations
exceptionnelles pourront éire présentées a la hiérarchie

La demande d’'absence devra élre soumise, pour aceord, & la hiérarchie, avant le 05 du mois
de la prise.

En cas de modification, par la hiérarchie, des dates fixées pour la prise des jounées « 35
heures » le changement devra étre notifié au collaborateur au moins 5 jours avant Feffet du
changementi

Les plannings prévisionnels mensugls devront &re élaborés dans un souci de bon
fonctionmement du service,

Les périodes de congés et d'absences suivanies nentralnent pas de réduction du nombre
de journées « 35 heures » |

- COnges pour événements familiaux,

-~ formation professionnelle (entrant dans le cadre du plan de formation légale),

- heures de délégation.

Toute absence non assimilée & du femps de travail effectif (maladie, congé sans solde,
accident du travail. ..} ne permetira pas facquisition de joumée « 35 heures ».

Mode de calou!

Chague salarié créditera par journée enfigre de présence 40 centiémes d'heures i
prendra en cumul par joumee entiére de récupération. Four les cadres autonomes |  sera
décompté forfaitairement 7 heures par journee. Pour les cadres intégrés ef i& personnet
administratif, le temps décompté sera le nombre d'heures normalement effectusas ce our 13,
c'est & dire § heures le vendredi et 7h45 fes autres jours.

Les journees 35 heures qui 4 la demande de la hiérarchie rront pu éire prises regulidrement
devront en fout état de cause étres scidées au plus tard le 31 décembre de chague année
(moins une journge « 35 heures » se reportant sur 'année suivante).

@j(@‘/;»,
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2.4 - Sorfie en cours dannée

En cas de départ, le solde du crédit dheures sera rémunéré au taux horaire prévu par les
dispositions Iegales (notamment e paiemenrd des heures supplémentaires) et sera verse
avec le solde de touf compie,

ARTICLE H - AUTRES CATEGORIES DE PERSONNEL.

L.es salariés de cette catégorie effectueront 35h en movenne sur fannée selon les modalites
d'organisation décrites dans les annexas.

ARTICLE IV - DIBPOSITIF DE SUM!
It est constitué entre les parties signataires un Comité paritaire de suivi,

Ce Comié sera composée de 2 membres par organisations syndicales signataires du
présent accord ef de représentants de la divection, Le Comité de suivi se réunira tous les
quaire mois au cours de Pannée de la mise en ceuwre de Paccord pour examiner les
canditions d'application des différentas clauses de l'accord.

Au cours de Fannée suivante, if se réunira au moins une fois.

Las atiributions de cette commission sont notamment de donner un avis sur:

- l& suivi des engagements prévus au présent accord en terme d'amenagemant du temps de
fravail,

- la conception, ia mise en ceuvre et les effets des différents modes d'organisation du temps
de travail mis en place dans lentreprise,

- les conditons dans lesguelies sont mises en cauvre es disposttions incluses au présent
acoord.

l.a fiste des membres de-la commission de suivi sera communiqués a Pensemble des sifes
de France et sera affichée dans les panneaux réservés & la Direction.

En cas de difficuliés locaies dans la mise en appiication des dispositions générales ou
prévues par jes annexes au présent accord, e Comité d'Etablissement, fe CHSCT ou les
salariés concermnés peuvent saisir un membre de la commission de suivi afin gue soient
examinges des sckitions dans les plus brefe délais. Une personne par organisation syndicale
se déplacera et éiudiera localement les problémes en présencea de la DRH et de la Direction
concermas.

ARTICLE V - DUREE — DENONCIATION EY DEPOT
Article 5.1 - Durée de accord

Le présent accord et ses annexes sont concius pour une durde indéterminés.

Article 5.2 - Condition résolutoire

En cas de changement des dispositions legislatives ou réglementaires, notamment en
matiére de durés du travall, du nombre d'heures supplémentaires, de Jeur taux majorateur ou
de tout autre aménagement, qui modifieralt une quelcongue des dispositions du présent

&
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accord et des annexes, les parties signataires s'engagert & se réunir afin d'étudier les
aménagements 2 apporter au présent accord compte tenu de ces nouvelles dispositions.

Aricle 8.3 - Rénonciation

e présent accord et ses annexes pourront étre dénoncés & tout moment par Fune ou laulre
des parties signataires dans le cadre de Particle L. 132-8 du Code du Travall et la durge du
préavis est fixée a trols mois. La dénonciation est notifidée, par leffre recommandée avec
accusé de réception, par son auteur, aux autres signataires de 'accord, et doit donner fieu &
dépdt conformément & Marticls L. 132.10 du Code du travail,

Article 8.4 - Adhésion

Le présent accord et les présentes ammexes constituen! un tout indivisible |'adhésion
uiiérieure d'une organisation syndicale représentative dans Pentreprise ne powra éfre
parielle ef concermera dong Faccord dans son entier.

Article 8.5 - Formalité of dépdt

Cet accord et ses annexes feront Fobjet d'une diffusion & chaque organisation syndicale
représentative ef dun affichage. En application des dispositions de Parficle 1..132-10 du
Code du fravail, cet accord et ses annexes seront déposés auprés de la Directon
Départementale du Travall et de 'Emplot des Yvelines et auprés du greffe du Conseil des
Prudhommes de Versailles.

Fait & Plaisir, le ez*g»' %‘“"" 2“”’1’

Pour IEntreprise : Robert CAUDRON W o
Directeur Général -

-»v"/

Pourla C.F.D.T.: Adairn GUILLIN
Delégué Syndical Centrai

//N/./
Pourla C.E.T.C. - Jean-Claude FLEURY 27 ok / LowZ. /&%/7

Délégué Syndical Central %”l

P

Toal

Pourla C.G.C. : Marc AUGUSTYN { £ 1% f ob |
Déléqueg Syndical Cerdral

Pourfa C.G.T.: Eric SYLARD
Délégué Syndicat Centrat

Pour F.O.: Louis OMNES
Délégueé Syndical Central




ANNEXE | - DISPOSITIONS RELATIVES AUX METIERS D& LEXPLOITATION

- Enfretien

- Affichage

- Polyvaient

- Maintenance

- Gestion des stocks
- Montage

ARTICLE |- NOUVEALX PRINCIPES DE DECOMPTE DU TEMPS DE TRAVAIL

Le temps de travall effect est « le lemps pendant lequel le salarié ast & disposition de
Femployeur ef doit se conformer & ses directives S8Ns pouvoir vaquer librement & des
occupations personnsiles ».

Les nouvelles dispositions pour décompter e temps de fravail se feront selon les sing
principes suivants

FPRINCIPE 1~ TRAJET

Le début du travail commence & Farivée sur le premier mobilier (ou & Farrivée & lagence oy
at depdt).

S le temps entre Jo damiclle et f& premier mobilier depasse 30 minutes, ef si ce
dépassement est lié & une demande de la hisrarchie Pour se deplacer sur un seclewr
inhabituel ou pour se rendre dans une ville eloignée, celui-ci, au-deld de 30 minutes, sera 2
ta charge de Femploveur.

Cecl conceme particuliérement cerlains salariés de province. Exemple : sile temps de trajet
RPOW rejoindre une ville ¢loignée dépasse 30 mr, les 30 premiéres minutes seront & la
charge du salarié at, au-deld, e temps de rajet sera considéré comme temps de travail
affectf.

En cas de déplacement -

- Si PEntreprise impose le liey d'hébergement, aiors e emps de trajet pour se rendre
sur le lieu de travait {mobilier ou chantier) et en revenir est considére comme du temps de
travall effectis,

- 31 FEntreprise nimpose pas le #ey d'hébergement, alors les 15 premiéres minutes
pour se rendre sur le lieu de fraval {mobilier oy chantier) et les 15 premigres minudes pour
en revenir sont 4 ia charge du salarié, sauf si fe chemin vers 'hote rapproche le salaré de
son prochain mobilier ou chantier dy lendemain,

Tout chantier situs a plus de 160 km allerretour de Yagence conduira le(s) salarié(s) 4 rester
sur e lieu du chantier i la charge de travail est supérisure & une journée.

Dans tous les cas, 8 salané devra emprunter le frajet le plus court en temps ou en

kifamétres entre son domicile et son fiey de travail. .o
> mo e
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FRINCIFE 2 - REPAS
Le temps pris pour déjeunar n'est pas du emps de ravail effectif

Chague salané itinérant bénéficie d'une indemnité de repas afin de pouvoir déleuner &
proximité du dernier mobilier de ia matings ou du premier mobifier de Paprés-midi. Le trajet
pour se rendre sur son lisu de déjsuner librement choisi oy pour en revenir west pas du
temps de travall effectf sauf si le lieu de déjeuner rapproche le salarié de son prochain
mobilier.

PRINGIPE 3 - LES TOURNEES DECLAIRAGE

Far dérogation & Ia définition du temps de travail effectif précédemment rappeiée, ios temps
de irajet enire domiclle / premier mobilier — demier mobilier / domicile soni comptabilisés
cornme du temps de travail effectf.

Toutefols, afin de rinimiser les déplacements, chagque salang est fortement encourage a
effectuer ces toumées, soit le matin irés 1t avant je début de la journés, soit le soir en
continuité de sa journée de travail fen hiver),

FPRINCIFE 4 - VEHICULES SOCIETE

il est rappelé que le vehicule est laissé & I disposition des salariés pour effectuer los rajeis
domicile - ieu de travail, aprés accord express du Directeur Technigue ou du Responsable
de sarvice,

Cette autorsation pourralt éire retirde par e Direcleur Technique ou le Responsable de
sarvice st une utilisation non conforme du véhicule devait étre constatdée. Par exemple

- LHilisation du véhicule & des fins personnelles en dehors du cadre des jourmnses
habituelles de chacun,

- Non-respect du plus court chemin en temps ou en kilométre, irajet domicile - mobilier et
dermigr maobilier - domicile.

- Deégradations répétdes du véhicule lors du stalfionnement au domugile,

- Non-respect des régles concernant la protection des équipements (outilfage, apparei
photo et des papiers des véhicules),

- Nen-respect de fa distance madmum autorisée entre dornicile ef secteur (20 km pour la
Province, 25 km pour la région parisienne. Les dérogations ou usages en vigusur
axistants 3 la signature de I'accord ne seront pas femis en cause.

En cas do modification de secteur par iz Direction ayant pour conséguence le non-respect
de la distance maximum auforisée enfre dominile ot sectewr, le véhicule de sociéid sers
iaisse au salané.

PRINCIPE 5~ TEMPS DE REDACTION DU RAPPORT DXACT! VITE ET TEMPS DE
LAVAGE DU VEHICULE

Le temps consacré 4 ces deux activités entre dans le temps de travall effectif et sera porié
surle rapport d'activits. I

Le temps de lavage est de 30 minutes hebdomadaire en moyenne en fonchion du ype de
yehiculs,

*ﬁg o Mmool



ARTICLE 1l - DRGANISATION METIER PAR METIER

- Affichage

- Entretien

- Palyvalend

- Maintenance

- Gestion des stocks

Adticle 2.1 — Les Afficheurs
Préambude

tes investissements en dispositifs mobiles réalisés depuis 1998 ont IS -

. la création de plusieurs dizaines de postes,

. le développement de nouvelles formes de commercialisation (emps partage, vente
Jocale, longue conservation).

Par aileurs, ce développement a été mecompagng d'une itensification des contrles

d'affichage s'effectuant principatement fes vendredi, samedi, dimanche &t fundi,

Arficte 2.1.1 - Afficheurs (ATA bas et colle ype Colonne Morrs)

L organisation de Ia semaine se fera swr 4 jours dans Itiypothése ol, ia configuration
géographique et Ysffectif concamé {au moins deux agents sur le secteur pouvant appartenir
3 des métiers différants), permetient la présence d'une personne du fundi au vendredi inclus.
A défaut de pouvoir répondre & ces axigences, organisation s& fera sur 5 jours.

Adticle 2.1.2 - Afficheurs (ATA haut el ATA bas mobile}

L'organisation de la semaine se fora sur 4 jours ou § jours pour que le schéma refenu
réponde aux exigences de nos clients en ferme de qualité d'affichage, {out en assurant une
présence sur lg terrain du iundi au vendradi.

Lorsque le travait du samedi est nécessaire, lorganisation de la semaine se tera du fundi au
samedi (voir article 2,10 page 18)

Le passage & une organisation du travall sur 5 jours pour les salaries précédemment sur 4
jours devra faire Vobjet ©

L dune information écrite de la Direction justifiant cefte modification,

. dune information / consytiation du Comité ' Etablissement conceme et duy CHECT.

En cas d'avis défavorable du CE, et du CHEOT ou des salariés concernés, & Commission

de suivi sera alors consultée sur la nouvelie organisation du travail. La saising d'un membre
de Iz commission de suivi se fera par écrit per le CE, e CHECT ou le(s) salané(s)

cr?)- {/) /\\ é



Articie 2.2 - Quvriers dentretien (AEQ)

L'organisation du travail se fera sur 5 jours de 7 heures de travail effectif par semaing.

Une présence sur le terrain du lundi au samedi sera mise en place en fonction des bescins,
sur ia base du volontariat.

Article 2.3 - Agenifs fravaillant sur les conseils geéngraux ef régionaux (A.E.S. CG}

L'organisation de la semaine de travail se fera sur 5 jours. Cependant, lorsque les toumdes
te permetlent, la semaine pourra étre ramenée & 4 jours.

Par exception, lors des semaines d'affichage, 'horaire hebdomadaire powrra &ire porté a 41
heures de travail effectif

La Direction informera les salariés une semaine 2 Pavance des péricdes pendant lesquelles
Phoraire pourra éfre porté & 41h. Exceptionnellemant , et en cas de retards dans les
livraisons d'affiches, le délal de prévenance pourra &tre ramend & 24h,

Les heures au-dela de 35h seront ransformées en repes majoré au taux légal en vigueur,
coenformément aux dispositions légales en vigueur. Ces heures de récupération devront éire
posées el prises dans les quinze jours suivant la campagne d'affichags,

Alicte 2.4 - Agents JExploitation Secleur

Cas salariés « multi-métiers » effectueront 35 heures hebdomadaires sur & jours. Leurs
horaires journaliers sont liés au poids respectif de leurs différentes activités. Cependant,
forsque les toumées ot Peffectif présent le permetient, 3 semaine pourra étre ramenée 4 4
Jours.

Arficle 2.5 - Agent de Maintenance ef dintervention

Préambule -

Compte tenu de ta saisonnalité de Factivité, nolamment sur les sites touristiques, de

exigence nouvelle des collectivités focales et terrtoriales ot de la montée en puissance de
la concirrence, l'organisation de celle activité nécessite des adaptations sur cerains sites.

=

Le temps de travall des A M. est de 35 heures hebdomadaires sur 5 jours,
Le temps de travail des A M1 pourra comporter deux periodes selon les spécificités of les
contraintes de chague secteur (sites touristiques, sites spécifiques) :

Exemple :
- Une péricde « basse » pendant laguelle ia durée hebdomadaire sera 32 heures —
pendant les mois d'octobre, novembre, décembre, lanvier, février et mars

- Une périvde « haute » pendant laguelie fa durée hebdomadaire sera 38 heures —

"3{ pendant les mois davril, mal, juin, juiliet, aodt, septembre (M
! /;p /IA—\
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Toutes les exceptions seront identifidées par la Direction ef discutées en commission de suivi.

Le nombre de pérodes et les dates de début et de fin de chacune des péricdes seront
définis localement et feront Pobjet d'une information / consullation des comies
d'établissement et CHSCT concermés.

Les eventuels crédits dheure, c'est 4 dire les heurss effectuées au-dela de Fhoraire de
référence, devront éire soldés au 31 décembre de chaque année suivant les dispositions de
farficle | -1.5 de l'accord d'entreprise.

Le passage a une période haute et basse pour les salariés devra faire Fobiet -
- dune information écrite de la Direction justifiant cette modification,
- dune information/consultation au Comité d’ Etablissement concerng et du CHSCT.

En cas d'avis défavorable du CE ou du CHSCT ou des salariés concemés, la Commission
de suivi sera alors consultée sur ja nouvelle organisation du travall, La saisine d'un membre
de la commission de suivi se fera par éorit soit par le CE, e CHSCT ou te{s) salarig(s)
concemeé(s).

Article 2.6 - Agents polvvalents

Ces personnels adopteront ja charge des personnes quils remplacerent dans la limite de 35
heures hebdomadaires de travail effectif, dans le respect de Fadicie 2.10 pour te travall du
samadi.

Arficte 2.7 - Autres metiers (Colonnes Momis, JE} pénphérique, dlectricien, fAéchage
temporaire, dlagueurs

Lorganisation de ia semaine de travail se fera sur 5 jours. Cependant, lorsque les toumdes
et l'effectif présent le permetient, la semaine pourra étre ramende a 4 jours.

Article 2.8 - Chefs de Secteur, Adioints Techniques, Adioints d'exploitation, Coordinaleurs
d'Exploitation, Chefs déquipe

Cas catégories de personnel effeciueront un horaire hebdemadaire moyen de 35 heures sur
fannée, soit 37 heures hebdomadaires assorties de 12 jours de réduction du temps de travail
(Accord — article | - 2.3)

Afin d'accompagner les salariés travaillant le samed ot de répondre 8 fa mise en place de
nouveaux outils technologigues (numeéra vert, TMD..) it sera mis en place un systdme
d'astreinte pour les agents de mafirise et assimilés cadres sur la base du volontariat seion
les modalités suivantes :

- 1 ageni de mallrise ou assimité cadre dastreinie par samedi ef par région

Un planning de roulement sera délivré aux salariés concemeés en début d'année.
Les condifions d'intervention et les rémunérations afférentes feront I'objet d'une réunion avec

les arganisations syndicales.
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Articie 2.9 - Magasiniers ef Gesfionnaires de stocks

Les magasiniers effectueront 35 heures hebdomadaires sur 5 jours. Une ornanisation sur 4
jours reste possible, dans la mesure ol la semaine est couverte de maniére satisfaisants du
tundi au vendredi.

Les gestionnaires de stocks sont régis par Ihoraiwe applicable au personne! d'encadrement
et administratif.

Adicle 2.1G — Travail du samedi

Le travail du samedi

- sera mis en place sur [a base du volontariat,

- donnera lieu 3 une majoration de 25% des heures travaillées dans la mesure ol e iravsd
du samedi est compris dans les 35 heures hebdomadaires.

Le travait du samedi vise essentieflement et exclusivement & intégrer les nouveaux besoins
de maintenance curative (panne, affiches sauvages, tags, entretien de zones
commerciglement sensibles) liés aux développements technigues des mobiliers et aux
contraintes commerciales grandissantes (conirles).

La majoration rémunére 'adaptabilté et la polyvaience nécessaires pour mener A bien ces
rmissions.,

Un planning trimestriel de roulement sera remis & chague salarié concerné par le travall du
samedi. Ce planning fera Mobjet d'une information des délégués du personnel.

En cas d'obligation contractuelle, vis & vis de nos clients, prévoyant explicitement le travail ls
samedi, il sera fait appel en prionte au volontariat pour le travail du samedi parmi les salariés
itinérants de Yagence. Si la société engagesait un nouveay collaboratewr dans Je cadre de cat
engagement contractuel, Yobligation du travall du samedi sera formalisée dans son contrat
de travail. Cefte disposition du travall du samedi sera résiliée en cas de perte du contrat.

La commission de sulvi pourra élre saisie en cas de difficultés selon les modalités prévues
dans {'accord arficle iV,

Aticte 2.11 — Astreinfe

Un systéme d'astreinte pourra étre mis en place en cas de besain (Article L 212.4 bis} sur la
hase du volontarial. Un planning de roulement des astreintes sera délivré aux intéresses.

En cas d'intervention lors de lastreinte, le temps de travail effectif commence au départ du
domicite et s'arréte au retour du domicile.

[ astreinte est rémunérée
- parune prime d'astreints,
- parie paiement au taux egal en vigueur des heures travaillées pendant fastreinte. Ces
heures peuvent &ire prises sous forme de récupération majorée de maniére identique
aux heures supplémentaires. | est convenu gue le iraftement des heures e
&

& M o
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supplémentaires, a savoir du paiement ou du repos équivalent, devra faire objet d'un
accord préalable enfre le salarié et sa higrarchie.

Las modalités de rémunération et des horaires des astreintes devront faire Pobjet d'un
accord avee les délégués syndicaux d'établissement et dune information / consultation du
comité J'étabissement

ARTICLE #i — DISPOSITIONS RELATIVES AUX AGENTS DE MONTAGE ET DE
RENOVATION

Article 3.1 - Nouveaux principes de décemplte du temps de fravaif

Le temps de iravall effectf est le temps pendant lequel le salanié est 3 disposition de
Fernployeur et doit se conformer & ses directives sans pouvoir vaquer fibrement & des
ocoupations personnelies”,

Les nouvelles dispositions pour décompter le temps de travall se feront selon les quatre
principes suivants ©

PRINCIPE 1 - TRAJET

Le début du travail commence 4 Parvée sur fe premier chantier (ou 4 arivée 4 'agence ou
au déndt).

& le temps entre le domicile et te premier chantier dépasse 30 minutes, et s ce
dépassement est lié 3 une demande de la hidrarchie pour se dépiacer sur un secieur
inhabituel ou poir se rendre dans une ville dloignée, celui-ol, au-deld de 30 minutes, sera a
la charge de l'employeur.

Caci conceme particulidrement certains salariés de province, Exemple © si le temps de trajet
pour rejoindre une ville éloignée dépasse 30 mn, les 30 premidres minutes seront & Iz
charge du salanié et, au-deld, le temps de wajet sera considéré comme femps de Yravad
effechf.

£n cas de déplacement :

Si 'Entreprise impose e lieu dhébergement, alors le temps de trajet pour se rendre
sur e lieu de travall (mobilier ou chantier) & en revenir est considéré comme du temps de
fravall effectif.

Si 'Entreprise nimpose pas le lieu dhébergement, alors les 15 premiéres minutes
pour s rendre sur le lieu de travall {(mobilier ou chantier) ef les 15 premiéres minutes pour
&n revenir sont & la charge du salarig, sauf si le chemin vers I'hétel rapproche le salarié de
son prochain moebilier ou chantier du lendemain,

Tout chantier situ & plus de 160 km aller/retour de l'agence conduira 'e(s) salarié(s) & rester
sur fe lieu du chantier si la charge de travall est supérieure & une joumée.

Dans fous les cas, le salarié devra emprunter ie trajet le plus court en tamps ou en kilomeétre
antre son domicile et son lieu de travall.

PRINCIPE 2 - REPAS /\M\

Le temps pris pour déjeuner nest pas du temps de travail effectif,. o é f
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Chaque salarié tinérant bénéficie d'une indemnité de repas afin de pouvoir déjeuner a
proximité du dernier chantier de la matinée ou du premier chantier de aprés-midi, En
conséquence, le frajet pour se rendre sur son lieu de déjsuner, libremert choisi, ou pour en
revenir n'est pas du temps de travaill effectif sauf st e lleu de déjeuner rapproche le salarié
de son prochain mobilier.

FPRIMCIPE 3 - VEHICULES SQCIETE

i est rappelé que le véhicule est lzissé a la disposition des salariés pour effectuer les trajets
domicite - lieu de travall, aprés accord express du Directeur Technique ou du Responsable
de service.

Cette autorisation pourmail éire retirdée par le Directeur Technique ou le Responsable de
service si une utilisation non conforme du véhicule devait élre constatée. Par exemple ©

- Utilisation du véhicule a des fins personnelles en dehors du cadre des joumdes
habituelies de chacun,
Non-respect du plus court chemin en temps ou en kilométre, domicile — premier chantier,
derhier chantier - domiciie.

- Deégradations répétées du véhicule lors du stationnement au domicile.

- Norerespect des régles concernant la protection des éguipements {outillage, appareil
photo et des papiers des véhiculas). ;

- MNon-respect de la distance madmum auloriseée enfre domicile et sectewr {20 km powr la
Province, 25 km pour & région parisienne. Les dérogations ou usages en vigueur
existanis & la signature de Faceord ne seront pas remis en cause.

PRINCIPE 4 ~ TEMFPS DE REDACTION DU RAPPORT DXACTIVITE ET TEMPS DE
LAVAGE DU VEHICULE

Le temps d'établissement du rapport ne figure pas dans le rapport d’activité quand les agenis
fravaillent en équipe, et, figure dans le rapport d’activité pour les agents qui travaillent seuls.

Le temps de lavage du vehicule enire dans le temps de tfravail effectf.

Arficle 3.2 — Organisation du fravaif
Burée anmuelle de travai

L.a durée de travail se calcuie annuellement. Elle est fonction de Ihoraire hebdomadaire et se
détermine chague année en fonction du nombre de jours travailiés sur Fannde.

A titre d'exemple sur Pannée 2002, i& calcul se fait de la maniére suivants

365 iours - (52 jours de repos hebdomadaire + 9 lours férids + 30 jours de congéds annusls
légaix + 2 jours du Président) = 272 jours ouvrables c'est a dire 45.33 semaines.

4533 semaines X 35 hewes = 1586 heures annuelles
La Loi Aubry |i fixe la durde annuelle du travail &4 1600 heures. . /;:;ﬁ:‘,/



Dewx organisations du tfravail sont possibles :

Organisation 1
Lorsque le contexte géographique et le nombre de montewrs permettent une présence du

ndi au vendredi, organisation du fravail se fera sur 4 jours de Shi15. A défaut, le travail
hebdomadaire s'organisera sur 5 jours.

Les semaines de déplacement par quinzaine, comprendront une semaine de 4 jours et une
semaine de 5 jours selon les modalités suivantes .

- une semaine de 4 jours & 8h30 minutes par jour, soit 34 h

- une semaine de 5 jours a 8 h par jour, 50it40 h

Lors des déplacements dune semaine, Torgarisation du travail se fera sur 4 jours de 9h15
dans la mesure du possible.

Ainsi, les heures réalisées au-deld des 35 heures ouviiront droit & Pacquisition de 12 jours
maximam non tavaillés par an, pour une péricde compléle de travail, parmi lesquels |

a) 8 jours seront fixés par la Direction pour répendre aux situations suivantes
- jours intempéries, de get
- jours de sous charges
- jours ol un des éguipiers est absent (maladie, AT...}

La Direction préviendra les salariés 48 heures avant. Cependant, comple teru de la
difficulté 4 obtenir des pravisions météo fables pius de 24 heures avant, ia Direction
pourra n'informer les satanés que la vallle.

b} 4 jours seront choisis par le salané parmi 10 ou 12 jowrs communiqués par la
direction en début d’année permetiant ainsi de compiéter des semaines incluant des
jours fériés, ponts ou inventaires,

<) 2 jours seront choisis par le salarié au plus fard & veille du jour de finalisation du
planning hebdomadaire de la semaine suivante. Ces jours seront identiques pour e
chef d’equipe et V'équipier.

Crganisation 2

Larsgque fe contexte géographique et le nombre de monteurs permettent une présence du
lundi au vendredi, lorganisation du travall se fera sur 4 jours de 8h45, soit 35 heures
nebdomadaires. A défaul, le travall hebdomadaire Sorganisera sur 5 jours.

Lors des déplacements dune semaing, Porganisation du travail se fera sur 4 jougs de 8hd5,

Principes de mise en place de Yorganisation retenue

- une seule organisalion du travail par élablissement,

- e choix de Torganisation retenue devra faire Pobjet d'un accond entre les salarias et ia
Direction et sera formalisé sous la forme d'un compte rendu de reunion des Délégués du
Personnel &tant entendu que Pensembie des agents de montage et de rénovation seront
invités of consuliés,

- & défaut d'accord entre les salariés concernés, Forganisation 2 sera mise en place.

La Direction délivrera dans la mesure du possible une liste d'héiels aux agents de montage
at de rénovation en déplacement entrant dans e bardéme des frais de déplacement en
vigueur pour cette popuiation. Un compteur sera mis en place afin de s'assurer du respect
de la durés moyenne annuelle du fravadl (35 heures). 'accds du salaré a son comple
Fheures se fera sur sa demands. .

ig
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ARTICLE IV - DISPOSITIONS RELATIVES AUX JOURS FERIES ET JOURS DE PONT
L'organisation des semaines comprenant un jour férié ou un jour de pont se fara suvant les
principes suivants :

Mardi Mercredt Jeudi Vendredi Samed]  Dimanche Bilan
o sation 1 ¢ Jundi dred; 7 7 7 7 8] 0 35 heures
rganisation 1 1 lundi au vendred: = ¢ 7 - o 0 28 heures
o K . X 7 7 s 7 7 35 heures
Crganisation 2 mardi au samedi 7 7 M 9 o 0 28 heures
o N o 375 875 8,75 ) 1] 0 35 heures
Organisation 3 lundi au jeudi 0.3 93 g3 o 0 0 28 heures
- ) . " B75 ENES 875 B 75 o 0 35 heures
Organisation 4 © mardi au vendredi 7 7 7 ¥ 8 0 28 heures
Lund: Joudt Vendredi  Samedi [imanche Bilan
iation 1 - ) dredi 7 7 [¢] ¢ 35 heures
Organisation 1 lundi au vendrsti Fl 7 o o 28 haures
o ) X . 7 7 7 & 35 heuras
Organisation 2 mardi au samedi 7 7 7 o 28 heures
. o g,75 4] 0 G 35 heures
Srganisation 3 ¢ lundl au jeud? 0.3 0 a o 28 heures
o R X ! 874 8,78 0 O 25 heures
Organsation 4 mardi au veridred] 53 93 0 0 28 heures
Lundi Jdeudi Vendredi Gamed:  Dimanche Bitan
ot K ) . 7 7 7 0 0 35 heures
Organisation 1 : lundl au vendredi 7 7 7 0 0 28 heures
a . K . O 7 7 7 G 35 heurss
rgarisation 2 @ mardi au samed o 7 7 7 0 26 heures
. et tncand] 5,75 8,745 3] [ 0 35 heures
Organtisation 3 : jundi au jeudi 9.3 9.3 0 o 0 28 heures
o isation 4 : " dredi 0 8,75 8,75 & 0 35 hewss
rgamsahon L mardi au vendrect o 9‘3 9'3 0 0 28 heurss
Lundi Mardi Merered Sarwedt  Dimanche Bitan
s i i . 7 7 [} 0 35 hewrss
Organisation 1 jurdi au vendredi 7 7 o 0 28 haures
o K . . 3 7 7 0 35 haures
Organisation 2 mard! au samedi Y 7 7 0 78 heures
. . . . 875 8,75 5} 0 35 heures
Qrganisation 3 © lundi au jeudi 9.3 93 o 0 28 heures
et K . ) O 8,75 & 0 35 heures
Organisation 4 : mardi au vendradi 4 83 o 0 28 heuras
Ll Mardi Mermredi Samedi  Dimanche gilan
B ) i ! 7 7 7 [ 0 3% heures
Organisation 1 : lundi au vendredi 3 . 7 4 4 28 heures
Organisation 2 : mardi au samed! v 7 ! : € 35 heures
) 5] 7 7 7 0 28 heures
: . . 875 8,75 8,75 [ G 35 heures
Orgarisation 3 ; undi au jeudt b 7 7 g 0 28 heures
- . i ! ¢ 8,78 875 [ G 35 heures
Organisation 4 : mardi au vendredi o 93 33 o G 2B heures
Lundi Blard: Mercred: Jeud Vendred!
T - F 7 7 7
Crganisation 1: lundi au vendred 7 ; 7 -
R R R . 1) 7 7 7
Organisation 2 © mardi au samedi 9 §.75 875 875 87 35 hewres |
Organisation 3 : lundi &y jeudi 8,78 8,78 878 8,75 35 heures
gans - fundi &y jeua 875 8,78 875 8,75 35 heures |
P . ) 3} 8,73 875 8,75 8,78 35 heures
Organisation 4 mardt gu vendredt o 875 .75 .75 876 35 hewres |
Lk Mardi Sarnedi | Himanche Bitan
fenid , . ) 7 7 [1] 0 35 heures
Orgarnisation 1 fundi au vendredi 4 v Pt G 21 heures |
i ) . 3] 7 7 ¢ 38 heures
Organisation 2 mardt au samedi 5 7 7 0 71 heurss
e o bt ENE) 8.7% 4] ( 35 heures
Organisation 3 : lundl au jeudi 7 g & 71 heures
1] 8,75 5] 0 35 heures
Grganisation 4 © mardi au vendredi @ 19 G 0 20 heures
7 T G 0 21 heures




ANNEXE H
PERSONNEL DU DEPARTEMENT F ENTRETIEN / RENOVATION / PEINTURE

PREAMBULE

L'activité du département rénovation peinture est fortement influencée durant l'année par les
conditions météorologiques du fait des travaux exclusivement effeciugs en extérieur .

- Les fortes pluies pénalisent 'activité peinture. Bn effet, i est fechniquement impossible, et
méme interdit par tous les cahiers des charges, de peindre sous iz pluie.

- De méme, ia neige et e gel interdisent de peindre. Les fempérstures trop basses ne
permettent pas une application comrecte des differentes couches sur les subjectiles ef ia
peinture ne séche pas.

- ie gel pénalise également l'activité nefioyage. Pour des raisons évidenies de séouritd,
nous ne pouvons pas neftoyer les mobiliers urbains, fous situés sur fa voie publique, en
raison des rsques de chulte gue cela pourrait engendrer pour les salariés st pour les
riverains.

- Cas périodes de gel, neige et verglas sont également un facteur de risque évident pour les
motards (chutes,...) gul traitent les graffitis of Maffichage sauvage.

l.'objectf est de répartir la charge de travail sur 'année en tenant compie des conditions
metgo.
ARTICLE | — CHAMP D'APPLICATION

Sont concemés tous les agents d'entrefien et de rénovation non sédentaires ainsi que les
techniciens de chantier et chefs de secteur,

Le personnel administralif effectuera un horaire hebdomadaire moyen de 35 heures sur
lannée, soit 37 heures hebdomadaires assorties de 12 jours de réduction du temps de
fravail. Les conditions d'ufilisation de ce crédit temps sont définies dans Faccord d'endreprise
du 27 juin 2002, Article Hi - 2.3

ARTICLE It —~ MODULATION DE LA DUREE HEBDOMADAIRE

L'horaire hebdomadaire de base de factivité Rénovation/Peinture sera de 38 heures, Elle
peut &tre modulée dans une fimite comprise entre 35 heures en période basse et 37 h 30 en
périnde haute.

ARTICLE il - ORGANISATION DE LA MODULATION DE LA DUREE DU TRAVAIL

La base hebdomadaire de durée de fravai est fixée a4 35 heures sur 5 jours, du lundi au

vendredi, _—
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1) e la fin avril & la fin octobre | période haute

Semaine de 37h30
Horaire de travail :  7h00/11h45 - 12h15/15h soif 7h30 du lundi au vendred

Les samedis, qui seront éventueilement tfravaillés dans des cas axceptionnels sur la base du
volontariat, seront imputés sur le crédit dheurss ou rémunérés avec majoration au taux légal
an vigueur.

La périnde de cumul se situe entre le demier lundi d'avril et le dermnier vendredi dociobre.

21.Be la fin octobre 3 la fin avril : période basse

Semaine de 356h
Horaire de travall :  Th00/1 1045 - 12h30/14h45 sait 7h00 du lundi au vendredi

Les sameadis, qui seront éventueliement travailiés dans des cas exceptionnels sur la base du
volontariat, seront imputés sur le orédit dheures oy rémunérés avec rajoration au taux légal
an vigueur.

3} Activite spécifique du pavoisement

Les heures lides & cette aclivité pourront éfre soit payées, soit récupéraes, soit intégrées
dans le crédit temps au choix du salané.

ARTICLE IV ~ UTILISATION DU CREDIT TEMPS

3 jours seront fixés par la Direction du 1* lundi de novembre au demier vendredi de favrier,
prioritairement lors de jours de gel, neige et de fortes phiss.

Tous les autres jowrs cumulés seronf choisis par le salaré du 17 lundk de novembre au
demier vendredi du mois d'avril. Le salarié devra prévenir sa hiérarchie des dates de prise
de jours de repos en respectant un préavis d’une semaine si possible,

L'udiisation du crédit temps se feras par journeéss complétes tant gue le crédit temps est
supérieur & 7 heures. en fonclion du crédit dheures. Dans la mesure du possible, les
joumées choisies par Femployeur le seront en fin de semaine afin que les salariés puissent
bénéficier de week-end de 3 jours.

En cas de chute de neige durant ia nuit, l'agent qui se rend au point de rendez vous ou au
dépdi fe lendemain matin peut décider de rentrer chez iui, Sl rentre chez i, i joumnée sera
décomptée.

La vellle de reprendre le fravall, les agents devront obligatoirement contacter Pentreprise ou
leur higrarchie afin de prendre connaissance des consignes pour le lendemain {repos, prise
de travail, peint de rendez-vous, efc.)

Si le crédit temps accumiulé en période haute est suffisamment important et que les jours de
gel sort conséculifs il est envisageable de cumuler ces joumées (par exemple jeud,
vendredi) et éventuellement de bénéficier d'une semaine compléte si fes conditions météo

sont trés défavorables. .o
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Le choix des journées est déterminé par fa Direction en fonction des prévisions météo.

Compte tenu de la difficulté a obtenir des prévisions météo fiables plus de 24 hewres avant,
ta Direction pourra informer les salariés |z veille {exemple : jeudi & 14 heures, les salariés
seront informés quils ne iravailleront pas le vendred)). Dans a2 mesurs du possible, la
Direction essayers de prévenir les salariés avec un préavis de 48 heures.

ARTICLE V — LISSAGE DES SALAIRES

Le principe retenu est le maintien du salaire sur une base de 35 heures, quel que soit
Fhoraire effectu et Ja périnde de I'année.

Le suivi des heures sera effectus par les chefs de sectewr st le responsable administragf,

Ce suivi sera individualisé par salané. Le document compiabilisant ce credit d'heures pourra
&tre consulté par les Représentants du Personnel et Délegués Syndicaux o par le salare
qui en ferait la demande. Un récapitdati¥ mensuel sera remis 3 chanquse chef de secteur pour
information des salariés de son équips.

Les éveniuels crédits d'heure, C'est A dire les heures effectuses au-deld de Phoraire de
réferance, devront étre soldés au 31 décembra de chaque annde suivant les dispositions de
Farficle 1.5 de Vacoord d'entreprise,

ARTICLE VI - ADSENCE DES SALARIES
1) Pour toute absence durant les périodes hautes guel que scit le motif {congés payés -
maladie - accident de fravaill - formation et ) la base hebdomadaire de 35 heures sera

retenue pour le caloul du crédit dheures en fonction des horaires définis & Particle 112,

2} £n cas de maladie, la régle applicable aux jours de récupération au fitre du crédit temps
&3t identique & celle applicable aux congés payés.

ARTICLE Vil - SORTIES DE SALARIES EN COURS [ANNEE

En cas de départ, le solde du crédit Cheures sera rémunéré au taux horaire prévy par les
dispositions légales (notamment le paiement des heures supplémentaires) ef sera versé

avec ke soide de tout compte, ﬁ . _ ﬁ
o
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ANNEXE i — SERVICES PARTICULIERS DE LA CLE SAINT PIERRE

ARTICLE |- LES MAGASING CENTRAUX

Les salariés, hors administraif et personnel dencadrement, effectusront 351 hebdomadaires
du lundi au vendredi, soit 7 heuras de travail effectif par jour.

Lhoraire dif « administratif ef d'encadrement » ‘el que defind dans Faccord ¢applique au
personned administratif ot d'encadrement des rmagasins centraux.

Ure commission réunissant @a Direction, les délegués d'établissement ef les délégués

centraux 'lis I souhaitent se réunira afin de déterminer les modalités de la mise en place

d'un accord de modulation. Le projet o’accond ainst que Faccord final devra élre soumis 4 la

validation des délégués centraux.

ARTICLE It - LE GARAGE

- Les salariés de ce service, hors contremaitrise et encadrement, effeciueront 3% heures
hebdomadaires du lundi au samedi en homires décalés of atternés. Le travail du

samedi donnera lieu A une majoration de 25% des heures ravaildes dans B mesure ol
le travail du samedi est compris dans les 35 heures hebdomadaires.

ARTICLE Wi - SERVICE TRANSPORY

PREAMBULE

L'activite du service transport est fortement influencée durant lannée par fes conditions ot les
délais d'assemblage des affiches publicitaires fivrées dans los agences of dépdts par les

« navetias »

- les annonceurs vient de plus en plus tard les affiches aux atefiers d'affichage, ce qui
entraine des retards dans la préparation et je colisage des affiches.

- les campagnes publicitaires sont vendues plus tard gu'auparavant par les ragies
publicitaires,

L'ebjectif ast de répartiv la charge de travail sur Fannée en tenant compte de ces conditions
nouvelles.

ARTICLE | ~ CHAMP [YAPPLICATION

Sont concemnés fous les agents du service transport hors personnel administratif et

- chauffeurs monteurs

d'encadrement et
- chauffeurs navette /‘,,_\ =t Cé/



ARTICLE Il - LES CHAUFFEURS NAVETTES
Article 2.1 - Durée du femps de travail

La temps de travail hebdomadaire des chauffeurs navetie est de 35 hewes ; i pourra étre
module dans une limite comprise entre 28 heures en période basse et 42 heures an périade
haute.

Article 2.2 — Organisation du fravail

A partir dune durde de travail hebdomadaire de 35 heures, ia modulation pourra s'établir
selon le schéma suivant

. 2 semaines conséoutives a 35 heures hebdomadaires sur 5 jours,
- 1 semaine a 42 heures hebdomadaires sur 6 jours
- 1 semaine & 28 heures hebdomadaires sur 4 jours.

Un calendrier prévisionnel des semaines sera remis en debut dannée & chague chauffeur
navette afin de planifier le termps de travail,

- Le travail du samedi donners lieu & une majoration de 25% des heures travailiées dans
ia mesure o e ravail du samedi est compris dans-es 35 heures hebdomadaires.

ARTICLE Ml ~ LES CHAUFFEURS MONTEURS
Le personnei de cette catégorie effectuera 35 heures hebdomadaires en moyenng

Les chauffeurs monteurs remplaceront les chauffeurs naveties en cas de bescin (maladie,
accident du travail, congés payés ). Dans ce cas, le salarié remplagant pertevra le méme
salaire (si ce dernier est supérieur) que le Hitulaire du poste remplacé sous la forme dune
prime différentielie mensuelle proratisée au temps de remplacement.

ARTICLE |V ~ PERSONNEL ADMINISTRATIF ET DENCADREMENT

U'horaire dit « administratif et d'encadrement » tel que défini dans Maccord s'applique & celte
catégoria.

ARTICLE ¥V~ LISSAGE DES SALAIRES

Le principe retenu est e maintien du salaire sur une base de 35 heures quel que $oit
thoraire effectué et la période de Fannée.

L& suivi des heures sera effeciué par le service fransport

Ce suivi sera Individualisé par saladé. Le document comptabilisant ce crédit dheures pourta
atre consulté par les Représentanis du Personnel ef Deélégués Syndicaux ou par le salarié
¢t en ferait la demande.

Les éventusis cradits d’heure, c'est a dire les heurss effectuées au-deld de Phoraire de
référence, devront &ire soldés au 31 décembre de chaque annae suivant les dispositions de
Farticle I-1.5 de l'accord d'entreprise. < s

.
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ARTICLE Vi~ ABSENCE DES BALARIES

Pour toute absence durant les périndes hautes quel que soit e motif {congés payaés -
matadie - accident de travail - formation ete.) la base hebdomadaire de 35 heures sera
retenue pour fe calcul du crédit d'heures en fonclion des horaires définis.

ARTICLE VIl - SORTIES DE BALARIES EN COURS D'ANNEE
En cas de départ d'un salarié, le solde de son crédit dhewrss lui sera rémunérs au faux

heraire prévu par les disposifions légales (notamment fe paiement des heures
supplémentaires) et sera versé avec son solde de tout compte,

o



ANNEXE iV - SERVICES PARTICULIERS DE SAINTE APOLLINE

ARTICLE | - RESTAURANT IYENTREPRISE

Les salariés de ce service y compris la contremaiinise effectueront 35 heures hebdomadaires
sur § jours.

Les cadres effectueront un horaire hebdomadaire moyen de 35 heures sur Fannde, soif 37
heures hebdomadaires assorties de 12 jours de réduction du temps de fravail par an dans
ies conditions prévues par Faccord.

Dans tous les cas, iss horaires de travall 3 la joumée, la semaine ou & Vannée devront
respectar les durees légales en vigueur, (notamment dans la #mite de 10 heures maximum
par jour, 48 heures maximum par semaing)

Un sulvi horaire sera mis en place et un bilan trimestriel sera Stabli 4 la DRM mis & la
disposition des salariés concemés, du comité ¢'élablissement de Ste Apoiline ef présentd &
chaque commission de suivi de Maccord 38 heures,

ARTICLE i~ ESPACES VERTS

Les salariés de ce service effeciueront 35 heures en moyenne sur lannée selon les
modalités suivantes :

- semaine 16 4 37 incluse : 39 heures altermnativement sur 5 ot 6 jours

- semaine 38 & 15 incluse | 32 hewres sur 5 jours

Durant les péricdes basses, exceptionnellemeant, en cas d'intempéries et dans ia fimite de 8
jours, la Direction pourra demander aux personnels résidant swr le site de Ste Apodiine de
rentrer chez eux. Les hewes non travaillées devront &re récupérées en période basse

ARTICLE 18 - ATELIER D'AFFICHAGE (Ste Apolline et Lyon

Les salariés de ce service effectueront 35 heures hebdomadaites en altemance l& matin et
Paprés midi selon les modalités suivares -

- une équipe de 6h & 13h

- une éguipe de 1315 2 2015

Deux pauses d'un quart d'heure par &quipe sont comprises dans je tfemps de avail effectif,
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ANNEXE V - DEPARTEMENT ENTRETIEN ET NETTOIEMENT VOIRIE

PREAMBULE

Le département Voirle a powr principale activiie le netlolement des « voies, places, espaces
publics et dépendances » situeés prioritairement sur la commune de Levaliois Perre! aingi qus
le traitement des pollutions canines sur ies communes de Clichy La Garenne et Puteaux. Le
départernent a également en charge Iz foumihee, la pose et Pentrefien des bornes de
propraté de {a ville de Paris ou tout autre contrat de netioiement,

Le trattement de ces presiations impose une présence quotidienne, touf au long de Fannée.
Les obligations contractuelles incluses dans le marché de nettoiement de [ ville de Levaliois
Perrat refiennent nos prestations du lundi au samedi et un service aliégé le dimanche et les
Jours fériés.

Les prestations de tratement des poliutions canines sont 3 réaliser de maniére identioue du
lundi als dimanehe guelie que soit la ville.

En conséquence, le départerment Enfretien ef Neffcilement Voire requiert un accord dont les
modalités sont détaillées, ci-dessous.

ARTICLE | - ORGANISATION DU TRAVANLL

Les salariés de cs déparement effectusront 35 hewrss hebdomadaires en moyenne sur
Yannee,

Article 1.1 - Semaine de fravail sur 5 jours

L'ensembie du personne! du départernent Entretien et Nettoiement Voirie travaille sur 5 jours
tout en assurant une couverture du lundi au dimanche.

Les salariés béndficient, chaque semaine, de deux jours de repos. Dans la mesure du
possible, ces deux jours sont conséoutifs,

Lorscue 18 jour de repos coincide avec un jour férié, le collaborateur bénéficie d'une journée
de repos suppliémentaire dans Ia mite de 9 par an.

Lorsque oe jour de repes coincide avec un jour de pont accordé par Pentreprise, le
coflaborateur bénéficie également d'une joumée de repos supplémentaire.

Ces joumnées supplémentaires sont & prendre dans jes six mois, au choix du salarié, sous

réserve des contraintes d'organisation i service. - ;; .
o
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Article 1.2- Omganisation de la joumeée de iravall pour les Agents d'entrelien

La durée hebdomadaire de fravail effective est de 35 heures sur 5 jours.
La durée guotidienns de travall est de 7 heures.

La pause déjeuner de 30 minutes n'est pas rémuneéne,

Lorganisation en deux équipes de ravall est maintenue pour garantir Pamplitude du service
demandée notamment par la Ville de Levallois-Parrel.

Articie 1.3 - Planification des jours travailiés dans la semaine

Les jours travailiés dans la semane sont définis selon un planning de roulement concemant
P'ensemble du parsonnel.

Ce planning pewt tenir compte des souhails des salariés concemés, st les contraintes de
servica le permetient et aprés accord explicite de fa Direction.

Powr e travail du dimanche, e principe du volontariat est requis.

Le planning de roulement est prévi au moins deux mois & Vavance. I fait Pobjet dune
information aupreés des délégues du personne! de Fétablissement Voirie,

Le planning peut étre modifié 3 la demande de iz direction ou du salarié moyermant un délai
de préavenance de 7 lours calendaires et Pacoord des deux parties.

Ce délal de prévenance powra élre rameng exceptionnellement & 24 hewes en cas
d'absence non prévue <'un salané au planning.

Tout changement de planning fera lobjet dune nodification écrite au salarié concemé,

Article 1.4 - Organisation du fravad pour la confremaitrise, le personne! administratif, fes
mécaniciens et ies magasiniers.

Ces catégories sffectueront un horaire hebdomadaire moyen de 35 heures sur Fannée, soit
37 heures hebdomadaires asscrties de 12 jours de réduction du temps de trovail Les
conditions d'utilisation de ce crédit temps sont deéfinies dans Faccerd d'entreprise du 27 juin
2002, Arficle § - 2.3

Article 1.4.1 -~ La confremaitrise

Les Chefs de base st adioints, les Agents polyvalents d'imspection, les Chefs d'équipe
travaifieront 5 jours du jundi au dimanche.

Ces salariés travailleront 5 jours du lundi au vendredt.

Article 1.4 2 — Le personnel admindsiratil et les magasiniers /"“ M?(
0 ¢
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Articie 1.4.3 ~ [ &5 mécaniciens

Ces salariés travailleront 5 jours par semaine du lundi au samedi,

ARTICLE il - REMUNERATIONS
Arficle 2.1 - Rémunération du Dimanche

L& travail du dimanche sera rémunéré 4 200%.

Arficle 2.2 - Frais de repas

Chague salarié itinérant bénéficie d'une indemnité de repas par jour travaillé.

Adicle 2.3~ Heures supplémentaires

Conferg article 1.5 de 'accord cadre,

ARTICLE Il - ASTREINTES

Un systéme dastreinte sur la base du volontariat est mis en place (Article L 212.4 bis) selon
un planning prévisionnel remis aux salariés concema.

#n cas dintervention lors de Pastreinte, le temps de travail effectif commence au départ du
domicile et s'arréte au retour du domicile

LUastreinte est rémungrée

- parune prime dastreinte,

- par e palement au taux iégal an vigueur des heures travailiées pendant Mastreinte. Ces
heures peuveni étre prises sous forme de récupération majorée de maniére identique
aux heures suppiémentaires. Il est convenu aque le fraitement des heures
suppiémentaires, 4 savolr du paiement ou du repos équivalent, devra faire Tobjet d'un
accord préalable entre le salarié et sa hidrarchie,

ARTICLE IV — SUIVI DE LACCORD

La commission de suivi réunira les délégués de Idtablissement, les membres tifulaires du
CE et 1 ou 2 autres salariés. En cas de cumul du mandat de délégué syndical el de membre
fitulaire du CE, e suppiéant pourra participer & ce comité, Les délegués syndicaux centraux
seront invités & ces réunjons et powrrond 'y rendre 5'lis le souhaitent.

e Comité de suivi se réunira tous les quatre mois au cowrs de Fannée de iz mise en teuvre
de I'accord pour examiner les conditions d'appiication des différentes clauses de Maceord.

l.as atirbutions de cefte commission sont notamment de donner un avis sur:

Au cours de Fannée suivante, i se réunira au meins une fois. /lrﬂ
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- le suivi des engagements prévus au présent accord en terme damenagement du temps de
fravail,

- }& conception, la mise en csuvre ot les effets des différents modes d'organisation du temps
de travail mis en place dans fentreprise,

- igs conditions dans lesquelies sont mises en muvre los dispositions incluses au présent
accord,

Les parties décideront de la nécessité de poursuivre la tenue de cette commission.

En cas de difficultés locales dans la mise en application des dispositions notamment le
planning, le Comité d'Etablissement, le CHSCT oy les salariés concernés peuvent saisir un
membre de la commission de suivi afin que s0if examiner des solutions dans les plus brefs
délals. Une personne par organisation syndicale se déplacera et étudiera localement les
problémes en présence de la DRH et de ia Direction concemée,

30
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ANNEXE VI - MAUREPAS ASSEMBLAGE
ACCORD IPETABLISSEMENT DE MODULATION DU TEMPS DE TRAVAIL

PREAMBULE

Un accord prévoyant ia réduction du temps de travaill &4 35 heures hebdomadaire sans
diminution de saleire a &é signé e © juillet 1988 enire les Organisations Centrales
Syndicales et ia Direction,

Cat accord prévoit pour fe site de Maurepas la mise en place d'un accord de modulation afin
de épondre aux fluctuations de Tactivité en faisant varier, si nécessalre, e temps de fravail
hebdomadaire de chaque service ou equipe, tout en respectant une moyenne de femps de
ravail sur 12 mois de 38 heures hebdomadaires.

Lobjectif principal de laccord de modulation est de s'8ppuyer sur un personnel professionnel
et stable de maniére & limiter le recours aux contrats précaires {intérimaires, contrats & durée
déterminée, ., )

Le présent accord de modulation permettra & fenireprise de s'engager dans un processus de
planification de sa production permettant de fisser la charge de travall et ce, afin davoir
fecowrs le meoins possible & cette modulation,

Cet aménagement de la durée hebdomadaire de ravail ast mis en place pour les salariés de
ta Direction de la Production, du service Contrle Qualité of du Service Production du
Département Nouvelles Technoiogies, sous réserve des dispositions spécificues aux cadres
apparienant & ces services ou ateliers.

En application du précédent accors de modulation, une réunion de suivi de Faccord g'est
dérouiée le 05 mars 2002 entre les Crgenisations Syndicales et la Direction, ainsi que des
membres représentatifs du C.E. . Des modifications du conteny de Vaccord ont éié
apportées par les parties en présence. Le prasent accord annule of remplace Paccord dy D8
février 1989,

ARYICLE 1 - CALENDRIER DU PROGRAMME INDICATIF DE MODULATION ET
HORAIRES DE TRAVAIL

t.a durbe hebdomadaire de 35 heures de travail effechf ast répartie sur la semaine du lundi
au vendred],

L'organisation de la modulation est réalisée par secteur, afin de tenir compte des spécificités
et de la charge de fravall de chacun deux. Un secteur est un atelier, cu une équipe (6
personnes minimum ou service complet) de collaborateurs et leur encadrement.

La modulation esi établie sur la base dun horaire hebdemadaire moyen de 35 heures &t va
se décliner selon les services dans les conditions suivantes -

Services Période Horaire moyen _ﬁﬁﬂ-—-
Fabrication Semaines 30 & 52 42 heures

Semaines 07 & 36 28 heuras

Semaines aulres 35 heures o
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Logistique Semaines 01 & 52 42 heurgs

Semaines 11 & 12 28 heures
Semaines autres 35 heuras
Coniréle Cualité Semaine 30 42 heures
Sermaine 52 28 heures
Semaines aufras 35 heures
Production DNT Semaine 50 39 heures
Semzing 51 38 hewres
Semaing 52 28 heures
Semaines autres 35 heures

Les calendriers sont ainsi exposés a titre indicatif et seront susceptibles de faire fobjet de
modifications, sous réserve de la réunion préatable du Comité dEtablissement,

L'horaire de référence de 7 heures de travall effectt par jour est le sujvant

= Difection de fa Production et Contrle Qualité ;
du jundi au vendredi: B8h00 & 16h00 dont 1 heurs de coupure déjeuner (sauf horaires
administratifs et décalés).

+ Déparlement Nouvelles Technologies - Service Production -
du lundi au vendredi © 8h30 & 18h30 dont 1 heure de coupre déjeuner.

Quand 'équipe de peinture travailie en 2 fois 7 heures, i est conveny quil ne pourra étre
recoury & la modulation.

Les personnels administratife se  voient appliquer Thoraire dit  « administratif et
ancadrement ».

ARTICLE 2 - AMPLITUDE DE LA MODULATION
Les horaires hebdomadaires de fravall devror étre compris entre 28 h et 42 h.

» Dans le cas de recours 4 Ia modulation basse maximum, une joumée de la semaine
pourra na pas étre travailles.

= Dans le cas de recours & e modulation haute, les heures au-dela de 35 heures semnt
réparties sur fa base de 4 jours, les horaires du vendredi n'étant pas modifiables en cas
de modulation haute.

En cas de modulation haute, le tolal des heures a récupérer pour un salané ne pourra pas
dépasser 28 heures ef un salarid ne powrra pas deveir plus de 7 heures en cas de
modudation basse.

Dans ce dernier cas, la récupération des haures, via une moduiation haute, pour repasser a
un solde positif ou nul sera immédiatement plandfide, conformement au calendrier
prévisionnel. En cas de force majeure, la Direction réunira un C.E. Extraordinaire avec les
Représentants Syndicawx pour les informer du report de la modulation.

Dans fe cas o, en modulation haute, une joumée de travail de 9 heures maximum serait
mise en place, une pause payée de 15 minutes incluse dans jes 9 heures, sera prévue. {/
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¥ ne pourra v avolr recours A des semaines de 42 heures plus de deux semaines
consécitives. A lssue de deux semaines de 42 heures, il sera aménagé au meins dew
semaines consécutives avec un horaire maximum a 35 heuras,

ARTICLE 3 - DELAI DE PREVENANGE

Les modifications du calendrier de modulation ne pourrent intervenir que moyennant un délai
de 7 jours, pendant lesquels le Directeur de Production, ou son représentant, devra
provequer une reunion du Comité d' Etablissement ¥ compris les Représentants Syndicaux
au C.E. et préserter les raisons pour lesqueiles le calendrier de modulation ast modifie.

Les documents indiguant les raisons d'un changement de cycle de modulation seront remis
aux représentanis du personnel en méme temps que les convacations afin gu'ls puissent en
prendre connalssance.

ARTICLE 4 - MODALITE BE RECUPERATION DES HEURES

Les heures capilalisées seront récupérées par journée entiére {s0it 7 heures), & la demande
des safanés et avec Faccord préalable de la higrarchie, au cours des trois meis suivants sauf
déregations accordées par la hisrarchie. :

Les demandes seront & présenter par les salariés 24 h avant au minimum, Les jourmées de
récupération ne pourront pas éire posdes en période de modulation haute, sauf événaements
familiaux exceptionnels lels que définis par FArticle 22 de la Convention Collective Nationale
de fa Publicité,

Les journées de récupération fides 4 la modulation pourront @ire prises dans la limite de
deux journédes consécitives et pourront éfre accolées 4 un pont, des congeés payés ou des
jours férigs.

ARTICLE 5 - LISSAGE DE LA REMUNERATION

Le salaire de base contraciue! sera maintenu sur la base de Ihoraire de référence, soit 35
heures, quelle que soit 'horaire effectud dans le meis considérd.

En cas de période non travaillée mais donrant lieu & indemrusation par femployeur, cette
ndemnité est calculée sur la base de fa remunération réguiée. Comple tenu de ja fluctuation
des horaires qui impligue des écarts positifs ou négatife par rapport 2 thoraire moyer, un
compie de compensation sera instiué pour chaque salarié afin de lui assuwrer une
rémunératien mensuelle réguliere, indépendante de Mhoraire réellement effectué. La méme
régle est appliquée pour Je calcd de lindemnite de ficenciement et pour le caleul de
Vindemnité de départ en retraite.

Hormis ces cas, et lorsque le salarié maum pas accompii &2 totalité de ig péricde de

modulation (enirée ou départ en cours dannée notamment), sa rémunération devra étre
régularisée sur la base du temps réel de travail, <
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ARTICLE 8 — MIBE A JOUR DES COMPTEURS EN FIN DE PERIODE

«  Si3lafin de la péricde des 12 mois calendairas, soit le 31 décembre de chague annéa,
iz moyenne des heures travaillées est inférieure a horaire de référence (35 heures), les
compieurs de suivi de modulation seront remis & zéro et aucune reprise de salaire ne
sera effeclués sur la paye du salarié.

= 5i 4 la fin de la période des 12 mois calendaires, soit le 31 décembre de chague année,
la moyenne des heures travaillées est supérieure & 35 heures hebdemadaires, les
heures effeciuéas en plus et qui mauront pas pu tre récupérées, seront payées au taux
legal en viguswr.

ARTICLE T~ TRAITEMENT DES ABSENCES £T DES SORTIES

Pour toute absence quel qu'en soit le molif (congés payés, maladie, congés sans solde,
efc...}, 'horaire habituel de ravall sera retenu pour e caloul de ks moyenne annuelle des
heures effeciudes,

Pour les satariés sorlis au cours de la période, ies heures effectudes au-deld de 35 heures,
moyennées sur la péricde de présence du salarié dans Fannée, of qui v'auront pas pu &lre
récupérées, serort payées su laux légal en vigusur.

En cas de recours au travail temporaire, les articles du présent acoord de modulation seront
applicables aux saiariés titulaires d'un contrat de fravall temporaire. En cas de contrat d'une
durée inférieure ou égale & 3 mois, les conditions lées a la modulalion, a savoir le mode
d'ameénagement du temps de travall of ke issage de la émunération de ces salanés, ne
sguraient &tre appliquées.

ARTICLE 8- CAS EXCEPTIONNELS
La sociétd tentera de fimiter le recours au travail temporaire aux situations qui limposernont.

Le recours au travail temporaire ne constitue pas un mode normal d'emploi du personnal et il
doit infervenir de fagon exceptionnelle pour des taches non durables.

Les parties conviennent de privilégier Ja gestion du planning de modulation pour adapter i
force de travail sux péricdes de forte activité et de ne recourir pour ce molf au fravai
terporaire gue dang des cas limités d'accroissement lemporaire dactivite.

En cas de surcharge de travail exceptionnelie, s'l s'avére nécessaire de travailler le samadi,
il sera fait appel exclusivement au volontariat.

Au cheix du salard, les heures Iravaillées seront payées 3 haulewr de 150% du salaire de
base avec un minimum de 100 € pour ¥ heures de fravall ou récupérées & hauteur de 150%
en plus du repos compensatewr légal en vigueur,

Dans ce cas, la durée prévue n'excedera pas 7 heures, et la limite maximum de travail en
cas dimpréva sera de 8 heures le samedi et de 47 hsures au niveau hebdomadaire.

Toute heure supplémentaire effeciuée a la demands de la Direction a fitre individual, au-
dessus de Phoraire collect planifié par secteur, sera récupérée ou rémunérée au taux legal

B
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Dés lors que Pentreprise pourra identifier des périodes d'activité insuffisante générant des
heures qui ne pourront pas &fre prises en compte dans le cadre du présent ascord, # est
converm qull pourra y avolr une interruption de la modulation. Dans ce cas, § pourra éfre
recoury au chémage partiel

A titre exceptionnel, et aprés information par note de service au secrétaire du Comité
JEtablissement et du C.H.S.C.Tainsi quaux Déégués Syndicaux de site, la durde
nebdomadaire du travad pourra &tre portée a 47 heures pour un sectewr. Le recours a de tels
horaires sera limité 4 une semalne au cours d'un imestre civil et le délal de prévenance
orevu & article 3 du présent accord devra étre respacié,

Dans ce cas, If sera fail appel sxclusivement au volontariat et les heures effectuées au-dela
4o 42 haures hebdomadaires seront récupérées ou rémunérées dans les trois mois sulvarts
au taux légal en vigueur, au choix du salarié.

ARTICLE & - BUNVIET GESTION DE LA MODULATION

Un suivi des heures effectuges en plus ou en moins ainsi que des récupérations sera affiché
chague mois, I} sera établi & partir des feuilles de suivi individue! de Phoraire hebdomadaire.
4 meltra en évidence les varations des charges de travail par secteur ainsi que le nombre et
la catégorie des heures effectudes par semaine par chague salané. Linformation en sera
donnge au secrétaire du C.E. ainsi gu'aux délégués syndicax du site.

Un décompte individue! d'heures pourra élre remis a chague salanié sur demande auprés de
la Direction.

ARTICLE 10 ~ COMMISSION DE SUNVI

La commission de suivi est composés par les Délégues Syndicaux de sde, par un
Représentant du Personnel pour chague service validé par e Comite & Elablissement ef par
les membres tidalres du Comité o Elablissement. Lo délégué syndical central de chague
organisation syndicale représentative sera informé de la enue de cette réunion et pourra s’y
rendre s'8 le souhaite.

Les membres de la commission de suivi de Faccord de modulation conviennent de se réurir
une fois par an en début Jannée.

La réunion de la commission de suivi peut élre demandée par a Direction ou par la majorité
des membres de la commission,
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