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ACCORD D'UES JCDECAUX (JCDecaux SA et JCDecaux MU) RELATIF A L'ELARGISSEMENT DU
CHAMP D’APPLICATION DE L'AVENANT RELATIF A L'AMENAGEMENT ET LA REDUCTION DU TEMPS
DE TRAVAIL JCDECAUX SA ~ ETABLISSEMENT DE MAUREPAS CLAUDE BERNARD, SIGNE LE 13
FEVRIER 2003

- La soclété JCDECAUX SA, donf le siége social est situé 17 rue Soyer — 92200 NEUILLY-
SUR-SEINE, représentée par Monsieur Thierry RAULIN, en sa qualité de Directeur des
Ressources Humaines, dOment mandaté

- La société JCDECAUX MOBILIER URBAIN, dont le siége social est situé 17 rue Soyer —
92200 NEUILLY-SUR-SEINE, représentée par Monsieur Thierry RAULIN, en sa qualité de
Directeur des Ressources Humaines, doment mandaté.,

Constituant I'UES dénommeée ci-apres UES JCDECAUX

D'UNE PART,
Et:

Les Organisations syndicales représentatives au sein de 'UES JCDECAUX représentées par
teurs Délégués Centraux :

- pourla CFDT, Alain GUILLIN,

- pourla SN PUB CFTC, Jacques GAZE,
- pourla CFE-CGC, Marc AUGUSTYN,
- pourla CGT, Fric SYLARD,

- pour FO, Thierry BERNARD

- pourl'UNSA, Francis GAYETTE

D'AUTRE PART,




Champ d'application

Les parties signataires du présent accord conviennent que le champ d'application de
I'avenant retalif & I'aménagement et la réduction du temps de fraval au sein de
I'établissement de Maurepas Claude Bernard, inificlement conclu pour les salariés de la
société JCDecaux SA, est étendu aux salariés de la société JCDecaux Mobiller Urbain,
présents au sein de I'établissement de Mavrepas Claude Bernard.

Par conséquent, I'arficle 1 relatif au champ d'application de 'avenant initial est modifié
dans son premier alinéda comme suit

« Le présent avenant s‘applique & fous les salariés de la société JCDecaux SA et JCDecaux
Mobilier Urbain, des pdles d'activité suivants du site de Production de Maurepas Claude
Bernard :

- Confrole Qualité

- Assemblage

- lLogistique »

Les autres dispositions prévues par I'avenant initial du 13 février 2003 demeurent inchangées.

Durée de I'accord- Enirée en vigueur

Le présent accord constitue un avenant & I'avenant relatif & I'aménagement et la réduction
du temps de travail au sein de |'établissement Maurepas Claude Bernard.

Il est conclu dans les mémes conditions que celles prévues par I'avenant initial, & savoir pour
une durée indéterminée. Il enfrera en vigueur & compter du jour suivant le dépdt aupres des
services compétents et sous réserve d'étre signé par une ou plusieurs Organisations
syndicales répondant aux condiiions 1égales en matiére de signature d'un accord collectif.

Formalités de dépét de I'accord

Dés sa signature, le présent accord est notifié & I'ensemble des Organisations syndicales par
lettre recommandé avec accusé de réceplion ou par remise en mains propres contre
décharge.

Il sera, conformément aux exigences légales, déposé auprés Direction Régiondle des
Entreprises, de la Concuirence, de la Consommation, du Travail et de I'Emploi {DIRECCTE])
des Yvelines en deux exemplaires, dont un électronique, dinsi qu'au greffe du Conseil des
Prud'hommes de Versailles en un exempldaire, et ce au terme d'un délai de 8 jours & compter
de sa notification aux Organisations syndicales.

Fait &1 Plaisir, te 29 novembre 2011, en 9 exemplaires

@
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La société JCDECAUX SA, Thierry RAULIN

La société JCDECAUX MOBILIER URBAIN, Thierry RAULIN N

Pour les organisations syndicales représentatives au sein de I'UES JCDECAUX,

Pourla CFDT : Algin GUILLIN

Pour la SNPUB CFTC : Jacques GAZE

Pourla CFE-CGC : Marc AUGUSTYN
C’—’——_. ——

Pourla CGT : Eric SYLARD z

Pour FO : Thierry BERNARD

Pour I"'UNSA Francis GAYETTE
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ACCORD D'UES JCDECAUX (JCDecaux SA et JCDecaux MU) RELATIF A L'ELARGISSEMENT DU
CHAMP D'APPLICATION DE L'AVENANT DE REVISION DE L'AVENANT N°1 RELATIF A
L'AMENAGEMENT ET LA REDUCTION DU TEMPS DE TRAVAIL JCDECAUX SA ~ ETABLISSEMENT DE
MAUREPAS CLAUDE BERNARD, SIGNE LE 15 OCTOBRE 2004

. La soclété JCDECAUX SA, dont le sidge social est situé 17 rue Soyer — 92200 NEUILLY-
SUR-SEINE, représentée par Monsieur Thierry RAULIN, en sa gualité de Directeur des
Ressources Humaines, diment mandaié

- La société JCDECAUX MOBILIER URBAIN, dont le siége social est situé 17 rue Soyer —~
99900 NEUILLY-SUR-SEINE, représentée par Monsieur Thierry RAULIN, en sa qualité de
Directeur des Ressources Humaines, doment mandaté.

Constituant I'UES dénommée ci-apres UES JCOECAUX

D'UNE PART,
Et:

Les Organisafions syndicales représentatives au sein de I'UES JCDECAUX représentées par
leurs Délégués Centraux ©

- pourla CFDT, Alain GUILLIN,

-~ pourla SN PUB CFIC, Jacques GAZE{,
- pourla CFE-CGC, Marc AUGUSTYN,
- pourla CGT, Eric SYLARD,

- pour FO, Thierry BERNARD

- pour I'UNSA, Francis GAYETTE

D'AUTRE PART%
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Champ d'application

Les parties signataires du présent accord conviennent que le champ d'application de
I'avenant de révision de I'avenant n°l relatif & Paménagement et la réduction du temps de
travail au sein de I'établissement de Maurepas Claude Bernard, initialement conclu pour les
salariés de la société JCDecaux SA, est étendu aux salarlés de la société JCDecaux Mobiller
Urbaln, présents au seln de I'établissement de Maurepas Claude Bernard.

Par conséquent, I'article 1 relatif au champ d'application de I'avenant de révision initial est
modifié dans son premier alinéa comme suif :

« Les dispositions de I'avenant du 13 février 2003 sont étendus aux salariés JCDecaux SA et
JCDecaux Mobilier Urbain, des pdles d'actlivité suivants, du site de production de Maurepas
Claude Bernard :

- Atelier Peinture de la Direction Production

- Atelier de production du Déparfernent Nouvelles Technologies

- Service Magasin Approvisionnement du Département Nouvelles Technologies »

Los autres dispositions prévues par I'avenant de révision inifial du 15 octobre 2004 demeurent
inchangées.

Durée de I'accord- Enirée en vigueur

Le présent accord constitue un avenant & I'avenant de révision d I'avenant n°l relatif &
I'aménagement et la réduction du temps de fravail au sein de I'¢tablissement Maurepas
Claude Bernard.

Il est conclu dans les mémes conditions que celles prévues par I'avenant initial, & savoir pour
une durée indéterminée. tl entrera en vigueur & compter du jour suivant le dépdt auprés des
services compétents et sous réserve d'étre signé par une ou plusieurs Organisations
syndicales répondant aux condifions légales en matiere de signature d'un accord collectif.

Formalités de dépot de 'accord

Dés sa signature, le présent accord est notifié & 'ensemble des Organisations syndicales par
lettre recommandé avec accusé de réception ou par remise en mains propres contre
décharge. :

Il sora, conformément aux exigences légales, déposé auprés Direction Régionale des
Entreprises, de la Concuirence, de la Consommation, du Travail et de I'Emplol {DIRECCTE)
des Yvelines en deux exemplaires, dont un électronique, dinsi qu’au greffe du Conseil des
Prud’hommes de Versailles en un exemplaire, et ce au terme d'un délai de 8 jours & compter
de sa nofification aux Organisations syndicdles.

Fait & Plaisir, le 29 novembre 2011, en 9 exemplaires )/j é
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La société JCDECAUX SA, ' Thierry RAULIN ' r
La société JCDECAUX MOBILIER URBAIN, Thiermy RAU .

Pour les organisations syndicales représentatives au sein de I'UES JCDECAUX,

Pourta CFDT : Alain GUILLIN

/
Four la SNPUB CFTC : Jacques GAZE >
<l

Pour la CFE-CGC : Marc AUGUSTYN
Pourla CGT : Eric SYLARD
Pour FO ; Thierry BERNARD

/t-\/v‘\

Pour ['UNSA Francis GAYETTE
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ACCORD D'UES JCDECAUX (JCDecaux SA et JCDecaux MU) RELATIF A L'ELARGISSEMENT DU
CHAMP D'APPLICATION DE L'AVENANT RELATIF A 'AMENAGEMENT ET LA REDUCTION DU TEMP3
DE TRAVAIL JCDECAUX SA — ETABLISSEMENT DE LA CLE SAINT PIERRE, SIGNE LE 10 NOVEMBRE

Entre :

Et:

2004

La soclété JCDECAUX $A, dont le siege social est situé 17 rue Soyer — 92200 NEUILLY-
SUR-SEINE, représentée par Monsieur Thiemy RAULIN, en sa qualité de Directeur des
Ressources Humaines, dOment mandaté

La société JCDECAUX MOBILIER URBAIN, dont le sigége social est situé 17 rue Soyer —
92200 NEUILLY-SUR-SEINE, représentée par Monsieur Thierry RAULIN, en sa qualite de

Directeur des Ressources Humaines, d0ment mandaté.

Constituant I'UES dénommée ci-aprés UES JCDECAUX

D'UNE PART,

Les Organisations syndicales représentatives au sein de I'UES JCDECAUX représentées par
leurs Délegués Centraux .

pour la CFDT, Alain GUILLIN,

pourla SN PUB CFTC, Jqéques GATE,
pour la CFE-CGC, Marc AUGUSTYN,
pour la CGT, Eric SYLARD,

pour FO, Thierry BERNARD

pour I'UNSA, Francis GAYETTE /[’%

D'AUTRE PART, /(%
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Champ d'application

Les parties signataires du présent accord conviennent que le champ d'application de
'avenant relatif & 'aménagement et la réduction du temps de tavail au sein de
I'établissement de la Clé Saint Pieme, initialement conclu pour les salariés de la société
JCDecaux SA, est élendu aux salariés de la société JCDecaux Mobilier Urbain, présents au
sein de I'établissement de la Clé Saint Pierre.

Par conséauent, I'article 1 relatif au champ d'application de 'avenant initial est modifié
dans son premier alinéa comme suit

« Le présent avenant s'applique & fous les salariés de la société JCDecaux SA ef JCDecaux
Mobilier Urbain. des services suivants du sife de la Clé Saint Pierre :

- Magasin cenfral

- Afelier Rénovation/assemblage

- Atelier Decoration »

Les aulfres dispositions prévues par I'avenant initial du 10 novembre 2004 demeurent
inchangées.

Durée de l'accord- Entrée en vigueur

Le présent accord constitue un avenant & I'avenant relatif & I'aménagement et la réduction
du temps de travail au sein de I'établissement de la Cié Saint Pierre.

Il est conclu dans les mémes conditions que celles prévues par I'avenant initial, & saveir pour
une durée indéterminée. Il entrera en vigueur & compter du jour suivant le dépdt auprés des
services compétents et sous réserve d'étre signé par une ou plusieurs Organisafions
syndicales répondant aux conditions légales en matiére de signature d'un accord collecti.

Formalités de dépét de 'dccord

Dés sa signature, le présent accord est notifié & I'ensemble des Organisations syndicales par
letire recommandé avec accusé de réception ou par remise en mains propres contre
décharge.

i sera, conformément aux exigences légales, déposé aupres Direction Régiondle des
Entreprises,-de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I'Emploi (DIRECCTE)
des Yvelines en deux exemplaires, dont un électronique, ainsi gqu'au greffe du Conseil des
Prud'hommes de Versailles en un exemplaire, et ce au terme d'un délai de 8 jours & compter
de sa notification aux Organisations syndicales.

Fait ¢& Plaisir, le 29 novembre 2011, en 9 exemplaires /l%/
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La société JCDECAUX SA,

La société JCDECAUX MOBILIER URBAIN,

Thierry RAULIN

Thierry RAULIN

Pour les organisations syndicales représentatives au sein de I'UES JCDECAUX,

Pour la CFDT :

Pour la SNPUB CFIC :

Pourla CFE-CGC :

Pourla CGT:

Pour FO :

Pour I'UNSA

Aldin GUILLIN

Jacques GAIZE

Marc AUGUSTYN

—

Eric SYLARD

Thierry BERNARD,

(o

Francis GAYETTE
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ACCORD D'UES JCDECAUX (JCDecaux SA ef JCDecaux MU) RELATIF A L'ELARGISSEMENT DU
CHAMP D'APPLICATION DE L'ACCORD RELATIF AUX MODALITES DE CALCUL DES PRIMES DE
PRODUCTION DE L'ATELIER D'AFFICHAGE, SIGNE LE 30 NOVEMBRE 2010
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=
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- La société JCDECAUX SA, dont le sidge social est situé 17 rue Soyer — 92200 NEUILLY-
SUR-SEINE, représentée par Monsieur Thierry RAULIN, en sa qualité de Directeur des
Ressources Humgines, dOment mandaté

- La société JCDECAUX MOBILIER URBAIN, dont le siége social est situé 17 rue Soyer -
92200 NEUILLY-SUR-SEINE, représentée par Monsieur Thierry RAULIN, en sa qualité de
Directeur des Ressources Humaines, dOment mandaté.

Constituont I'UES dénommée ci-aprés UES JCDECAUX

D'UNE PART,
Et:

Les Organisations syndicales représentatives au sein de I'UES JCDECAUX représentées par
leurs Délégués Centraux :

- pourla CFDT, Alain GUILLIN,

- pourla SN PUB CFIC, Jacques GAZ?E.
- pourla CFE-CGC, Marc AUGUSTYN,
- pourla CGT, Eric SYLARD,

- pour FO, Thierry BERNARD

- pour I'UNSA, Francis GAYEITE

D'AUTRE PART,




Champ d'application

Les parties signataires du présent accord conviennent gue le champ d'applicalion de
I'accord, initiclement conclu pour les métiers des ateliers d'affichage au sein de la société
JCDecaux SA, est éfendu & la société JCDecaux Mobilier Urbain.

Par conséquent, 'arficle 1 retatif au champ d'application de I'accord initial est modifie dans
son premier alinéa comme suit

« Le présent accord s'applique & I'ensemble du personnel des afeliers d'affichage des
sociétés JCDecaux SA el JCDecaux Mobilier Urbain dont fes intitulés de poste sont : »

Les aulres dispositions prévues par l'accord inifial du 30 novembre 2010 demeurent
inchangées.

Durée de |'accord-Enirée en vigueur

Le présent accord conslitue un avenant & I'accord relatif aux modalités de calcul des primes
de production de I'atelier d'affichage signé le 30 novembre 2010.

Il est conclu dans les mémes conditions que celles prévues par I'accord initial, & savoir pour
une durée indéterminée. Il entrera en vigueur & compter du jour suivant le dépdt aupres des
services compétents et sous réserve d'étre signé par une ou plusieurs Organisations
syndicales répondant aux conditions légales en matiére de signature d'un accord collectif.

Farmalités de dépdt de l'accord

Dés sa signature, le présent accord est notifié & I'ensemble des Organisations syndicales par
lettre recommandé avec accusé de réception ou par remise en mains propres contre
décharge.

Il sera, conformément aux exigences légales, déposé auprés Direction Régionale des
Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I'Emploi (DIRECCTE)
des Yvelines en deux exempldires, dont un électronique, ainsi qu'au greffe du Consell des
Prud'hommes de Versdilles en un exempldire, et ce au terme d'un délai de 8 jours & compter
de sa nofification aux Organisations syndicales.

Fait & Plaisir, le 29 novembre 2011, en ¢ exemplaires

e 4%




La société JCDECAUX SA, Thierry RAULIN

La société JCDECAUX MOBILIER URBAIN, Thierry RAULIN

Pour les organisations syndicales représentatives au sein de I'UES JCDECAUX,

Pour la CFDT : Algin GUILLIN
/
Pour la SNPUB CFTC ; Jacques GAZE -~
/

Pourla CFE-CGC : Marc AUGUSTYN
Pourla CGT: Eric SYLARD
Pour FO : Thierry BERNARD

Pour I'UNSA Francis GAYETTE _?
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ACCORD D'UES JCDECAUX (JCDecaux SA et JCDecaux MU) RELATIF A L'ELARGISSEMENT DU
CHAMP D'APPLICATION DE I’ACCORD RELATIF A LA JOURNEE DE SOLIDARITE, SIGNE LE 4 JUIN 2008

T
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Et:

La société JCDECAUX SA, dont le sidge social est situé 17 rue Soyer — 92200 NEUILLY-SUR-
SEINE, représentée par Monsieur Thierry RAULIN, en sd qualité de Directeur des
Ressources Humaines, diment mandaté

La société JCDECAUX MOBILIER URBAIN, dont le sidge social est situé 17 rue Soyer - 92200
NEUILLY-SUR-SEINE, représentée par Monsieur Thiery RAULIN, en sa qualité de Directeur

des Ressources Humaines, doment mandaté.

Constituant 'UES dénommée ci-aprés UES JCDECAUX

D'UNE PART,

Les Organisations syndicales representatives au sein de I'UES JCDECAUX représentées par leurs
Délégués Centraux :

pour la CFDT, Alain GUILLIN,

pour la SN PUB CFTC, Jacques GAIZE,
pour la CFE-CGC, Marc AUGUSTYN,
pour la CGT, Eric SYLARD,

pour FO, Thierry BERNARD

pour I"'UNSA, Francis GAYETIE

D'AUTRE PART,




Champ d'application
Les parties signataires du présent accord conviennent que le champ d'application de I'accord,

initialement conclu pour les salariés de la société JCDecaux SA, est étendu aux salariés de la
soclété JCDecaux Mobilier Urbain.

Les autres dispositions prévues par I'accord initial du 4 juin 2008 demeurent inchangées.

Durée de ['accord— Enlrée en vigueur

Le présent accord constitue un avenant & I'accord relatif & la journée de solidarité conclu pour
les salariés JCDecaux SA signé le 4 juin 2008.

Il est conclu dans les mémes conditions que celles prévues par |'accord inifial, & savoir pour une
durée indéterminée. Il entrera en vigueur & compter du jour suivant le dépdt auprés des services
compétents et sous réserve d'étre signé par une ou plusieurs Organisations syndicales
répondant aux conditions I€égales en matiere de signature d'un accord collectif.

Formalités de dépdt de I'accord

Dé&s sa signature, le présent accord est notifié & I'ensemble des Organisations syndicales par
letire recommandé avec dccusé de réception ou par remise en mains propres conire
décharge.

Il sera, conformément aux exigences légales, déposé aquprés Direction Régionale des
Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travait et de I'Emploi [DIRECCTE) des
Yvolines en deux exemplaires, dont un électronique, ainsi qu'au greffe du Conseil des
Prud'hommes de Versailles en un exempldaire, ef ce au terme d'un délai de 8 jours & compter de
sa hofification aux Crganisations syndicales.

Fait & Plaisir, le 29 novembre 2011, en ¢ exemplaires

La soclété JCDECAUX SA, Thiery RAULIN

La soclété JCDECAUX MOBILIER URBAIN, Thierry RAULIN

Pour les organisatlons syndicales représentatives au seln de I'UES JCDECAUX,

Pourla CFDT : Alain GUILLIN

Pour la SNPUB CFIC : Jacques GAZE




Pour la CFE-CGC

Pourla CGT:

Pour FO :

Pour I'UNSA

Marc AUGUSTYN

— ™

—_—

Fric SYLARD
Thierry BERNARD

Francis GAYETTE




ACCORD D'UES JCDECAUX (JCDecaux SA et JCDecaux MU) RELATIF A L'ELARGISSEMENT DU
CHAMP D'APPLICATION DE L'ACCORD RELATIF A LA DEROGATION A LA DUREE QUOTIDIENNE
MAXIMALE DU TRAVAIL POUR LES CHAUFFEURS DU SERVICE TRANSPORT DE L'ETABLISSEMENT DE LA

Et:

CLE SAINT PIERRE, SIGNE LE 24 MARS 2009

La société JCDECAUX SA, dont le sidge social est situé 17 rue Soyer — 92200 NEUILLY-SUR-
SEINE, représentée par Monsieur Thierry RAULIN, en sa qualité de Directeur des
Ressources Humaines, doment mandaté

La soclété JCDECAUX MOBILIER URBAIN, dont le sidge social est situé 17 rue Soyer — 92200
NEUILLY-SUR-SEINE, représentée par Monsieur Thierry RAULIN, en sa qualité de Directeur

das Ressources Humaines, d0ment mandate,

Constituant I'UES dénommée ci-aprés UES JCDECAUX

D'UNE PART,

Les Organisations syndicales représentatives au sein de I'UES JCDECAUX représentées par leurs
Délégués Ceniraux :

pour la CFDT, Alain GUILLIN,

pour la SN PUB CFTC, Jacques GALZE,
pour la CFE-CGC, Marc AUGUSTYN,
pour la CGT, Eric SYLARD,

pour FO, Thierry BERNARD

pour I'UNSA, Francis GAYETIE

D'AUTRE PART,

1 w e




Champ d'appllcation

Les parties signataires du présent accord conviennent gque le champ d'application de I'accord,
initiaclement conclu pour les chautfeurs du service transport de I'établissement de la Clé Saint
Pierre, salariés de la société JCDecaux SA, est étendu & la société JCDecaux Mobilier Urbain.

Les auires dispositions prévues par I'accord initial du 24 mars 2009 demeurent inchangées.

Durée de I'accord— Enirée en vigueur

Le présent dccord constitue un avenant & l'accord relatif & la dérogation & la durée
quotidienne maximale du fravail pour les chauffeurs du service transport de I'établissement de
la Clé Saint Pierre signé le 24 mars 2009.

Il est conclu dans les mémes conditions que celles prévues par I'accord inifial, & savoir pour une
durée indéterminée. Il entrera en vigueur & compter du jour suivant le dépdl aupres des services
compélents et sous réserve d'étre signé par une ou plusieurs Organisations syndicales
répondant aux conditions légales en matiére de signature d'un accord collectif.

Formalités de dépdt de I'accord

Dés sa signafure, le présent accord est noftifié & I'ensemble des Organisations syndicales par
letire recommandé avec accusé de réception ou par remise en mains propres contre
décharge.

Il sera, conformément aux exigences légales, déposé auprés Direction Régionale des
Entreprises, de la Concurence, de la Consommation, du Travail et de I'Emploi (DIRECCTE) des
Yvelines en deux exemplaires, dont un électronigue, ginsi qu'au greffe du Conseil des
prud'hommes de Versailles en un exemplaire, et ce au terme d'un délai de 8 jours & compter de
sa notification aux Organisations syndicales.

Fait & Plaisir, le 29 novembre 2011, en 9 exemplaires

La société JCDECAUX §A, Thiemry RAULIN

La soclété JCDECAUX MOBILIER URBAIN, Thierry RAUL

Pour les organisations syndicales représentatives au sein de I'UES JCDECAUX,

Pourla CFDT : Alain GUILLIN




Pourla SNPUB CFTC :

Pour la CFE-CGC :

Pourla CGT :

Pour FO :

Pour I'UNSA

Jacques GAZE

Marc AUGUSTYN

c/—\/

Eric S

ARD

Francis GAYETTE




" JCDecaux

ACCORD D'UES JCDECAUX (JCDecaux SA et JCDecaux MU) RELATIF A L'ELARGISSEMENT DU
CHAMP D'APPLICATION DE L'ACCORD RELATIF A LA DEROGATION A LA DUREE QUOTIDIENNE DU
TRAVAIL POUR LES SALARIES DES ATELIERS DE PRODUCTION D’AFFICHES DES ETABLISSEMENTS DE

PLAISIR, MAUREPAS ET SAINT PRIEST POUR LE TRAVAIL DU SAMEDI, SIGNE LE 23 JUILLET 2009

- Lo société JCDECAUX SA, dont le siége social est situé 17 rue Soyer — 92200 NEUILLY-SUR-
SEINE, représentée par Monsieur Thierry RAULIN, en sa qualité de Direcleur des
Ressources Humaines, d0ment mandaté

- Lasociété JCDECAUX MOBILIER URBAIN, dont e si&ge social est situé 17 rue Soyer — 92200
NEUILLY-SUR-SEINE, représentée par Monsieur Thierry RAULIN, en sa qualité de Directeur
des Ressources Humaines, d0ment mandaté,

Constituant 'UES dénommée ci-aprés UES JCDECAUX

D'UNE PART,

Et:

Les Organisations syndicales représentatives au sein de I'UES JCDECAUX représentées par leurs
Délégués Centraux ;

pour la CFDT, Alain GUILLIN,

- pourla SN PUB CETC, Jacques GALZE,
- pourla CFE-CGC, Marc AUGUSTYN,
- pourla CGT, Eric SYLARD,

- pour FO, Thierry BERNARD

- pour 'UNSA, Francis GAYETTE
D'AUTRE PART,
1




Champ d'applicaticn

Les parties signataires du présent accord conviennent que le champ d'application de I'accord,
initialernent conclu pour les salariés des ateliers de production d'affiches des etablissements de
Plaisir, Maurepas et Saint Priest au sein de [a société JCDecaux SA, est étendu aux sdlariés de la
société JCDecaux Mobilier Urbain, présents au sein des ateliers de production d'affiches des
établissements de Plaisir, Maurepas et Saint Priest.

Par conséquent, I'accord initial est modifié, dans son premier paragraphe, comme suii

« Le fravail de la plupart des salariés des sociétés JCDecaux SA et JCDecaux Mobilier Urbain,
travailant au sein des ateliers de production d'affichage des éfablissements de Plaisir,
Maurepas et de Saint Priest est organisé principalement en équipes. »

Les autres dispositions prévues par I'accord initial du 23 juillet 2002 demeurent inchongéés.

Durée de 'accord- Enirée en vigueur

Le présent accord consfitue un avenant & I'accord relafif & la dérogation & la durée
quotidienne du fravail pour les salariés des ateliers de production d'affiches des établissements
de Plaisir, Maurepas et Saint Priest pour le fravail du samedi signé le 23 juillet 2009.

It est conclu dans les mémes conditions que celles prévues par I'accord initial, & savoir pour une
durée indéterminée. Il entrera en vigueur & compter du jour suivant le dépdt auprées des services
compétents et sous réserve d'étre signé par une ou plusieurs Organisations syndicales
répondant aux conditions Iégales en matiére de signature d'un accord collectit.

Formalliés de dépbt de 'accord

Dés sa signature, le présent accord ost notifié & I'ensemble des Organisations syndicales par
letfre recommandé avec accusé de réception ou par remise en mains propres conire
décharge.

Il sera, conformément aux exigences légales, déposé auprds Direction Régionale des
Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de 'Emploi {DIRECCTE) des
Yvelines en deux exemplaires, dont un électronigue, cinsi qu'au greffe du Consell des
Prud’hommes de Versailles en un exemplaire, et ce au terme d'un délai de 8 jours & compter de
sa nofification aux Organisations syndicales.

Fait & Plaisir, le 29 novembre 2011, en 9 exemplaires ;[_/9




La soclété JCDECAUX SA,

La soclété JCDECAUX MOBILIER URBAIN,

Pour les organisations syndicales représentatives au seln de I'UES JCDECAUX,

Pour la CFDT : Alain GUILLIN
Pour la SNPUB CFTC : Jacques GAZE
Pourla CFE-CGC : Marc AUGUSTYN
N
Pourla CGT ; Eric SYLARD
Pour FO : Thierry BER D

Pour I'UNSA Francis GAYETTE




- JCDecaux

ACCORD D'UES JCDECAUX (JCDecaux $A et JCDecaux MU) RELATIF A L'ELARGISSEMENT DU
CHAMP D'APPLICATION DE L'ACCORD RELATIF A LA CLASSIFICATION
DES METIERS DE L'ATELIER DE PRODUCTION D'AFFICHES SIGNE LE 23 JUILLET 2009

Entre
- La société JCDECAUX SA, dont le sidége social est situé 17 rue Soyer — 92200 NEUILLY-
SUR-SEINE, représentée par Monsieur Thierry RAULIN, en sa qualité de Directeur des
Ressources Humaines, doment mandaté
- La société JCDECAUX MOBILIER URBAIN, dont le siége social est situé 17 rue Soyer —
92200 NEUILLY-SUR-SEINE, représentée par Monsieur Thiemy RAULIN, en sa qudiité de
Directeur des Ressources Humaines, doment mandaté.
Constituant I'UES dénommée ci-aprés UES JCDECAUX
D'UNE PART,
Et:

Les Organisations syndicales représentatives au sein de I'UES JCDECAUX représentées par
leurs Délégués Centraux ;

- pourla CFDT, Alain GUILLIN,

- pourla SN PUB CFTC, Jacgues GAZ!/E,
- pourla CFE-CGC, Marc AUGUSTYN,
- pourla CGT, Eric SYLARD,

- pour FO, Thierry BERNARD

- pour 'UNSA, Francis GAYETTE

D'AUTRE PART,

W

s




Champ d'application

Les parties signataires du présent accord conviennent que le champ d'application de
I"'accord, initiclement conclu pour les métiers des ateliers d'affichage au sein de la société
JCDecaux SA, est étendu a la soclété JCDecaux Mobilier Urbain.

Par consequent, I'article 1 relatif au champ d'application de I'accord initial est modifié dans
son premier alinéa comme suif :

i La présente classificafion des méfiers s’applique & I'ensemble du personnel des ateliers
d'affichage des societés JCDecaux SA et JCDecaux Mobilier Urbain dont les intitulés sont : »

Les aufres dispositions prévues par I'accord initial du 23 juillet 2009 demeurent inchangées.

Durée de I'dccord- Enirée en vigueur

Le présent accord constitue un avenant & I'accord relatif & la classification des métiers de
I'atelier de production d'affiches signé le 23 juillet 2009.

I est conclu dans les mé&mes conditions aque celles prévues par 'accord initial, & savoir pour
une durée indéterminée. |l entrera en vigueur & compter du jour suivant le dépdt auprés des
services compétents et sous réserve d'étre signé par une ou plusieurs Organisations
syndicales répondant aux conditions légales en matiére de signature d'un accord collectif.

Formalltés de dépdt de I'accord

Dés sa signature, le présent accord est notifié & I'ensemble des Organisations syndicales par
letire recommandé avec accusé de réception ou par remise en mains propres contre
décharge.

I sera, conformément aux exigences légales, déposé auprés Direcfion Régicnale des
Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I'Emploi (DIRECCTE)
des Yvelines en deux exemplaires, dont un électronique, ainsi qu'au greffe du Conseil des
Prud'hommes de Versailles en un exemplaire, et ce au terme d'un délai de 8 jours & compter
de sa nofification aux Organisations syndicales.

Fait & Plaisir, le 22 novembre 2011, en ¢ exemplaires

La soclété JCDECAUX SA, Thierry RAULIN

La soclété JCDECAUX MOBILIER URBAIN, Thierry RAULIN L_
Pour les organisaflons syndicales représentailves au sein de I',UES JCDECAUX,

Pourla CFDT ; Alain GUILLIN




Pour la SNPUB CFTC :

Pour [a CFE-CGC :

Pourla CGT :

Pour FO

Pour 'UNSA

/

Jacaues GAZE
/

Marc AUGUSTYN

-~

Eric SYLARD

Thierry BERNARD

Francis GAYEITE




JCDecaux

ACCORD D'UES JCDECAUX (JCDecaux SA et JCDecaux MU) RELATIF A L'ELARGISSEMENT DU
CHAMP D'APPLICATION DE L'ACCORD RELATIF A 'AMENAGEMENT ET LA REDUCTION DU TEMPS
DE TRAVAIL - JCDECAUX SA, SIGNE LE 27 JUIN 2002

Enfre
- la soclété JCDECAUX SA, dont le siege social est situé 17 rue Soyer — 92200 NEUILLY-
SUR-SEINE, représentée par Monsieur Thierry RAULIN, en sa qualité de Directeur des
Ressources Humaines, d0ment mandaté
- La société JCDECAUX MOBILIER URBAIN, dont le siége social est situé 17 tue Soyer —
92200 NEUILLY-SUR-SEINE, représeniée par Monsieur Thierry RAULIN, en sa qualité de
Directeur des Ressources Humaines, diment mandaté.
Constituant I'UES dénommée ci-aprés UES JCDECAUX
D'UNE PART,
Et:

Les Organisations syndicales représentatives au sein de I'UES JCDECAUX representées par
leurs Délégués Centraux

pour la CFDT, Alain GUILLIN, }

- pourla SN PUB CFIC, Jacques GAZE,
- pourla CFE-CGC, Marc AUGUSTYN,

- pourla CCGT, Eric SYLARD,

- pour FQ, Thierry BERNARD

- pour I'UNSA, Francis GAYETTE
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w




Champ d'application

Les parties signataires du présent accord conviennent que le champ d'application de
l'accord, initiclement conclu pour les salaries de la société JCDecaux SA, est étendu a la
société JCDecaux Mobilier Urbain,

Par conséquent, 'article 1.1 relatif au champ d'application de I'accord initial est modifié
dans son premier alinéa comme suit

« Le présent accord est applicable a I'ensemble des salariés JCDecaux SA et JCDecaux
Mobilier Urbain disposant d'un contrat de fravail a durée déterminée ou indéterminée et
exercant leurs activités professionnelles en France méfropolitaine. »

Les autres dispositions prévues par I'accord initial du 27 juin 2002 demeurent inchangées.

Durée de I'accord- Entrée en vigueur

Le présent accord constitue un avenant & I'accord d'entreprise relatif & I'oménagement et
la réduction du temps de fravait JCDecaux SA signé le 27 juin 2002,

Il est conclu dans les mémes conditions que celles prévues par I'accord initial, & savoir pour
une durée indéterminge. Il enirera en vigueur & compter du jour suivant le dépdt auprés des
services compéients et sous réserve d'étre signé par une ou plusieurs Organisations
syndicales répondani aux conditions legales en matiére de signhature d'un accord collectif,

Formalités de dépét de I'accord

Dés sa signature, le présent accord est notifie & I'ensemble des Organisations syndicales par
lettre recommandé avec accusé de réception ou par remise en mains propres contre
décharge.

Il sera, conformément aux exigences légales, déposé auprégs Direction Régionale des
Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I'Emploi {DIRECCTE)
des Yvelines en deux exempldires, dont un dlectronique, dinst qu'au greffe du Conseil des
Prud'hommes de Versailles en un exempldire, et ce au terme d'un délai de 8 jours & compter
de sa notification aux Organisations syndicales.

==

Fait & Plaisir, le 29 novembre 2011, en 9 exemplaires

%
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La soclété JCDECAUX SA, Thiemy RAULIN

La soclété JCDECAUX MOBILIER URBAIN, Thierry RAULIN .

Pour les organisations syndicales représentatives au seln de 'UES JCDECAUX,

Pourla CFDT: Alain GUILLIN

Pour la SNPUB CFTC : Jacqgues GAZE

Pour lag CFE-CGC ; Mare A U%
Pourla CGT: Eric SYLARD

Pour FO : Thierry BERNARD

A

Pour I'UNSA Francis GAYETTE




