ACC . RDD'ENTREPRISE ReLATF AT MESURES EXCEPTIONNELLES PRISES

‘ DANS LE CONTEXTEDE L'Z IDEXUE LE CC « "NAV RUS COVID-19 AU SEIN

ENTRE LES SOLISSIGNES :

La sociét’ JCGDEGAUY 84, dont | sigge socizl est siué 17 rue Soyer 92200 NEUILLY-SUR SEINE,

D' mnefart

Les ury .izatio 'ssyndical s représ= fatives delx ooiété JCDecaux S2 représeniee parleus
Déléguds syndicatx :

DPaulrs part
Gi-aprés désignés ensemble « les Parties »

ETANT PREALABLEMENT EXFOSE QUE:

Al cours des derniers 1mois, un hotiveau virus appelé COVID-19 a éié identifié en Chine avant de se
répandie daiis la plupart des bays dans le monde, notamment en France.

lLes mesures prises par le Gouvvernemnent ont eu, au cours des derniéres seriaines, des conséguences
fortes er iermes d'activite économique et financiére. Les projections prévaient un ties fori

ralentissernent de la croissance mondiale et notamment européenne.

Lasociété JCDecaux SA est pleinement tiripactée.



l.e 26 mars 2020, Jean-Chailes Decaux a adrsssé un message & I'ensernbls des collaborateurns ds
JCDecaux SA afin de s’exprimer surla skuation de l'entreprise dans ce contexte inédit.

« Enlennes d'acliviié commerciale el depuis 15 jours, I'entreprise doii faire iace & une vague massive
d’annulations de campdgnes tandis que nous n'enregisirans plus aucune réservation pour les
prochaines semaines. Netre chiffre d'affaires est donc désormals sxtrémement dégradé et nous ne
voyons, a date, aticuns perspeciive d’'amélioralion tangible. Nous savons déja que i'impact sera aussi
lourd que sans précédent cans nos coniptes 2020. Alors que notre modéle réme repose sur le fait ce
garantir, enire auires, de fortes audisnces & nos annonceurs, le confinernani, qui touche & I'heure
acluelle plus de 2,6 miilliards de personnes dars le monde el qui esf et dernsure une mesure sanitais
vitale, parallélernent a la fermetuie des agroperis quil’accornpagna, font ds noire secteur I'un des pls
{ouichés dans son éconormis.

Bien gu'adaptés & ceite situation inédits, notre nouvelle organisation, principaleinent heséa sur le
télétravail mais aussi surdes équipes opérationnelles d'astreinie, en nombie restreint inais actives sur
touf le feiiifoire, fonctionne et je tiens & tous vau's remeicier pour votre engageiment. Que caux dont le
charge de travail a éié, de vait, interrompue ou diminuée, campole tenu de la réducfior de notre acliviié,
el qui sont désormais en choimage technigue tolal ou partisl, saclient qu'ils participeni {out autant &
l'eiforl dz I'entreprise pour préseiver & la fois la santé de ses salarids et sa capacité de rebond des que
la repiise inteiviendra.

Pour résistei a cette conjoncture sans précédent, des mesures exceptionnelss, qui n‘auraiant pas élé
imaginahles chaz JCDecaux il y a quslquies semaines seulement, ont div éire prises. Se trouvsr aul
chémage, total ouv partiel, est une epreuve adans I'épreuve qul impacte la tres grande majorits des
équipes. Cela demnands & chacun d’enire vous de I'abnégation professicnnelle car je sais que veus
aitmez votre fravail et que renoncer & le faire est difficile. Cela demande aussi de I'abiiégation
personnelle ceryvos rérnunérations seront poientisitament impactées a partir de voire paie d'avril, selon
volre taux d'aclivité a cornpier du 17 mars. »

C'est dans os contents gyue s'inseritle présent accord dont Ponjectil est de tout mettr2 en ceuvre
pour limiter l2 recours au chéimage partial, limiter les perlss de rérmunérations dew sziariss,
malntenir les emplois fifiirs el préserver Iz pérsnnité ds la sncisttd JCDeraux 3A,

ro



Révision de I’accord

A la demande d’une organisation syndicale représentative, il pourra étre convenu d'ouvrir une
négociation de révision du présent accorddans les conditions prévues par les dispositions des articles
L.2261-7-1 etL. 2261-8 du Codedu travail.

La demande de révision devra étre adressée par lettre recommandée motivée aux autres organisations
syndicales représentatives.

Cette lettre devra indiqtier les points concernés par la demande de révision et doit étre accompagnée

de propositions écrites de substitution. Dans un délai maximumde 30 jours & compter de la réception
dela demande derévision, les pailies se reinconeront poui négocier.

BEinanntatinm da e ol
Dénonciation de ’accord

lLe présent accord potrra étre dénoncé dans les cornditions prévues aux articles | . 2261-9 et suivants
du odeduitiavail, enres~ectant un réavis de trois mois.

Conformém~nt aux dispositions légales en vigue 11, le présent accord sera notifieé & chacune des
or anisalions syndicales représentalives dans I'établissement.

Le “résentaccor onneralieu a dtdansles con "ions révues aux articles . 223-5, D. 22312
s suivanis, ett. 3313-3 et D. 2313-1 du Code du travail. ll sera d&oosé
sur la platefarme de télaprocédire dénommeée « Télé ccor s » accompagn es [&ces
prévues a l'atticle 1. 2231-7 du Code dui travail ;
el en un exemplaire aupres du greffe du consell de prud'homimes teritorialement compétent.

Le présent accord estfait en nombre suffi~ant pour remise & c 1acune des }-arties.



il A AINSTETE CONVENY' |

CHAPITRE 1 - DISPOSITIONS GENERALES

Champ d'ap, lication

L.e présent accord s'appligus & l'ensemble des salariés de la société JCDeca sy SA.
Cadre juridigue de l'accord
t es Pariies conviennent expressément que Ics mesures du présent aceord ont pour nbjet d'adapter,

dans ie contexie deia crise sanitaire, les dispositions conventionnelles el les pratigues applicables au
s .iindelasociété JCDecaux SA.

CHAPITRE 2 ~SUPPRESSION EXCEPTIONNELLE DU JOUR DE « PONT DLI PRESIDENT »

Compte-tenu des circonstances exreptionneles et ce I'inn pact de I'épidemie du Covid-18 sur 'aclivité
de la sociélé {CDecaun SA, les Parties conviennant de la suppression exceptionhelle, pour I'annés
Givile 2020, dujeurde « pontduPrésident », tel que définidans sondernier étatparl'accord d'entrentise
du 4 juin 2008 La présent accord emporte datic, sur ce point, révision de I'accord du 4 juin 2008.

*.HA, ITRE & - SUPPRF<3| N EXCEPTIONNELLE DE L'ABONBEMENT EMPLOYEUR DES
SOMME AFFECTEES & .¢{LE PL~NPEPARGNz E} TREPR'SE

A litre exceptionne! et pandant |a durée d'application du présent accord, les Parties conwvienfernl gue fa
=ociété JCDecaux SA ne procédera pas & I'abondement des versements pergus au itre de 2018
effectués parles bénéiiciaires en 2020 sur les pians d'épargne salariale prévus dansle cadre del'acod
au t'tredel'intéressement ot de toute autre somine g’feciée sur ces plans.

CHAPITRE 4 - DISPOSITIONE FINALES

| es Pariies conviennent deserevall al'issue delapériode devalidité du présentaccord pouren dresser
un eilan et discuter, si ce vilanl'impose, de sa reconduction.
L'initiative de ce rendez voul. sera & la charge de la paiiie la plus diiigente.

Con'ornérment a l'article L. 2222-5-1 du Code du travalil, I'absence d= rendez vous ne beut affecter ia
validité du présentaccord. Paraiileurs, etentout étatd e cause, sielles I'estimentnécessaire, les Parties

pourroni décider de se réunir afin de réali. er un suivi de I'accord.

De parson objst, le présent accord estconciu pour Line durée déterminée jusqu'au 31 décenbre 2020
ef entrera en vigueur & compter du 30 mars 2020.

Lapreragetion, 'aménagement u I'arcét de ces mesures se iera au regerd dela situation consiatés.








