! JCDecaux

ACCORD RELATIF AUX GARANTIES COMPLEMENTAIRES DE PREVOYANCE « INCAPACITE,

INVALIDITE, DECES »

La soclété JCDECAUX $A, dont le siége social est situé 17 rue Soyer — 92200 NEUILLY-
SUR-SEINE, représentée par Monsieur Thierry RAULIN, en sa qudlité de Directeur des
Ressources Humaines, diment mandaté

La société JCDECAUX MOBILIER URBAIN, dont le sidge social est situé 17 rue Soyer —
92200 NEUILLY-SUR-SEINE, représentée par Monsieur Thierry RAULIN, en sa qualité de
Directeur des Ressources Humaines, doment mandaté.

Constituant I'UES dénommée ci-aprés UES JCDECAUX

La société AVENIR, dont le sieége social est situé 17 rue Soyer — 92200 NEUILLY-SUR-

SEINE, représentée par Monsieur Thierry RAULIN, en sa qudiité de Directeur des
Ressources Humaines, ddment mandaté

D'UNE PART,

Les Organisations syndicales représentatives de I'UES JCDECAUX représentées par
leurs Délegués Ceniraux :

pour la CFDT, Alain GUILLIN,

- pourla SN PUB CFTC, Jacques GAZE,
- pourla CFE-CGC, Marc AUGUSTYN,
- pour la CGT, Eric SYLARD,

- pour FQ, Thierry BERNARD k?,b

pour I'UNSA, Francis GAYETTE V(q/\.




- Les Organisations syndicales représentfatives de la Société AVENIR, représentées par leurs
Délégués Syndicaux :

pour la CFDT, Algin LOUART,

pour la CFE-CGC, Paul ADENIS,

- pourla CGT, Ali KHITER,

pour FO, Sylvie LHOUARN

D'AUTRE PART,

Aprés avoir rappelé que :

Dans la perspective de la future absorpiion au 1 janvier 2012 de la société AVENIR par la
société JCDecaux MU, membre de I'UES JCDecaux, il est apparu opportun & I'ensemble des
partenaires sociaux d'associer les organisations syndicales de la sociélé AVENIR & Ia
négociation d'accords collectifs relatifs aux régimes de prévoyance complémentaire au sein
de I'UES JCDecaux.

Les parties ont ainsi souhaité définir des modalités harmonisées de protection sociaie
complémentaire dont bénéiicieront les salariés de I'UES JCDecaux en matiére de
prévoyance {(garanties « incapacité, invalidité, décés n) & compter du ler janvier 2012,

Afin de prendre en compte les obligations s'imposant aux entreprises en matiére de
prévoyance des cadres en application de la convention collective nafionale du
14 mars 1947, et d'harmoniser les garanties jusqu'alors applicables au sein de I'UES
JCDECAUX et de la societé AVENIR, les parties signataires ont convenu de prévoir des
dispositions spécifiques en matiére de couverture du risque décés des salariés cadres

A compter du ler janvier 2012, 1l sera en conséquence appliqué aux salariés de la société
AVENIR fransiérés au sein de la société JCDecaux MU, 'intégrdlité des dispositions du présent
accord qui se substifueront G tout accord ayant le méme objet en vigueur au sein de la
société AVENIR.

Les sclariés de I'UES JCDecaux et de la société AVENIR seront informés, courant novembre

2011, des principales dispositions liées & I'application des nouveaux régimes.

Il a donc été décidé ce qui suit, en application de 'article L.911-1 du Code de la sécurité
sociale, aprés information et consultation des comités d'entreprise \k‘k
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Arlicle 1 : Objet et organisme assureur

Le présent accord a pour objet I'adhésion des salariés visés a I'arficle 2.1 ci-aprés, au(x)
contrat(s) collectif(s) d'assurance souscrit{s) & cet effet par JCDecaux MU et JCDecaux SA
auprés d'un organisme habilité, sur la base des garanties et de leurs modadlités d'application
ci-aprés annexées, & titre Informatif.

Ce contrat collectif d'assurance est souscrit auprés de APGIS

Conformément & l'article L.212-2 du Code de la sécurité sociale, les parties signataires
devront, dans un délai qui ne pourra excéder cing ans & compter de la dafe d'effet du
présent accord, réexaminer le choix de l'organisme assureur désigné,

Arlicle 2 : Adhésion des salariés
2.1. Salariés bénéficiaires

Le présent accord s'applique & l'ensemble des salariés des sociétés composant I'UES
JCDECAUX et de la sociélé AVENIR.

L'adhésion des salariés est maintenue en cas de suspension de leur contrat de travail, quelle
qu'en soit ta cause, dés lors qu'ils bénéficient, pendant cette période, d'un maintien de
salaire, total ou partiel, ou d'indemniiés journaliéres complémentdires financées au moins en
partie par la société.

Dans une telle hypothése, la société verse une contribution identique & celle versée pour les
salariés actifs pendant toute la période de suspension du confrat de travail indemnisée.
Parallélement, le salarié doit obligatoirement continuer & acquitter sa propre part de
cotisations.

En cas de suspension du contrat de travail ne donnant pas lieu & rémunération de la part de
I'employeur sous quelgue forme que ce soit (notamment en cas de congé sabbatique,
congé parental d'éducation...) les garanties sont suspendues.

Les salariés ont toutefois la faculté de continuer & bénéficier, & titre individuel et & leur
initiative, des garanties décés ef invalidité absolue et définitive du régime, sous réserve de
s'acquitter de la cotisation dans les conditions prévues au conirat d'assurance.

2.2, Caractére obligatoire de I'adhéston

L'adhésion des salariés au régime est obligatoire. Elle résulte de la signature du présent

accord par les organisations syndicales représentatives des salariés dans I'UES JCDecaux et _

par tes Organisations syndicales représentatives des salariés au sein de ta société AVENIR. Elle

simpose donc dans les relations individuelles de travail et les salariés concernéds ne pourront
sopposer au précompte de leur quote-part de cofisations.
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2.3. Portabilité

L'article 14 de I'Accord National Interprofessionnel [ANI) du 11 jonvier 2008, derniérement
modifié par I'avenant n°3 du 18 mai 2009, a institué un dispositif de « portabilité », permettant
aux salariés, en cas de rupture de leur contrat de travail (sauf pour cause de faute lourde)
ouvrant droit & une prise en charge par le régime d'assurance chémage, d'éfre maintenus
dans les m&mes conditions dans le régime de prévoyance « incapacité-invalidité-décés .

Le droit & poriabilité est conditionné au respect de I'ensemble des conditions fixées par
I'article 14 de ' ANI et sera mis en aeuvre dons les conditions déterminées par les dispositions
inferprofessionnelles.

Le maintien dans le régime de prévoyance «incapacité-invalidité-déceds » s'effectuera en
contrepartie du versement, par I'ancien employeur et 'ancien salarfé, de coflisations
identiques & celles applicables aux salaries en activité felles que résultant des dispositions de
I'article 4 du présent accord, les cofisations salariales étant majorées de la CSG et de la
CRDS.

Le réegime de prévoyance uincapacité-invalidité-décés» est maintenu sous réserve que
I'ancien salarié s'acquitte des cofisations mensuelles (et la CSG/CRDS) comespondant a la
durée du maintien maximum du régime en accepiant le prélévement sur son solde de tout
compfe.

Si 'ancien salarié subit, pendant la périocde de portabilité initialement déterminée, une
evolution de sa situation professionnelle justifiant la cessation du bénéfice du régime, ou s'il
renonce Q la portabilité, les cofisations {et la CSG/CRDS) acquiitées par avance sont
remboursées & I'ancien salarié au prorata tempors. Pour ce faire, I'ancien salarié doit
adresser & la société une demande de remboursement ainsi que les justificatifs y afférents.

A défaut de communication des justificatifs de sa prise en charge par le régime d'assurance
chdmage chaque mois ou de paiement des cofisations selon les modalités et dans le délai
précité, I'ancien salarié perd le bénéfice du régime de prévovance « incapacité-invalidité-
déceésn et, par conséquent, le droit aux prestations correspondantes.

Par dilleurs, I'article 14 de I'Accord National Inferprofessionnel prévoit la possibilité pour
chaque salarié concerné de renoncer au bénéfice de la « portabilité n dans un délai de 10
jours & compter de la cessation du contrat de travail. Cette renonciation ne pourra intervenir
que pour I'ensemble des garanties Prévoyance [décés, incapacité-invalidité) et frais de
santé.

Article 3 : Prestations

Les prestations, qui sont annexées au présent accord & titre informatif, ont été élaborées par
accord des parties au contrat d'assurance. En aucun cas, elles ne sauraient constiluer un
engagement pour I'employeur, qui n'est tenu, & I'égard de ses salariés, qu'au seul paiement
des coftisations. Par conséquent, les prestations figurant en annexe relévent de la seule
responsabilité de 'organisme assureur, av méme titre que les modalités, limitafions et

exclusions de garanties. %
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Le présent régime ainsi que le contrat d’assurance précité sont mis en ceuvre conformément
aux prescriptions des articles L.871-1 ef L.242-1, dlinéa 6 et 8 du Code de la sécurité sociale.
Le présent régime ainsi que le contrat d’assurance précité sont mis en ceuvie conformément
aux prescriptions des articles L.242-1 dlinéa 6 et 8 du Code de la sécurité sociale, 83 1°
quater, ainsi que des décrets pris en application de ces dispositions,

Aricle 4 : Cofisations
4.1. Taux, répartition, assiefte des cotisalions

Les cotisations servant au financement du régime sont exprimées en pourcentage du salaire
calculé dans la limite des tranches A, B, C ou D et s'élévent & un montant correspondant &

Non cadres Cadres Part salariale /Part patronale
Tranche A: 1.65% 231% 1/3 2/3
TrancheB: 2.57% 3.23% 1/2 1/2
Tranche C: - 3.23% " “
Tranche D: - 0.56% " o

(seules les renies conjoints sont concernées par une prestation en tranche D)

Les franches A, B, C ou D sont dé&finies comme suit :

- TA = Salaire compris entre 0 et 1 fois le plafond annuel de la Sécurité sociale

- TB = Salaire compris entre 1 fols et 4 fois le plafond annuel de la Sécurnité sociale

- TC = Saldire compris entre 4 fois et 8 fois le plafond annuel de la Sécurité sociale

- TD = Salaire compris entre 8 fois et 16 fois le plafond annuel de la Sécurité sociale.
Vateur PMSS 2011 : 2946€

Pour information, le plafond mensuel de la sécurité sociale devrait étre fixé, pour I'année
2012, 4 3031 € (non connu 4 la date de la signature du présent accord). Il est modifié une
fois par an (au ler janvier), par vole réglementaire.

Dans le cadre de cette répariition globale sur la franche A de rémunération, le financement
des garanties incapacité et invalidité est couvert & hauteur de 50 % par le salarié et 50 % par
I'employeur et le financement de la garantie décés est couvert :

- 19.44% par le salarié et 80.56% par I'employeur pour les non cadres

- 25.32% par le salarié et 74.68% par I'employeur pour les cadres
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4.2, Evolulion ultérieure de la cotisation

Les coftisations finangant le régime de prévoyance dincapacité-invalidité-décésn  sont
susceptibles d'évoluer, notamment du fait des résultats financiers du régime (rapport sinistres
sur primes) et du niveau d'engagement de la sécurité sociale, dans les conditions prévues
dans le contrat d'assurance.

Toule évolution de la cotisation sera répercutée dans les mémes proportions que les
coftisations initiales entre I'enireprise et les salariés, dans une limite égale & 5 %.

Au-deld de cette limite, I'augmentation de cofisations fera I'objet d'une nouvelle
négociation et de la conclusion d'un avenant au présent accord.

A defaut d'accord, ou dans [attente de sa signature, les prestations seront réduites
proportionneliement par I'organisme assureur, de telle sorte que le budget de coftisations
defini ci-dessus suffise au financement du systéme de garanties.

Article 5 : Informatlon

En sa qudlité de souscripteur, I'employeur remettra & chaque bénéficiaire du régime et &
tout nouvel embauché, une notice dinformation détaillée, établie par I'organisme assureur,
résumant notamment les garanties et leurs modalités d’application.,

Ces derniers seront informés préalablement et individuellement, selon la méme méthode, de
toute medification de leurs dreits et obligations.

Les parties s'engagent en outre & constituer une commission de suivi des accords de
prévoyance complémentaire (uremboursement de frais de santén et prévoyance
¢ incapacité, invalidité, décés n) au sein du Comité d'Enfreprise UES JCDECAUX.

Article é : Durée-Révision-Dénonciation

* Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée et prendra effet le 1e
janvier 2012,

Il revise les accords collectifs relatifs aux garanfies de prévoyance «incapacité,
invalidité, décés»n, conclus respectivement le 23 juin 2005 au niveau de I'UES et [e 30
décembre 2005 au sein de la société AVENIR, ef s'y substitue.

Il se substitue par ailleurs & toute disposition résultant de décisions unilatérales,
d'usages. ou de toute autre pratique en vigueur dans les entreprises de I'UES et portant
sur le méme objet que celui prévu par le présent accord.

* Conformément aux artictes L. 2222-5, 1.2261-7 et 8 du Code du travail, les parties
signataires du présent accord ont la faculté de te modifier,




Par dilleurs, en application des arficles L.2222-6, L.2261-¢ et suivants du Code du travail, les
parties signataires du présent accord ont la possibilité de le dénoncer moyennant un préavis

de trois mois. Cette dénonciation par I'une des parties signataires doit étre nofifiée par letire
recommandée avec avis de réceplion aux autres signataires et faire I'objet d'un dépdt
conformement aux articles L.2231-4 et D.2231-2 ef suivants du Code du travail.

Sauf accord contraire des parties, y compris de F'organisme assureur, la dénonciation ne
pourra avoir d'effet qu'd I'échéance du(des) contrat(s) d'assurance collectif(s).

Par ailleurs, en cas de changement d'organisme assureur, les rentes en cours de service
seront revalorisées selon le méme mode que le contrat précédent, conformément aux
exigences de I'article L. 912-3 du Code de la sécurité sociale.

Les garanties décés seront également maintenues au profit des personnes bénéficiant des
prestations incapacité ou invalidité a la date d'effet de la résiliation du contraf d'assurance.

Enfin, les bases de calcul des différentes prestations relatives & la couverture du risque décés,
seront, dans ce cas, au moins égale & celles déterminées par le contrat de I'organisme
assureur qui a fait Fobjet de la résiliation, et les prestations décés continueront a élre
revalorisées aprés la résiliation du contrat d'assurance, lorsqu’elles prennent la forme de
rente. U'enireprise s'engage 4 faire couvrir cette obligation par [...]. s'agissant de Ia
revalorisation des rentes en cours. »

’

Aricle 7 : Noflfication - Dépbt - Publicité

Dés sa signature, le présent accord est notifié & I'ensemble des Organisations syndicales par
letfre recommandé avec accusé de réception ou par remise en mains propres conire
décharge.

Il sera, conformément aux exigences légales déposé auprés de la Direction Départementale
du travail, de I'Emploi et de la Formation Professionnelle des Yvelines en deux exemplaires,
dont un élecironique, ainsi qu'au greffe du Conseil des Prud'hommes de Versailles en un
exemplaire, et ce au terme d'un délai de 8 jours a compter de sa noftification aux
Organisations syndicales.

Enfin, en application de I'article R. 2262-2 du Code du travail, le présent accord sera fransmis

aux représentants du personnel, et mention de cet accord sera faite sur les panneaux
réservés 4 la direction pour sa communication avec le personnel.

Fait & Plaisr, le 27 octobre 2011, en /( L] exemplaires




Pour les sociétés JCDecaux SA et JCDecaux MOBIILER URBAIN composant I'UES JCDECAUX,

Thierry RA

Pour la soclélé AVENIR,

Thierry|RAULI “l

Pour les Crganlsations syndicales représentatives au sein I'VES JC DECAUX :

- pour la CFDT, Alain GUI\

- pour la SN PUB CFTC, Jacques GAZE

- pour la CFE-CGC,

- pourla CGT, AR 7_
- pour FO, BERNARD
- pour UNSA, Francis GAYETTE -

Pour les Organisations syndicales représentatives au sein de la soclété AVENIR ;

- pour ta CFDT, Alain LOUART




- pour la CFE-CGC

- pour la CGT

- pour FO

Annexe d Hire informatif :
Contrat d'assurance ou résumé des garanties

au EN,

Ali KHITER,

Sylvie LEQUARN




PREVOYANCE NON CADRES ]

Décés toutes causes
Invalidité absolue ef définltive (IAD)

SAB . Salalre brul
PMSS : Plalond mensuel de la Sécurité Sociale

Capilal sans personne A charge

Capital avec personne a charge

Rente Education

Préddcds du conjolInt ou
d'une personne a charge

Décéds postérieur du conjoint

Célibalalre, Veuf, Divorcé 100% SAB
Marié, Pacsé 160% SAB

1 Personne & charge 200% SAB

Par personne a charge au-dela 50% SAB
Jusqu'a 18 ans 5% SAB

De 18 4 26 ans 20% SAB

Viagére si enfants Handicapés

200% PMSS

100% du décés toules causss
si enfants a charge

Arrét de travall

Incapacité temporaire
Maladie Maternité Accident du travail
Maladles professionnelles

Franchise de 30 Jours conlinus
100% net + Charges sociales salarié

Invalldits permanente

iére catégorie
2éma calegorie
3&ma calégorie

100% nef + Charges sociales salaid
100% netf + Charges sociales salarié
100% net + Charges soclales salarié

Incapacité permanente
Accidents du travail - Mal professionnelle
N = laux d'incapaclié
S5i33% <N <66%
Si N>= 656%

100% Nat x N/68 + Charges sociales salarié
100% net + Charges soclales salarié

| PREVOYANCE CADRES |

SAB ; Salaire brut
PMSS : Plafond mensue! de la S&cunité Sociale

Décés toutes causes
Invalldité absolue et définitive (fAD)
Capital sans personne A charge

Célibataire, Veuf, Divorcé 200% SAB
Marié, Pacsé 275% SAB

Capltal avec personne a charge
1 Personne a charge 325% SAB
Par personne & charge au-dela 50% SAD

Rente Educatlon

Jusgu'a 18 ans 15% SAB
De 18426 ans 20% SAB

Viagére si enfants Handicapés
Rente de conjeint (marlé, pacsé}
Viagére Renle fixe 12% SAB
Tamporaire rente fixe 6% SAB
Prédécés du conjelnt ou 200% PMSS
d'une personne a charge

100% du décés loutes causos

Décés postérieur du conjeint
sl enfanls & charge

Arrét de travall

Incapaclté lemporaire

Maladie Maternité Accldent du travall
Maladles professlonnelles

Franchise de 30 jours continus
100% net + Charges sociales salaré

Invalldité permanente
100% net + Charges soclales salarié

100% net + Charges soclales salarié
100% net + Charges sociales salarié

1ére catégorie
2éme catégorie
3a8me catégoria

Incapacité parmanente
Accldents du travall - Mal professlonnelle
N = taux d'incapacité

100% Nel x N/&6 + Charges sociales salanié
100% neat + Charges soclales salarid

5i33% < N <66%
5i N>=66%




