ACCORD SUR LA CONCERTATION SOCIALE AU SEIN DE L'UES JCDECAUX

la société JCDECAUX SA, dont le siége social esi situé 17 rue Soyer — 92200 MEUILLY-SUR-SEINE,

La société JCDECAUX France, dont le siége social est situé 17 rue Soyer - 92200 NEUILLY-SUR-SEINE,

Constituant 'UES dénommée ci-apres UES JCDECAUX

D'UNE PART,

Les Organisations syndicales représentalives de 'UES JCDECAUX représentées pear leurs Délégués
Syndicaux Ceniraux

D'AUTRE PART,



IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

PREAMBULE

La Direction scucieuse d'un dialogue social efficace, d'une part, et d'un fonctionnement respectueux des
institutions représeniatives du personnel, d'aulre part, a convenu avec les Organisations syndicales
repreésentatives les termes du présent accord.

L'amélioration de la eualité du dialogue social impligue notamment .
lat reconnaissance du rdle de la conceriation sociale,

un engagement réciproque de I'ensemble des partenaires sociaux, e tous les niveaux de I'entreprise, &
respecter les dispositions légales et conventionnelles en vigueur, ainsi que les missions des institutions,

la responsabilisation des hiérarchiques ¢ tout niveau, notamment par des actions de formation aux
relations sociales et d'information sur le contenu des accords d'enireprise.

une attentien particuliére ¢ I'évolution professionnelle ces salariés investis de missions représeniatives.

Enfin, le présent accord vise & adapter et faciliter la gestion des ceuvres sociales dans le cadre d'un comité
d'entreprise ceniralisé d'une UES comperiant plusieurs sites.
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1. lLeareprésentaiion syndicale dans I'UES

1.1. Le Délégué Syndical Central {DSC)

m Role
Chaque Organisation syndicale reconnue représentative au niveau de I'UES JCDECAUX peut désigner un
délégué syndical central (DSC). Sa mission est d'étre le porte-parole de son Organisalion syndicale auprés
de la Direction Générale de I'UES JCDECAUX. Il coordonne les activiiés de différentes structures et
instances dans lesquelles son Organisation syndicale est représentée.

2 Mission
Le BSC est mandaté pour négocier et signer les accords conclus au niveau de ['UES JCDECAUX.
Les mandaternents seront effectués conformément au code du fravail.
Le DSC valide la composition des différentes délégations participantes aux inslances du dialogue social. Le

DSC accéede & l'ensemble des établissernents de I'UES JCDECAUX sous réserve d'en informer, dans les
meilleurs délais, la Direction.

& Crédit d'haures (hors temps de irejet)

Au regard des nombreux sites, le DSC dispose de 20 heures de délégation mensuelle, s'ajoutant le cas
échéant aux autres crédits d'heures dont il peul étre bénéficiaire au titre d'éventuels autres mandats.

Par ailleurs, I'entreprise ayant décidé d engager un processus de négociations sociales important, chaque
DSC bénéficie, pour une journée de réunion ou commission avec la Direction, d'une jourmnée de
préparation,

Seules les activités non syndicales devront taire I'objet d'un rapport d'activité.

Déplacements

Chaque Délégué syndical central est tenu de respecier la politique voyage en vigueur au sein du Groupe
JCDecaux. Toutefaois, la Direction, soucieuse de respecter le dialogue social et de faciliter |'exercice des
missions syndicales octroie & chaque DSC une carte d'abonnement SNCF seconde classe ou Air France, en
fonction de sa localisation,




Moyens financiers

Chague Organisation syndicate représentative au niveau de I'UES JCDECAUX se verra attiibuer, par année
civile un crédit de 3000 €, au tifre des frais couvrant le fonctionnement de la section syndicale ou de
I'Organisation syndicale représentative au sein de I'UES. L'utilisation conforme de ce crédit est de la
responsabilité de la section syndicale ou de I'Organisation syndicale. Le DSC communiquera & la Direction
la personne responsable de cette somme qui tiendra un éial précis des compies.

2 Moyens matériels

Chaqgue Organisation syndicale représentative au niveau central de I'UES JCDECAUX est dotée d'un local
mis & sa disposition.
Ce local dispose des équipements suivants :
du rmatériel informatique,
- une connexion Interet Haut Débit,
- uneligne téléphonique,
- un bureau,
- une table,
des chaises,

une anmoire.
L'abonnement téléphonique est pris en charge par 'employeur.

L'ensemble des consommables, consommations, matériels sont & la charge de chaque Organisation
syndicale ainsi que les déplacements & des réunions non convoguées par la direciion.

Chaque DSC disposera d'un téléphone portable et d'un abonnement intégrant quatre heures de
communication par mois, I'option mails, internet et SMS illimités.

Une adresse de messagerie reliée & Outlook sera attribuée & chaque DSC. L'utilisation d'internet se fera par
le biais d'un modem relié & une ligne téléphonique extérieure. L.es communications téléphoniques seront
prises en charge par chague Organisation syndicale.



1.2 Le Délégué Syndical Central Adjoint {(DSCA)

Role

Pour aider le DSC dans {'exercice de ses responsabilités au niveau de I"'UES JCDECAUX, les Organisations
syndicales représentalives au niveau national ont la possibilité de nommer un Délégué Syndical Central
Adjoint [DSCA), choisi parmi les Délégués Syndicaux d'Etablissement [DSE).

8 Mission

Il assiste le DSC dans I'exercice de ses missions et sera convoqué par ia Direclion au méme litre eue Iui, &
toutes les réunions au niveau central de I'UES JCDECAUX.

Il ne peut conclure ou signer des accords d'entreprise, sauf mandat clairement établi par sa fédération
syndicale ou son Organisation syndicale. Le DSCA accede & I'ensemble des établissements de 'UES
JCDECAUX, sous réserve d'en informer, au plus tard le jour méme, la Direction de I'établissement.

a Crédit d'heures (hors temps de trajet)

Indépendamment d'éventuels autres mandats, le DSCA bénéficie d'un crédit d'heures de 10 heures par
Mois.

Par ailleurs, I'entreprise ayant décidé d'engager un processus de négociations sociates imporiant, chaque
DSCA bénéficie, pour une journée de réunion ou commission avec la Direction, d'une journée de
préparation.,

Seules les activités non syndicales devront faire 'objet d'un rapport d'activité,

Moyens matériels

Chague DSCA disposera d'un téléphone portable et d'un abonnement intégrant quatre heures de
communication par mois, I'option mails, internel et SMS illimiiés.

Une adresse de messagerie reliée ¢ Outlook sera athibuée & chague DSCA. L'utilisation d'inlernet se fera
par le biais d'un modem relié & une ligne 1éléphonique extérieure. Les communications téléphoniques
seront prises en charge par chaque Organisation syndicale.

Déplacements

Chaque Délégué Syndical Central Adjoint esi tenu de respecter la politique voyage en vigueur au sein du
Groupe JCDecaux. Toutefois, la Direclion, soucieuse de respecter le dialogue social et de faciliter
I'exercice des missions syndicales ociroie & chaque DSCA une carte d'abonnement SNCF seconde classe
ou Air France, en fonction de sa localisation.



1.3 Le Délégué Syndical d'Etablissement {DSE)

La Direction et les Organisations syndicales conviennent que le périméire des Délégués Syndicaux
Etablissement est le méme eque celui des Délégués du Personnel.

Réle

Dans les établissemenis de F'UES JCDECAUX tels que définis pour les Délégués du Personnel, chaque
Organisation syndicale représenialive, a la possibilité de nommer un Délégué Syndical d'Etablissement
{DSE}, selon les régles en vigueur.

Les DSE représenienti leur organisation dans les instances socieles locales ou ils ont compétence.

1 Missien

Les DSE représentent le syndicat auprés des scalariés el font valoir notamment les positions de teur
organisation en matiére de salaires, d’emploi, de conditions de travail et de formation. Le DSE peut se
déplacer dans les différenis services de I'établissement pour lequel it a é1é désigné ou dans un autre
éfablissement, dans la limite de ses heures de délégation et de son mandat, et sans interférer sur les
prérogatives des DSE de I'établissement sur lequel i se frouve,

B Crédit d’heures

Le crédit d'heures est défini par rapport & I'effectif des salariés de t'établissement concerné :
Moins de 50 salariés : 5 heures
—~ 50 & 150 salariés ; 10 heures
- 151 & 500 salaries : 15 heures

— 501 seitariés et au-deld : 20 heures

& Moyens motériels

Chaqgue DSE disposera d'un accés au local BP de son établissement ainsi que d'une armoire fermant & clg,
suivant les dispositions legales en vigueur.

Pour les établissements dont I'effectif est supérieur & 200 personnes, les délégués syndicaux d'établissement
disposeront d'un local distinct de celui des DP.

Chaque Délégué syndical d'établissement bhénéficiera de la création d'un compte utilisateur informatique
assortie d'une adresse de messagerie interne et individuelle [ouflook).



1.4 Le représentant syndical au comité d’enireprise et au CHSCT
1.4.1 le Représentant Syndical au Comité d’Entreprise (RS au CE)

Role

Chague Organisation syndicale a la possibilité de désigner un représentant syncical auprés du comité
d'enireprise. Ce mandat ne peut étre cumulé avec un mandat électif dans la méme instance.

Mission

Les représentants syndicaux n'ont qu'une voix consultative au comité d'entreprise. lls ont qualité pour
intervenir dans les débats,

Crédit d'heures

Les représentants syndicaux au comité d’entreprise bénéficient de 20 heures par mois de délégation.

1.4.2 Le représentant syndical au CHSCT

Role

Chaque Organisation syndicale a la sossibilité de désigner un représentant syndical aueres des CHSCT de
chaque établissement.

Mission

Les représentants syndicaux n'ont que voix consultative. lls ont qualité pour intervenir dans les débats,

2. L'exercice du droit syndical

2.1. La communication syndicale

La communication syndicale est autorisée sur les lieux de travail, pour autant qu'elle n'occasionne pas de
géne dans le travail et qu'elle se situe en dehors du champ de relation ou de communication avec la
clientele,



2.2. Panneaux d'affichage

Les Organisations syndicales peuvent apposer des affiches sur les panneaux d'information réservés & cet
effet dans les agences et dans les dépdis. Chague Organisation syndicale présente au sein de
I'établissement cencerné bénéficie d'un panneau d'affichage de méme format. L'emplacement des
panneaux est déterminé en accord avec le DSE. Un exemplaire des documents affichés esi fransmis & la
Direction d'établissement simultanément a I'affichage.

2.3. Messagerie interne

La messagerie interne ne pourra en aucun cas servir de support a la diffusion vers les salariés de tracts ou
lout autre mode de propagande. Toutefois, les messages individuels entre des représentants du personnel
ou avec un selarié possédant une messagerie sont auforisés & I'exclusion de toute diffusion de masse {en
particulier vers des groupes de messageries).

2.4. Protection de la marque

Les logos des enireprises JCDecaux SA et JCDecaux France, constituant I'UES JCDECAUX, propriété des
entreprises, ne peuvent ni étre utilisés, ni modifiés sans accord des enlreprises, conformément aux
dlispositions du Code de la Propriété infellectuelle,

2.5. Negociaticns cenfrales

Pour les négociations organisées au niveau central, la délégation de chacune des Organisations syndicales
est fixée au plus & quatre représentants, salariés de V'UES JCDECAUX, dont au moins le Délégué Syndicai
Ceniral et le Délégué Central Adjoint. Le délégué syndical ceniral adjoint, en cas d'absence du délégué
central syndical, dirigera la délégation de I'Organisation syndicale.

Les Organisations syndicales s'engagent & privilégier dans les délégations la présence de titulaires des
métiers ou catégories professionnelles concernés par 'ordre du jour, de maniére & oplimiser le dialogue el
les analyses menées.

Par ailleurs, une fois la liste des participants établie, celle-ci ne devra pas évoluer en cours de négociation,
sauf en cas d'absence d'un des invités.

Chaeue délégué syndicatl centrat s'engage & communisuer a la DRH, dans les meilleurs délais, avant
chaque négociation cenirale, I'identité des deux représeniants I'accompagnant. Le délégué central
adjoint sera convoqué au méme titre que le délégué central.



2.6, Congé de formation économique, sociale et syndicale des salariés bénéficiaires

La Direction s'engage & rémunérer ces congés a la hauteur de 0,1 %o du montant de I'ensemble des
salaires payés pendant I'année en cours.

3. lesinstitutionsreprésentatives du personnel

3.1. Les Délégués du Personnel (DP)

L.es délégués du personnel (DP) sont éjus au niveau de chaque établissement selon les dispositiens prévues
par le protocole préélectoral en vigueur.

a Mission

Les DP ont pour mission de présenter aux employeurs toutes les réclamations individuelles ou collectives
relatives aux saleires, a l'application du code du trovail et des autres lois et réglements concernant la
protection sociale. 'hygiéne et la sécwrité ainst que les conventions et accords collectifs de travai
applicables dans 'entreprise.

tes DP communicquent aux aufres instances sociales (CE, CHSCT, Organisctions syndicales) les suggestions
et observations du personnel relatives aux guestions entrant cans leur domaine de compétence.

# Mode de fonctionnement

Les DP ainsi gue leurs suppléants sont recus collectivement par le chet d'établissement ou son représentant
au moins une fois par mois el en cas d'urgence sur leur demende. lIs peuvent également étre recus
individuellement sur leur demande pour I'étude de questions particulieres.

Les DP doivent remetire & la Direclion une note écrite comportant leurs réclamations 2 jours ouvrables
avant la réunion. Cette nole est transcrite sur le registre par la direction. Les réponses sont transmises
oralement lors de la réunion et sont ensuite transcrites sur le registre dans un détai de é jours.

Crédii d'hevres

En fonction de I'effectif de I'enireprise et conformément aux dispositions 1égales, les DP titulaires disposent,
pour I'accomplissement de leur mission, des crédits suivants :

15 heures par mois non reporiables d'un mois sur I'autre.

Le titulaire DP peut partager son crédit d'heures uniquement avec son suppléant sous réserve d'en informer
préalablement sa hiérarchie. La Direction se réserve le droit de suspendre immédiatement cette disposition
dés lors qu'il sera constaté un non respect pour ies représentants du personnel concernés.
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Moyens

Les DP bénéficieront d'un local mis a disposition dans chaque établissement qui sera équipé du matériel
nécessaire pour travailler et en particulier, de meubles fermant & clé.

Les DP disposent de panneaux d'affichage dans chaque établissement pour leur communication.

3.2. Le comité d'entreprise

Les représentants au comité d'entreprise ou CE sont élus selon les dispositions prévues par le protocole
préélectoral en vigueur. Des membres suppléants sont élus en méme temps que les membres titulaires.

m Mission

Le comité d'entreprise a pour mission d'assurer I'expression collective des salariés, permettant la prise en
compte permanente de leurs intéréts dans les décisions relatives & la marche générale de I'entreprise, ¢ la
geslion et & I'évolution économique et financiére de I'entreprise, ¢ I'organisation du travail, & la formation
professionnelle et aux techniques de production.

Le comité d'entreprise a par ailleurs des atiributions d'ordre social, ¢ savoir la prééminence de la gestion el
le contréle des activités sociales et culturelles.

Le comité d'entreprise pourra, s'il le souhaite, mellre en place un reglerment intérieur lixant ses modalités
de fonctionnement.

m Mode de fonctionnement
Le CE se réunit au moins une fois par mois sur convocation du Président ou de son représentant.

Chaque réunion du CE est précédée d'une réunion préparatoire.
L'ordre du jour, arrété conjointement par le chef d'entreprise et le secrétaire, est communiqué aux
membres du comité au moins 3 jours avant la réunion avec la convocation.

Les résolutions sont prises ¢ la majorité des membres titulaires présents.

Un proces-verbal est établi par le Secrétaire qui doit étre approuvé avant sa diffusion. Seul le PV approuvé
en séance pourra faire I'objet d'une communication. Le « flash » pourra étre diffusé sur le site internet du CE
et a toute personne qui en ferait la demande. Il devra par dilleurs porter la mention : « le flash n'est pas
soumis & l'approbation du CE. Il est de la seule responsabilité du Secrétaire.» . Enfin, le secrétaire
transmettra le « flash » au président, préalablement & toute diffusion.

m Crédit d'heures
Les titulaires du CE disposent d'un crédit de 20 heures de délégation par mois non reportables d'un mois sur
I'autre. Le temps passé en réunion avec la Direction ainsi que le temps de route pour se rendre et repartir

des réunions avec la Direction n'est pas imputable sur le crédit d'heures.

Dans le cadre d'un comité d'entreprise unique national, les membres élus suppléants audit comité
bénéficient d'un crédit d'heures de délégation mensuel de dix heures, non reportable d'un mois sur I'autre.



En complément des 10 heures mensuelles accordées aux membres élus suppléants du CE, une dotation
collective complémeniaire exceptionnelle de 100 heures pour le mois concerné (non reportable d'un mois
sur I'auire) est accordée au CE, trois fois dans I'année. Cette dotation est exclusivement destinée aux
membres élus et désignés (RS et membres de la commission activités sociales et culiurelles) afin de leur
permetire de mieux remplir leurs missions.

La détermination des échéances sera fixée en début d'année par le secrétaire et communiquée au
Président du CE. Au plus tard, chague premier jour ouvré du mois ainsi déterminé, le secréiaire du CE
fournira & la DRH le nom des représentants du personnel bénéficiaires de ces heures exceptionnelies cinsi
esue le nombre d'heures & prendre par membre du CE pour le mois & venir. A défaut de respecter cetie
procédure préalable, cette dotation collective exceptionnelle sera perdue pour le mois considéré.

B Moyens matérieis

Un local est mis & disposition du CE. Ce local sera équipé du matériel nécessaire pour travailler et en
particulier de meubles fermant & clé, d'une table de réunion, de chaises, d'un fax, d'un téléphone et d'un
ordinateur. Ce matériel reste la preprieié de I'entrepiise qui en assurera la maintenance et le
renouvellement, suivant les procédures intemes de I'entreprise. Les consornimables el les consommaitions
sont financés par le budget de fonctionnement du CE.

Une adresse de messagerie inferne est mise & disposition du CE ainsi qu'aux membres (élus et désignés) du
CE. Chaque adresse et son usage sont sous I'entiére responsabilité du CE e} de ses membres. En cas de
nen respect des régles d'utilisation, la Direction se réserve le droit de suspendre I'usage de la messagelie
ce I'élu concemé.

Le CE dispose d'un panneau d'affichcge eccolé & chaque panneau d'affichage des délégués du
personnel.

Chaque &lu au CE dispose d'un badge permettant 'accés & fous les sites accueillant du personnel.

lLe secrétaire eu CE est autorisé & utiliser les groupes de messagerie exclusivement pour informer le
personnel des activités sociales et culturelles proposées par le CE une fois par mois et ce, aprés accord du
Président duy CE.

La Birection fournira au trésorier du CE, chague mois, la liste du personnel actualisée (Nom, Prénom,
Matricule, Adresse professionnelle, Agence, Catégorie, Date de naissance). Ces informations soni
communiguées sous format tableur Excel.

Une formation Excel (1&2) sera dispensée a deux membres du Comité d'Entreprise choisis en séance
ordinaire du Comité d’Entreprise & chague nouvelle élection professionnelle du Comité d'Entreprise,

m Moyens financiers
Le CE dispose d'un budget de fonctionnement conformément aux dispositions légales.

Le CE dispose d'un budget pour le financement des activités sociales et culturelles, cdu montant le plus
favorable entre les deux modes de calcul suivants :

0.8 % de la masse salariale de I'UES JCDecaux déplafonnée
ou 1% de la masse salariale de I'UES JCDecaux plafonnée.

Le versement des budgets fonctionnement et ceuvres sociales se fera chaque début de trimestre sur la
base de la masse salariale du trimestre précédent.
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3.3. Le CHSCT

Mission

Le comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail a pour mission de contribuer & la protection
de la santé et de la sécurité des salariés de I'établissement et de ceux mis & disposition par une entreprise
extérieure, y compris les travailleurs temporaires, ainsi qu'a I'amétioration des condilions de travail. Il a
également pour mission de veiller & I'observalion des prescriptions légistatives et reglemeniaires prises en
ces matieres.

Le comité procede & 'analyse des risques professionnels auxquels peuvent &tre exposés les salariés de
{'établissement ainsi qu'a I'analyse des conditions de fravail. il effectue des enquétes en matiére
d'accidents du travail ou de maladies professionnelles.

Le comité contribue & la promotion de la prévention des risques professionnels dans {'établissement et
susciie toute initiative qu'il estime utile. Il peut proposer, & cet effet, des actions de prévention.

Le comité est consulté avant toute décision d’aménagement imporiant, modifiant les conditions d'hygiéne
et de sécurité ou les conditions de iravail, et notamment, avant foute transformation importante des posies
de travail découlant de la modification de I'outillage, d'un changement de produit ou de I'organisation du
travail, avant toute modification des cadences ou des normes de productivité liées ou non & la
rémunération du travail,

B Moyens
Les représentants aux CHSCT sont nommés au niveau de chaque élablissement selon les dispositions

prévues par I'accord relatif au périmetre des CHSCI en vigueur. Conformément aux dispositions 1égales et
conventionnelies, leur nombre est proportionnel & {'effectif de I'établissement.

Jusqu'a 199 selaries 3 représentants dont 1 agent de mailrise ou
cadre

De 200 & 499 salariés 4 représentants dont 1 agent de maditrise ou
cadre

De 500 & 1499 salariés | 6 représentanis dont 2 egents de maitrise ou
cadres

Chaque membre des CHSCT bénéficiera de la création d'un compte utilisateur informatique assortie d'une
adresse de messagerie interne et individuelle {outlook).

g Crédit d’heures

Les représentants aux CHSCT disposent, selon |'effectif de chaque établissement, du temps nécessaire &
I'exercice de leurs fonctions d'heures de délégation selon les dispositions légales.

Les crédiis d'heures peuvent étre partagés entre les memibres du CHSCT d'un méme établissement.
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Un crédit d'heure exceptionnel de 5 heures de délégation supplémentaire sera octroyé par trimestre &
chaque secrétaire du CHSCT pour la rédaction du ou des procés-verbaux.

Mode de fonctionnement

Le comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de fravail est présidé par {'employeur, assisté
éventuellement de deux collaborateurs.

Le comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail se réunit au moins tous les trimestres. Les
réunions ont lieu pendant les heures de travail, sauf cas d'urgence.

Le comité se réunit en oulre, & la demande motivée de deux de ses membres représentants du personnel,
ou encore d la suite de foute accident ayant entrainé ou qui aurait pu enfrainer des conséqguences graves.

L'ordre du jour de chaque réunion est établi conjointement par I'ernployeur et le secrétaire et est transmis
aux membres du CHSCT ainsi qu'e t'Inspection du fravail au moins 15 jours avant la séance, sauf cas
exceptionnel justifié par I'urgence.

Les procés-verbaux des réunions doivent étre conservés dans I'établissement et tenus & la disposition de
I''lnspecteur du iravail, du médecin-inspecteur du travail et des agents des services de prévention des
organismes de sécurité sociale.

Un crédit d'heure exceptionnel de 5 heures de délégation sera octroyé par frimestre au secrétaire de
instance de coordination des CHSCT pour la rédaction du ou des procés-verbaux,

3.4. L'instance de coordination des CHSCT

Missions

Lorsque les consultations des CHSCT porient sur un projet commun & plusieurs établissements, une instance
de coordination de leurs comités peut &tre mise en place notamment lorsqu'il s’agit :

- d'un projet d'aménagement important modifiant les conditions de santé et de sécurité ou les conditions
de travail, et notamment toute transformation importante des posies de travail

- d'un projet d'introduction de nouvelles technologies

cd'an plan d'adaplation établi lors de la mise en oeuvre de mulalions lechnologiques imporianies et
rapides

- de toute question de sa compétence dont e CHSCT est saisi par la Direction, le comité d'entreprise ou les
délégués du personnel

La décision de metire en place l'instance de coordination releve de la compétence exclusive de la
Direction.

l'instance de coordination a pour mission d'organiser, si elle fe souhaite, le recours & une expertise unique
par un expert agréé en cas de projet important modifiant les conditions de santé et de sécurité ou les
conditions de travail.
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Moyens

L'instance de coordination comprend une délégation du personnel représentant les CHSCT locaux
concernés par le projet commun dont le nombre est fixé de la facon suivante

Nombre de CHSCT concernés Nombre de représentants par CHSCT
Moins de 7 CHSCT 3
De 7 & 15 CHSCT 2
Plus de 15 CHSCT 1

Théoriquement, la désignalion des membres a lieu lors de la 1¢e réunion qui suit le renouvellement des
CHSCT locaux. Chaque CHSCT doit désigner, & la majorité des membres présents, 3 représenianis
susceptibles de siéger au sein de I'instance de coordination, par ordre de priorité. En effet, seul un membre
élu du CHSCT local peut éfre désigné comme représentant dudit comité a I'instance.

Conformément & I'arficle R4616-3 du Code du travail, la liste nominative des membres de I'instance de

coordination est affichée dans chaeue éilablissement concerné par te projel commun. Elle précise
egalement la gualité, les coordonnées et 'emplacement habiluel de tfravail de ses membres,

Les représentunts des CHSCT locaux susceplibles de siéger au sein de linstance de coordinalion soni
désignés pour la durée de leur mandat.

La Direction s'engage & prendre en charge, pour aider l'instance dans la rédaction des proces-verbaux de
ses réunions, un sténographe.

+«  Mode de fonctionnement

L'instance de coordination est présidée par I'employeur, assisté éventuellement de deux collaborateurs.
L'instance de coordination se réunit sur convocction du Président.

L'instance de coordination a la possibilité de rendre un avis. Elle doit indiquer lors de sa premiére réunion si
elle souhaile ou non faire usage de cette faculte.

4,  Garanties collectives et principes de fonctionnement

4.1. Information des représentants du personnel

Les représentants du personnel ont droit & des informations étendues, adaptées a leur mandat, de ia part
de la Direction de I'entreprise ou de i'établissement.
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La Direction s'engage & fournir, quand cela est possible, des éléments écrits d'information en préalable des
réunions de négociation.

Lorsque ces informations présentent un caractere confidentiel et donné comme tel par la Direction, les
représentants du personnel sont tenus & une obligation de discrétion & leur égard. En cas de violation de
cette obligation, leur responsabilité pourra étre engagée conformément aux dispositions légales en
vigueur.

4.2. Les heures de délégation

L'exercice d'un mandat suppose une information préalable, dans des délais raisonnables, de leur supérieur
hiérarchique par les représentants du personnel du temps pris par eux pour assurer leur mission. Cette
information préalable ne constitue en aucun cas un contrdle de I'utilisation de ces heures de délégation.
Elle a pour objectif exclusif de pallier I'absence au poste et donc, par conséquent, le maintien d'une
bonne organisation du lravail.

Quand la Direclion convoque un représentanl mandaté a une réunion programmée (CE, CHSCT, ...), une
copie de la convocation est adressée au supérieur hiérarchique du salarié concerne.

Quand un représentant mandaté participe & une réunion non programmée (assistance d'un salarié, ...),
une information préalable autant que faire se peut est adressée au hiérarchique du salarié concerné, pour
la bonne organisation du service.

4.3. Suivi des heures de délégation

Le document de suivi des heures de délégation (bons de délégation) annexé au présent accord ne
constitue en aucun cas un moyen de coniréle de I'activité syndicale ou de I'activité des représentants du
personnel.

I doit simplement permettre, d'une part, aux détenteurs d'un mandat d'exercer totalement leurs
prérogatives, et d'autre part, a la Direction d'assurer la gestion administrative des heures de délégation,
d'en garantir le paiement, de distinguer, le cas échéant, les différents mandats.

Les bons de délégation doivent étre remplis par les salariés détenant un mandat et devant s'absenter dans
le cadre de I'utilisation des heures de délégation.

A I'exception des délégués syndicaux centraux et des délégués syndicaux centraux adjoints, les bons de

délégation devront étre remplis pour chaque absence et devront étre remis au plus tard & la fin de chaque
semaine (modeéle en annexe |).

4.4. Evolution professionnelle des représentants du personnel.

Outre I'affirmation des principes de non-discrimination et d'égalité de traitement, les parties souhaitent
réaffirmer le principe d'intégration des salariés titulaires de mandats de représentants du personnel dans la
vie de |'entreprise.
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4.4.1. L'orientation professionnelle des représeniants du personnel,

Les parties signataires rappellent que la possibilité d’accéder d un mandat est ouverte a tout salarié, quelie
que soit son activité professionnelle.

Les parties conviennent du bien fondé d'apporter une aide & 'orientation professionnelie aux partenaires
SOCIQUX.

Les représentants du personnel onl un empioi correspondant a leur qualificetion et leur permettant, en
fonction de leurs compétences et de leurs réalisations professionnelles, de progresser dans teur métier et
dans leur carriére professionnelle,

L'exercice d'un mandat ne peut ni favoriser ni pénaliser i'évolution professionnelle d'un salarié.

Comme tout membre du personnel, le représentant du personnel peut bénéficier aupres de son
responsable hiérarchique direct d'une aide & I'orieniation professionneile, dans le cadre de {'entrelien
individuel. Il peut demander & ce sujet I'assistance du responsable des ressources humaines ou du centre
de formaiion.

De la méme maniére, le représentant du personnel peut bhenéficier, -comme tout salarié, d'une aide &
I'orientation plus epprofondie comportant I'établissement d'un bilan et ['élaboration d'un projet
professionnel effeciué par des spécialisies de I'entreprise.

En un tel cas, la faisabiliié du projet professionnel est étudiée, en fonciion des compétences et des
aptitudes de l'intéressé et des possibilites de I'entreprise, nar le responsable higrarchicue direct assisté du
respensable des ressources humaines.

4.4.2. Entretiens individuels annuels et de développement (hors DSC et BSCA).

Les parties signataires affirment que {'évaluation d'un représentant ciu personnel, sauf si son crédit d'heures
est supérieur & 30 % du temps de travail, consiste en la seule appréciation de sa prestation professionnelle,
laquelle doit élre effectuée par sa hiérarchie comme s'it était occupé a temps plein.

Si I'exercice des crédits d'heures des représentanis du personnel excéde 30 % de leur temps de travail, il est
précisé que la déterminalion des objectifs du représentant du personnel et I'apprécialion de ses
performances sont fonction de sa disponibiliié professionnelle, mais aussi des compétences acquises au
titre de I'activité de représentation. Un enirefien annuel avec un Responsable Ri4 formalisera I'appréciaiion
de ces élémenis.

4.4.3. Aménagement du poste de travail / prise en compte du mandat de représentant du
personnel

Tout salarié titulaire d’un mandat peut, en outre, rencontrer son Responsable Ressources Humaines pour
évoquer avec lui les difficultés renconirées dans I'exercice de son mandat et dans la conciliation de ce
dernier avec son activité professionnelle.

Les parties conviennent que, pour les représentants du personnel bénéficiant d'une part variable de leur
rémunération, il sera pris en compte leur activité syndicale, dans la définition de leurs objectifs..
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Lorsque le nombre d'heures de déiégation dépasse 30 % du temps de travail, la Direction s'engage dans
les meilleurs délais, & rechercher une solution afin d'adapter une partie de la charge du représentani du
personnel concemé.

En cas de décroissance de I'engagement en qualité de représentant du personnei et, a fortiori, en cas de

reprise d'une aclivité professionnelle & iemps plein et dans I'espril de favoriser au mieux une continuité
enire activités professionneile et de représentation, les représeniants du personnel bénéficient :

—~ d'un entretien d’orientation ou, le cas échéant, d'aclualisation du projet professionnel,

— d'une formation d'adaptation ou, si nécessaire, de reconversion d'une durée variable seion
les nécessités, et définie en concertetion avec l'inféressé,

La recherche d'un nouveau poste & l'lintention d'un représentant du personnel s'attache & prendre en
compte 'adéquation enire les posies ouverts et les compéiences acquises au titre de I'activité de
représeniation ainsi que les dipldmes éveniuels,

4.4.4. Accés ala mobilité et aux effres d’emploi.

Au méme titre &ue l'ensemble du personnel du Groupe JC DECAUX, les représentants du personnel
accedent aux offres internes de leurs entreprises et se portent candidat s’ils le souhaitent. A aucun moment
de la procédure de recrutement, leur statut de représentant du personnel ne pourra étre un obstacle a leur
maobilité professionnelle et géographique.

4.4.5.  Promotions

Lorsque le nombre d’heures de délégation prises par un représentant du personnel dépasse 30 % de son
temps de fravail, la Direction s'engage & le faire bénéficier au minimum de la moyenne annuelle des
augmentations individuelles de sa catégorie (cadre/non cadre).

5.  Disposilions générales.

5.1. Champs d'application

Le présent accord s'appligue & I'ensemble du personnel de I'UES JCDECAUX.

5.2. Durée de Vaccord

Le présent accord et son annexe sont conclus pour une durée déterminée de 2 ans & compter de son
entrée en vigueur. A I'arrivée de son terme, il cessera de produire ses effets.

Il entrera en vigueur & compter de sa date de dépét.
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5.3. Révision

Chague partie signataire ou adhérente peut demander la révision de tout ou partie du présent accord, en
application de P'article L. 2222-5 du Code du travail, selon les modalités suivantes :

- toute demande de révision devia étre adressée par lettre recommandée avec accusé de
réception & chacune des autres parties signataires ou adhérentes et comporter les
indications des dispositions dont la révision est demandée, d'une part, et les propositions de
remplacement, d'auire part,

— dans un délai maximum de trois mois suivant la réception de ceite letire, les parties ci-dessus
indigquées devront ouvrir une négociation en vue de la rédaction d'un nouveau texte.

Le cas échéant, les dispositions de I'avenant portant révision se substitueront de plein droit & celles de
I'accord gu'elles modifient.

5.4, Adhésion

Conformément aux dispositions légales, toute Organisation syndicale de salariés représentative dans I'UES,
qui n'est pas signataire du présent accord, pourra y adhérer ultérieurement,

L'adhésion sera valable & parilir du jour qui svivia celui de sa nolification au Secrétariat du Greffe du
Conseil de Prud'hommes compéient, notification devra également en élre iaile, dans le délal de huit
jours, par letire recormmandeée, aux parties signataires.

5.5. Remplecement d'accerd précédent

Le préseni accord et son ennexe annule et se substitue & tous accords antérieurs relatifs & la question qu'il
traite.

5.6. Bilan d'éveluation

Les parties conviennent d’une réunion de bilan au terme de la durée de cet accord,

5.7. Publicité de l'accord

Dés sa signature, le présent accord est nofifié¢ & i'ensemble des Organisations syndicales par lettre
recommandé avec accusé de réception ou par remise en mains propres contre décharge
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5.8. Formalités et dépot

Le présent accord sera, conformément aux exigences légales déposé auprés de la DIRECCTE des Yvelines
en deux exemplaires, dont un électronique, ainsi qu'au greffe du Conseil des Prud'hommes de Versailles en
un exemplaire, et ce au terme d'un délai de 8 jours & compter de sa notification aux Organisations
syndicales.

Enfin, en application de I'article R. 2262-2 du Code du travail, le présent accord sera transmis aux
représentants du personnel, et mention de cet accord sera faite sur les panneaux réservés a la direction pour
sa communication avec le personnel

Fait & Plaisir, le 22..\p. 2014, en 10 exemplaires

Pour la société JCDecaux SA

Pour la société JCDecaux JCDecaux France

Pour la CFDT

Pour la SNPUB CFTC

Pour la CGC

Pour la CGT

Pour FO

Pour I'UNSA
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